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INFRA S.A.
ASSEMBLEIA GERAL
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA EXECUTIVA
PRESIDENCIA

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE ESTRATEGIA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO

1.Unidade Demandante:

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

2. Objeto:

Inscricio de 01 empregado da Infra S.A. para participar Curso “Gestdo Agil de Processos para Inovacdo no Setor Publico” dias 10 a 13/12/2024,
modalidade on-line.

3. CATSER/Natureza/Fundamentacao Legal:

3808 - Servicos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo (art. 30, inciso Il da Lei n2 13.303/16 e alinea "f", Inciso
I, art. 91, do Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos no ambito da Infra S.A.).

4. Previsao no PEA:

Vale adicionar que, embora o tema de capacitacdo em questdo ndo esteja contemplado no Plano Educacional Anual - PEA 2022-2023, a devida
justificativa foi apresentada pela unidade demandante no Documento de Formalizacdo da Demanda (SEI 8782449) e confirmada no item 6 deste TR.

5. Item do PCA/2024:

Id 2258: Capacitacdes abarcadas pelo Plano Educacional Anual.

6. Justificativa:

A Infra S.A., é uma empresa publica que nasceu da incorpora¢do da Valec Engenharia, Constru¢des e Ferrovias S.A. com a Empresa de Planejamento e
Logistica (EPL) e é responsavel por planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferrovidrio de alta velocidade deforma integrada com
as demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, construcao da infraestrutura, operacao e exploracdo do servico, administracdo e
gestdao de patrimonio, desenvolvimento tecnoldgico e atividades destinadas a absorcdao e transferéncia de tecnologias; prestar servicos na area de
projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas, plataformas e
0s servicos pertinentes aos modos rodoviario, ferroviario, dutoviario, aquaviario e aeroviario; e a construcdo e exploracdo de infraestrutura ferroviaria.

A Infra S.A. tem como objetivo social:

"planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferroviario de alta velocidade deforma integrada com as demais modalidades de transporte, por
meio de estudos, pesquisas, construcdo da infraestrutura, operagao e exploragdo do servigo, administracdo e gestdao de patrimonio, desenvolvimento tecnoldgico e
atividades destinadas a absor¢ao e transferéncia de tecnologias;

prestar servicos na drea de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes no Pais, consideradas as
infraestruturas, plataformas e os servicos pertinentes aos modos rodoviario, ferrovidrio, dutoviario, aquavidrio e aeroviario; e

a construcdo e exploracdo de infraestrutura ferroviaria."

Conforme Regimento Interno da Infra S.A., compete a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas:

"Art. 33. Compete a Superintendéncia de Gestao de Pessoas:

| — planejar e coordenar as atividades de administracdao e desenvolvimento de pessoal, bem como propor normas e procedimentos de melhoria dessas
atividades;

Il — planejar, elaborar e atualizar o Plano de Cargos e Saldrios — PCS e Plano de Cargos em Comissdao — PCC dos empregados;

IIl — propor regulamentos que dispde sobre estruturagao, classificacdo, distribuicdo de vagas e requisitos dos empregos publicos da INFRA S.A.;

IV — supervisionar a execuc¢do das atividades relacionadas a captacdo, a selecdo, a avaliacdo e ao desenvolvimento de pessoal;




V — propor politica de gestdao de pessoas, em consonancia com o planejamento institucional, bem como coordenar a sua implementagao e execugdo;
VI — supervisionar a execu¢do do mapeamento de competéncias e de necessidades de capacitagao;

VIl — supervisionar a execugao das atividades relacionadas a registros funcionais, a movimentagao, admissGes e desligamentos;

VIII — supervisionar as a¢oes referentes a promog¢ao da sauide do empregado e da qualidade de vida no trabalho;

IX — conduzir o processo de negociacdo dos Acordos Coletivos de Trabalho — ACT dos empregados da INFRA S.A., em todas as suas instancias;

X — supervisionar o acompanhamento das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar, patrocinadas pela empresa;

Xl —acompanhar as manifestagdes de conflito de interesse no ambito da INFRA S.A., nos termos do definido em normativo sobre o tema;

Xl — propor e gerenciar o programa de remuneragdo varidvel; e

Xlll — coordenar a publicagdo no Diario Oficial da Unido dos atos de pessoal."

Como unidade responsavel por planejar e coordenar as atividades de administracdo e desenvolvimento de pessoal e supervisionar as acées
referentes a promocdo da saude do empregado e da qualidade de vida no trabalho, a Superintendéncia coordenou junto com a Assessoria de
Comunicagdao e em parceira com a Associacdao dos Empregados Publicos da Valec a realizacdao do 12 Torneio de Ténis de Mesa da Infra S.A., conforme E-
mail divulgacao do Torneio de Ténis de Mesa (8670734).

Objetivos e resultados a serem alcangados com a contratagao:
a) Destacar a importancia e o papel dos empregados;
b) Proporcionar aos empregados da Infra S.A. um momento de reconhecimento e valorizagao;

¢) Promover o conceito de qualidade de vida no trabalho - QVT, no ambito da Infra S.A., melhorando o clima organizacional e visando
acOes futuras;

d) Atender as metas elencadas para o Objetivo Estratégico, item 3.2, do Planejamento Estratégico da Infra S.A.:
I - Manter o clima organizacional favoravel;
Il - Realizar campanhas internas de engajamento.
A realizacao do torneio teve por objetivo promover a integracao e qualidade de vida aos colaboradores da empresa.

Conforme previsto no Regulamento do Torneio de Ténis de Mesa (8670740), item 6.2. o 1° colocado podera escolher um evento de
capacitacdo alinhado aos objetivos estratégicos da empresa e que estejam ligados com Governanga ou Inovacgao.

Ademais, a capacitacdo proposta atendera aos objetivos fixados no Planejamento Estratégico da Infra S.A., especialmente quanto as
pessoas que no Item 3.2. possui o objetivo estratégico de “Desenvolver, Valorizar, Atrair e Reter Talentos”.
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E de fundamental importancia para a Infra S.A. manter sua gest3o atualizada, qualificada e capacitada para o desenvolvimento de suas funcdes, visando o
alcance dos resultados a ela impostos.

7.Razdo da escolha do fornecedor:

O Instituto Brasileiro de Governanga Publica (IBGP) surgiu da latente necessidade do mercado de capacitagdo por um Centro de Treinamento focado
exclusivamente na formagao de Gestores, Auditores e Técnicos do Setor Publico brasileiro. Fundado a partir de pilares de inovagdo, experiéncia e busca
continua pela qualidade, o IBGP é reconhecido por apresentar uma equipe formada pelos profissionais mais gabaritados do setor. Todos os seus
instrutores sdo executivos atuantes em Governanca Publica e certificados nacional/internacionalmente.

O IBGP também tem como base colaborar com o aprimoramento da Governanca Publica, por meio da formacdo de profissionais, do incentivo a pesquisa
e a integra¢ao entre Universidades e entidades governamentais. Neste sentido, o Instituto incentiva estudos, debates e publica¢gdes sobre os temas de
Governancga, Riscos e Controle no Setor Publico.




O IBGP oferece cursos gerenciais, nas areas de Governanga Corporativa, Estratégia Corporativa, Governanga de Pessoas, de Tecnologia da Informagdo e
das Contratacdes, Gestdo de Riscos e Auditoria, Gestdo de Recursos Publicos e Seguranca da Informacdo, a profissionais interessados em aprimorar seu
conhecimento em Governanga Publica.

Cursos formados para atender as demandas de treinamento e ajustados as necessidades de cada 6rgdo / entidade e ministrados por instrutores
capacitados e experientes nas diversas areas foco do Instituto. Cursos ao vivo, plataforma on-line, desenvolvidos para atender as demandas de
treinamento e ajustados as necessidades de cada 6rgdo / entidade e ministrados por instrutores capacitados e experientes nas diversas areas foco do
Instituto.

O IBGP preocupa-se em oferecer cursos que tragam resultados praticos para os participantes, o que vem ao encontro da melhoria da Governanga Publica.
Para tanto, utiliza a abordagem Stand-UP Training, que tem como foco o aluno e a melhoria do seu desempenho, ou seja, é saber o que o aluno necessita
aprender sobre o tema para que ele, ao retornar ao seu local de trabalho, tenha maior chance de aplicar e fixar o que foi apresentado.

O IBGP tem métodos especificos para auxiliar os érgaos publicos a acelerarem seus resultados, por meio do desenvolvimento de competéncias e
habilidades especificas de lideres e suas equipes, conjugando tutoria e capacitacdo como forma de obtengao dos resultados definidos, incentivando a
participacdo dos envolvidos nos processos estudados.

Prestacdo de servico de capacitacdo de gestores e técnicos, na modalidade “IBGP On-line — Turma Aberta”, de 1 aluno no curso “Gestdo Agil de Processos
para Inovagdo no Setor Publico” sera ministrado pelo (a) professor (a) Karoll Ramos.

O curso tem carater estritamente educacional e académico, baseado exclusivamente em referenciais, padrdes, informag¢des, normas e documentos
tornados publicos pelos érgaos, entidades e autores a que se referem, os quais foram sistematizados e compilados pelo professor. Todas as atividades
praticas sdo baseadas em situacdes hipotéticas, com foco no entendimento e aplicacdo dos conceitos aprendidos. Eventuais opinides emitidas pelo
Professor sdo de carater estritamente pessoal, embora profissional, sobre o tema. Dessa forma, por serem pessoais, as opinides do Professor em
nenhuma hipdtese ou circunstancia devem ser interpretadas como orientacdo, consultoria, assessoria ou mesmo confundidas com a posicdo do érgdo
publico ao qual o Professor possa prestar servicos, a exemplo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), da Controladoria-Geral da Unido (CGU), de
Ministérios, de Autarquias, dentre outros.”

Dessa forma, pode-se concluir que a empresa possui aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades,
permitindo-se inferir que o seu trabalho é essencial, Unico e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto a ser contratada.

A presente contratacdo serd feita diretamente, por inexigibilidade de licitacdo, com base na alinea "f", Inciso I, art. 91, do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos no ambito da Infra S.A., bem como das disposi¢des da alinea "f", Inciso Il, art. 30, da Lei n? 13.303/2016.Cotejando com
similaridade de norma, é importante mencionar a Orientacdo Normativa n2 18/2009 da Advocacia-Geral da Unido, atualizada em 2018, “contrata-se por
inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25, caput ou inciso Il, da lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, pessoas naturais e juridicas para
ministrar cursos fechados para treinamento e aperfeicoamento de pessoal ou a inscricdo em cursos abertos”. Existe inviabilidade de competi¢cdao por
auséncia de critérios objetivos de selecdo do objeto pretendido pela Empresa Publica. Dado o carater subjetivo dos servicos, estes ndo podem ser
definidas de um modo objetivo e selecionadas por meio de critérios como preco e/ou técnica. Assim, ndo existe possibilidade de delimitar critérios que
permitam a comparagdo/competi¢do entre eventuais produtos e servigos existentes no mercado.

Quantidade Total

Nome(s) do(s) Participante(s) Lotacao Matricula (SIAPE)

01

Lucas Giovani Matos Albuquerque

9. Dados do Evento

Nome do Evento: Gestdo Agil de Processos para Inovag¢do no Setor Publico”

Data de realizacdo (vigéncia e execugdo): dias 10 a 13/12/2024

Carga Horaria Total: 16 horas

Modalidade do evento (on-line, presencial ou hibrido): modalidade on-line.

10. Valor da Contratagao

11. Recursos Orgamentarios




Valor unitario (por inscri¢ao): RS 1.920,00 ~ . ~
Correrdo no presente exercicio e serdo alocados pela

S intendéncia de O toeFi .
Total (soma de todas inscrigdes): RS 1.920,00 (mil novecentos e vinte reais) uperintendencia de Ureamento € finangas

12. Dados da Instituicdo/entidade executora do evento

Instituicdo (razdo social): Curso Loureiro Ltda Ibgp Inst. Brasileir de Gov. Publ.- IBGP INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA PUBLICA - CNPJ 18.735.319/0001-20

Endereco da Instituicdo: SEPN 513, Lote 01, Bloco A, Sala 316 — Ed. Bittar, Asa Norte, Brasilia (DF), CEP 70760-52

E-mail: E-mail: carloslbs@ibgp.net.br Telefone:

Proposta de Precos da contratagdo, com forma de pagamento e outras condi¢des: (SEI n2
8819833)

13. Condigdes de habilitagao

13.1. Nos casos de contratagdes que tenham como objeto exclusivamente capacitacao, poderao ser exigidas apenas as condi¢des de habilitacdo juridica e regularidade fiscal, nos termos do §5° do art. 91
do RILC e do art. 28 da Norma Interna de LicitagGes e Contratacdes Diretas no ambito da Infra S.A.

13.2. Nos termos do art. 47 do RILC a documentacao relativa a habilitacdo juridica, conforme o caso, consistira em:
13.2.1. Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;
13.2.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

13.2.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais sendo que, no caso de sociedades por acdes, deverd se fazer acompanhar
da ata de eleicdo de seus administradores;

13.2.4. Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designacdo de diretoria em exercicio;

13.2.5. Decreto de autorizacdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente quando a atividade assim o exigir.

13.3. Nos termos do art. 50 do RILC a documentacao relativa a Regularidade Fiscal, consistird em:
13.3.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS; e
13.3.2. Certificado de Regularidade relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

14. Forma e dados para pagamento

14.1. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancdria (OB), em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentacdo da fatura ou nota fiscal devidamente atestada pelo gestor,
comprovada emissao dos certificados para cada aluno.

14.2. A nota fiscal/fatura ndo podera ser apresentada antes do ultimo dia do més de adimplemento da obrigacao.

14.3. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA para as corre¢des solicitadas, ndo implicando a CONTRATANTE
guaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

14.4. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias sera iniciada a partir da data da reapresentacdao do documento corrigido.

14.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o numero de inscricdio do CNPJ, dentro da validade, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com
outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e da matriz.

14.6. Quando aplicavel o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de Informagdes Economicas e Fiscais (SINIEF) n2. 7, de 30 de setembro de 2005, sera necessario que, por ocasido da emissao de suas
notas fiscais, a CONTRATADA envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas notas ficais eletronicas emitidas para o seguinte endereco eletronico: getri.nfse@infrasa.gov.br.

14.7. Os contribuintes que ndo se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n2. 7/2005, por ocasido da assinatura da Ordem de Servico (OS), deverdo elaborar e encaminhar, concomitante,
declaragdo a CONTRATANTE informando essa condigao.

14.8. Deverd constar na nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servicos executados, o nome do banco, o nimero da agéncia, a praca e o nimero da conta, para que lhe seja efetuado o crédito bancério
referente ao pagamento.




14.9. Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATANTE, devera essa, mediante pedido da CONTRATADA, proceder com a atualizagao financeira do valor devido, que devera ser corrigido
monetariamente desde a data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros de mora a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, calculados pro rata tempore, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

| = (TX/100) / 365
EM =1 xN xVP

Onde:

| = indice de Atualizacdo Financeira;

TX = Taxa de Juro Anual;

EM = Encargos Moratérios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista e o efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (i/100)/365 no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

14.10. O regime de execugdo da presente contratagdo é a empreitada por preco global, ou seja, quando se contrata a execugdo de obra ou servigo por prego certo e total.

15. Obrigag¢des da Contratante

15.1. Prestar as informacgdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, que venham a ser solicitadas pela contratada;
15.2. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do objeto;

15.3. Supervisionar e monitorar a qualidade didatica e pedagdgica do curso;

15.4. Efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas;

15.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagdes;

15.6. Aplicar as sang¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

16. Obrigacdes da Contratada

16.1. Fornecer os certificados de conclusdo do curso imediatamente apds o encerramento do evento de capacitacao;

16.2. Prestar os servicos nas condicdes pactuadas na proposta de precos, manter as condicdes de escolha e habilitacdo;

16.3. Arcar com os custos operacionais da prestagao dos servigos;

16.4. Assegurar o cumprimento do contelddo programatico do curso e da metodologia empregada;

16.5. Auxiliar os participantes no decorrer do curso;

16.5. Responder por eventuais danos causados a Infra S.A. e seus colaboradores na execug¢do dos servicos;

16.6. Efetuar a prestacdo dos servicos em perfeitas condi¢cOes, em estrita observancia das especificacGes da proposta e do Termo de Referéncia;

16.7. A contratada devera observar, na execucdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no Decreto n2 9.178/2017, adotar praticas de racionalizacdo no uso de materiais
e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na Instrugao Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao.

17. Cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n° 13.709/2018

17.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, mantendo-se sigilo e
confidencialidade, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos
os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

17.2. A Contratada fica obrigada a comunicar a Infra S.A., em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicao, perda, altera¢cdo, comunica¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

17.3. A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigacGes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados
em vigor e também no atendimento de requisicdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Piblico, ANPD e Orgdos de controle administrativo em geral.

17.4. Eventuais responsabilidades das partes serdao apuradas conforme estabelecido neste instrumento e também de acordo com o que dispde a Secao lll, Capitulo VI da LGPD.




18. Sang6es Administrativas

18.1.Comete infragdo administrativa, a contratada que:
a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacdo;
b) Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;
c) Falhar ou fraudar na execucdo da contratacao;
d) Comportar-se de modo inidéneo; ou
e) Cometer fraude fiscal.
18.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, a INFRA S/A pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado e ndo prejudiquem o andamento das atividades normais da INFRA S/A.

18.2.2.Multa moratdéria e compensatdria nos seguintes percentuais:

a) 0,2% a 1% por dia sobre o valor da parcela inadimplida, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo, em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias.
Apds o 102 (décimo) dia e a critério da INFRA S/A, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obriga¢do
assumida;

b) 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
c) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor global da contratacdo, pela inexecucdo total do objeto contratado, nos termos deste instrumento.
18.2.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias consecutivos podera ensejar, a exclusivo critério da CONTRATANTE, a rescisdo da contratacao.
18.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
18.4. Suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a INFRA S/A, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, aplicados as empresas ou aos profissionais quando:
a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacdo;
c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a INFRA S/A em virtude de atos ilicitos praticados;
d) Deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame;
e) Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto da contratagao;
f) Ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao contratual;
g) Cometer fraude fiscal;
h) Demais praticas ilicitas previstas na forma deste Termo de Referéncia.
18.5. As sanc¢Oes previstas nos subitens anteriores poderao ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.6. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2.

TABELA 1 - PERCENTUAIS

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

2 0,4% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

3 0,6 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

4 0,8 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

5 1 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

TABELA 2 - INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situa¢do que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia. 5
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento. 4




3 Manter funcionario sem qualificagcdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia.

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia.

5 Deixar de cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar da INFRA S/A, por ocorréncia.

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por
dia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pela INFRA S/A, por item e por ocorréncia.

18.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a contratada.

18.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a INFRA S/A serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da
Unido e cobrados judicialmente.

18.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a INFRA S/A podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo
Civil.

18.10. A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a INFRA S/A, observado o
principio da proporcionalidade.

18.11. Se durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

18.12. A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

18.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragcdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

18.14. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizacdo de Entes Privados (CGU-PJ), conforme o caso.

18.15. Constituem inexecucdo total ou parcial da contratacdo, bem como causas para rescisdo, as condutas e praticas descritas no RILC.

19. INEXECUGAO E RESCISAO

19.1. A rescisdo da contratacdo podera ser:
| - Por resolugao, assegurada a ampla defesa e contraditdrios;
Il - Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para as partes;
Il - Por determinacdo judicial.

19.2. A inexecucao total ou parcial do objeto contratado, nos termos deste instrumento, enseja a sua rescisdo e a aplicacdo de penalidades, sem prejuizo de demais consequéncias contratuais e as previstas
em lei ou no RILC da CONTRATANTE.

19.3. Constituem motivos para resolug¢ao da contratagao:
19.3.1. O ndo cumprimento e/ou cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especifica¢des, projetos e prazos;
19.3.2. A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos estipulados;
19.3.3. O atraso injustificado no inicio da obra, servico ou fornecimento;
19.3.4. A paralisacdo da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacdo a administracao;
19.3.5. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto em desacordo com este Termo de Referéncia, respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei n? 13.303/16;
19.3.6. A cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto;
19.3.7. A fusdo, cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas neste Termo de Referéncia;
19.3.8. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

19.3.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execucao;




19.3.10. A decretagao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;
19.3.11. A dissolucdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;
19.3.12. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execucao da contratacdo;

19.3.13. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e
exaradas no processo administrativo a que se refere este Termo de Referéncia;

19.3.14. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo da contratacdo;

19.3.15. O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis;

19.3.16. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenca;
19.3.17. A pratica de atos lesivos a Administracdo Publica previstos na Lei n® 12.846/13;
19.3.18. A inobservancia da vedacdo ao nepotismo; e
19.3.19. A pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputacdo da CONTRATANTE direta ou indiretamente.
19.4. Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
19.5. A resolucdo por culpa da CONTRATADA acarretard as seguintes consequéncias, sem prejuizo das san¢des previstas no RILC da CONTRATANTE:
19.5.1. A retencdo dos créditos decorrentes da contratacdo até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.
19.6. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da contratada, esta sera ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, desde que regularmente comprovados, e terd ainda direito a:
IV - Pagamentos devidos pela execucdo da contratacao até a data da rescisado; e
V- Pagamento do custo da desmobilizacdo.

19.7. O Termo de Rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de:

VI - Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
VIl - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e
VIII - Indenizacdes e multas.

20. Da Autorizacao da Autoridade Competente

20.1. Consoante o inciso IV do art. 18 do RILC no ambito da Infra S.A., a autoridade competente para autorizar diretamente a presente contratacdo, no limite de alcada de valor previsto no artigo
retromencionado (R$ 70.000,000 - setenta mil reais), é o Superintendente Setorial, que aprovara o presente Termo de Referéncia/Projeto Basico e autorizara a contratacio.

21. Da Gestao e Fiscalizacdao Contratual

21.1. De acordo com o § 62 do art. 14 da Norma de Gestdo e Fiscalizacao de Contratos, em razdo da baixa complexidade da presente demanda, a designacdao do gestor da contratacao sera realizada no
presente Termo de Referéncia.

21.2. Fica designado os seguintes empregados para exercerem a fiscalizagdo da presente contratacgdo:
| - Viviane Gullo, matricula SIAPE n2 2046316, como Gestor; e

- Julia Pontes Azevedo matricula SIAPE n? 1418263, como Gestor Substituto.

22. Disposi¢oes Gerais

22.1. O recebimento do servico contratado se dard com a entrega dos documentos comprobatdrios da execucdo e da participacdao dos empregados da Infra S.A., conforme o disposto neste Termo de
Referéncia.

22.2. A comunicacdo entre a Contratante e a Contratada serd preferencialmente formalizada por meio eletrénico, sendo realizada por e-mail institucional, devendo a contratada confirmar o recebimento
no prazo maximo de 4 (quatro) horas.

22.3. O contato entre a Contratada e a Contratante, para dirimir quaisquer duvidas, sera, exclusivamente, através do Gestor da contratacao.

22.4. A inobservancia dos prazos de entrega sujeitard a Contratada as sancdes legais cabiveis.




22.5. A presente contratac¢do vincula-se a este Termo de Referéncia, ao respectivo processo de inexigibilidade e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

22.6. A presente contratagdo submete-se ao RILC e a todos os normativos editados pela Infra S.A. aplicaveis ao caso concreto.

Atenciosamente,

(Assinado eletronicamente)
Viviane Gullo
Administradora

De acordo. Encaminhe ao Superintendente.

(Assinado Eletronicamente)
JULIA PONTES AZEVEDO
Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.
Aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo a pretensa contratacdo por atender as disposices do art. 18 e 25, da Norma Interna de LicitacGes e ContratacGes Diretas no ambito da Infra S.A..

Encaminhe a Superintendéncia de LicitagGes e Contratos.

(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas

ANEXO |

ESPECIFICACOES TECNICAS DA SOLUCAO

Requisito 1
Requisito 2
Requisito 3
Requisito 4
Requisito 5
Requisito 6
Requisito 7
Requisito 8
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