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INFRA S.A.
ASSEMBLEIA GERAL
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA
PRESIDENCIA

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE ESTRATEGIA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO

PROCESSO N2 50050.007015/2024-67

1.Unidade Demandante: Corregedoria

Trata-se da participagdo de 02(dois) empregados da Infra S.A. no curso Processo Administrativo sancionador e suas novas perspectivas, a realizar-se dos dias

2. Objeto: 03 a 05 de dezembro de 2024, com carga horaria de 24 horas, conforme proposta (SEI 9025315).

3808 - Servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notéria especializagdo (art. 30, inciso Il da Lei n? 13.303/16 e alinea "f*, Inciso I,

3. CATSER/Natureza/Fundamentagéo Legal: art. 91, do Regulamento Interno de Licitages e Contratos no ambito da Infra S.A.).

Vale adicionar que, embora o tema de capacitagdo em questdo ndo esteja contemplado no Plano Educacional Anual - PEA 2022-2023, a devida justificativa foi

4. Previsdo no PEA: apresentada pela unidade demandante no Documento de Formalizagdo da Demanda (SEI 8975603).

5. Iltem do PCA/2024: Id 2258: Capacitagdes abarcadas pelo Plano Educacional Anual.

6. Justificativa: A Infra S.A., é uma empresa publica que nasceu da incorporagdo da Valec Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A. com a Empresa de
Planejamento e Logistica (EPL) e é responsavel por planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferroviario de alta velocidade de forma
integrada com as demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, construgdo da infraestrutura, operagdo e exploragdo do servigo,
administragdo e gestdo de patrimonio, desenvolvimento tecnoldgico e atividades destinadas a absorgdo e transferéncia de tecnologias; prestar servigos na
area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas,
plataformas e os servigos pertinentes aos modais rodovidrio, ferroviario, dutoviario, aquavidrio e aerovidrio; e a construgdo e exploragdo de infraestrutura
ferroviaria.

A Infra S.A. tem como objetivo social:

"planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferrovidrio de alta velocidade deforma integrada com as demais modalidades de transporte, por meio
de estudos, pesquisas, construgdo da infraestrutura, operagdo e exploracdo do servigo, administracdo e gestdo de patrimdnio, desenvolvimento tecnoldgico e atividades
destinadas a absorcdo e transferéncia de tecnologias;

prestar servigos na drea de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas,
plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodovidrio, ferrovidrio, dutoviario, aquaviario e aerovidrio; e

a construgdo e exploragdo de infraestrutura ferrovidria."
Conforme Estatuto Social da Infra S.A., compete a Corregedoria:
"Art. 94. A Corregedoria compete:

| - auxiliar a autoridade i na 30 do juizo de de p quanto a
administrativa de pessoa juridica em decorréncia de atos lesivos contra a administragdo publica nacional ou estrangeira, nos termos do art. 52, da Lei n®
12.846, de 12de agosto de 2013;

Il = elaborar minutas de portarias de instauragdo de comissdes de sindicancia, processos administrativos disciplinares e processos de apuragdo de
responsabilidade e submeté-las ao Diretor-Presidente;

11l - prestar orientagdo, assisténcia correcional, apoio init ivo e técnico as issGes de Sindicancia, processos ini: i isciplil € processos
de 5o de r ilidad das por ato de oficio ou solicitando informagdes e diligéncias as unidades internas da Valec ou de outros érgdos da
Administragdo Publica;

IV - registrar informagdes acerca dos p i correcionais nos si infor izados da Admini: 3o Publica Federal;

V — manter em arquivo os processos administrativos correcionais encerrados;

VI - prestar informagdes acerca dos procedimentos disciplinares em curso ou encerrados, observadas as reservas impostas pela Lei de Acesso a Informagdo;
VII - elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo minutas de Termo de Decisdo e de Termo de Aplicagdo de Penalidade;

VIII - notificar os agentes acerca da decisdo, receber os recursos e elaborar minuta de decisdo;

IX - receber, autuar, analisar e dar encaminhamento aos recursos interpostos;

X — elaborar Termo de Manifestagdo sobre os recursos interpostos, | ep dos pi
Xl —receber e dar encaminhamento as dentincias oriundas da Ouvidoria;
XIl —inspecionar procedimentos disciplinares e de sindicancias em curso;

XIIl — dissuadir e prevenir a prética de irregularidades administrativas;

XIV - realizar interlocugdo com 6rgdos de controle e il em matéria correci ;e

XV — exercer outras atribui¢des de apoio a atividade correcional delegadas pelo Diretor-Presidente, respeitadas as atribui¢des dos demais 6rgdos estatutarios de
controle.
Paragrafo Unico. A instauragdo de sindicancias e de processos administrativos disciplinares relativos a atos da Diretoria Executiva ou de seus membros sera de
competéncia do Conselho de Administragdo, que contard com o apoio de seus Comités de assessoramento."
Em um cendrio onde a sociedade esta cada vez mais participativa e critica exigindo mudangas do Estado Brasileiro, a Corregedoria deve
mostrar sua verdadeira vocagdo aliada ao gestor na transformagdo do Estado com foco do cidaddo.

Nesse contexto, o exercicio do poder disciplinar é uma ferramenta essencial na mudanga comportamental e no combate ao desvio de recursos
publicos e a pratica de ilicitos.
As corregedorias desempenham um papel fundamental na defesa e preservagdo da integridade.

Os participantes terdo a oportunidade de interagir com profissionais de vasta experiéncia académica e profissional no campo juridico,
explorando o que hd de mais atual na legislagdo aplicavel a corregedoria.

Para isso é necessario que estejam preparadas para o atendimento de demandas que tratem de apuragdo de irregularidades, sem afastar a
necessidade de medidas de caréter preventivo. Nesse sentido as corregedorias tém importante e indispensavel papel nessa misséo.

No Brasil quem exerce as fungdes de drgdo central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal é a Controladoria- Geral da Unido, por
meio da Corregedoria-Geral da Unido — CRG. Ela é responsavel pela orientagdo técnica e normativa nas matérias pertinentes ao tema.

Para que essas agdes possam alcangar os estados e municipios brasileiros é necessario a busca por capacitagdo dos membros das
corregedorias de forma que o sucesso das medidas preventivas seja alcangado por meio de mecanismos que garantam o cumprimento e sejam reprimidos
eventuais desvios de comportamento de servidores e funciondrios publicos, e pessoas juridicas envolvidos na gestdo publica.

Esse é o caminho para garantir a cultura de integridade por parte da administracdo publica e da prépria sociedade como um todo,
principalmente por meio do combate a corrupgéo.

Ademais, a capacitagdo proposta atendera aos objetivos fixados no Planejamento Estratégico da Infra S.A., especialmente quanto as pessoas
que no Item 3.2. possui o objetivo estratégico de “Desenvolver, Valorizar, Atrair e Reter Talentos”.
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INFRAESTRUTURA £ =
" CorroRaTIVA L pessoas (7 covernanca

DESENVOLVER, VALORIZAR, ATRAIR E APRIMORAR A GOVERNANGA E A

INFORMACAD E COMUNICACAD, BEM COMO A RETER TALENTOS INTECRIDADE INSTITUCIONAL

SECURANGA DAS INFORMAGOES

INFRA:~

E de fundamental importancia para a Infra S.A. manter sua gestdo atualizada, qualificada e capacitada para o desenvolvimento de suas
fungdes, visando o alcance dos resultados a ela impostos.

O IBEduC - Instituto Brasileiro de Educagdo Corporativa, sediada em Brasilia/DF, tem por atividade a realizagdo de semindrios, congressos,
simposios, capacitagdes, treinamentos em desenvolvimento profissional e gerencial. Realizam ainda cursos de ambientagdo e de formag&o.

Os fundadores da empresa possuem mais de 15 anos de experiéncia no planejamento, organizagdo e execugdo de cursos, inclusive cursos de
grande porte com mais de 600 horas de duragdo, e como consolidagdo dos trabalhos realizados criaram este Instituto que objetiva atuar em todo Brasil,
desenvolvendo formagdo continuada por meio de metodologia ativa e pratica.

O IBEduC possui como Missdo - Desenvolver o potencial humano no aprimoramento da qualidade dos servigos e produtos por meio da
inovagdo com responsabilidade social e Visdo - Ser a empresa de educagao corporativa referéncia no desenvolvimento humano.

Apresenta como Valores:
a) Agir com ética;
b) Valorizar a criatividade e inovagdo;
c) Respeitar as diferengas e singularidades;
d) Promover a sustentabilidade.
Consulta realizada em 04/11/2024, as 17:19 <https://ibeduc.com/sobre/>.

O curso ainda contara com a presenca de varios palestrantes renomados, com notdrio conhecimento sobre os temas que ministram, conforme
curriculos:

7.Razéo da escolha do fornecedor: I- Gilberto Waller Janior - E Procurador Federal com experiéncia correcional de mais de 23 anos, atualmente Corregedor da

Procuradoria Geral Federal. Por 4 anos foi Corregedor Geral da Unido. Ocupou o cargo de Ouvidor Geral da Unido, Ouvidor Adjunto e
Corregedor Geral do INSS, setorial dos transportes, fazenda e integragdo nacional, conforme (SEI 9030314);

Il - Fabian Maia - Coordenador-Geral de Promogdo da Integridade da CGU. Auditor Federal de Finangas e Controle. Ocupou as
seguintes fungdes/cargos: Diretor de Responsabilizagdo de Agentes Publicos da CGU, Secretdrio de Estado do Trabalho, da Habitagdo e da
Assisténcia Social do

Estado do Rio Grande do Norte, Coordenador-Geral de Responsabilizagdo de Entes Privados da CGU, Corregedor das Areas de Transportes,
Portos e Aviagdo Civil do Poder Executivo Federal, Analista Processual do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT),
Analista Processual do TRE/PE, Analista Administrativo da DPU. Aprovado entre os dez primeiros lugares em diversos concursos publicos.
Professor e Palestrante em diversos cursos e eventos juridicos, conforme (SEI 9030312).

Os servigos que serdo prestados pela IBEduC — Instituto Brasileiro de Educagdo Corporativa caracterizam-se por sua singularidade, é um
diferencial muito importante considerando que seré realizado por renomados instrutores.

E de facil constatagdo que para garantir o desenvolvimento da capacitagio objeto deste Termo de Referéncia depende de instrutor com alta e
notdria especializagdo. A partir do histdrico de suas realizagdes, seu levado grau de respeitabilidade e admiragdo, é evidente que o servigo da IBEduC —
Instituto Brasileiro de Educagdo Corporativa é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo da capacitagdo pleiteada.

Quantidade Total N (s) do(s) Particii (s) Lotagdo Matricula (SIAPE)
Muryell de Freitas Silva COGER 3241743
2
Jacqueline Almeida da Silva COGER 1085855

9. Dados do Evento

Nome do Evento: Curso Processo Administrativo Sancionador e suas novas perspectivas.

Data de realizagdo (vigéncia e execugdo): 3, 4 e 5 de dezembro

de 2024 Carga Hordria Total: 24 horas

Modalidade do evento (on-line, presencial ou hibrido): Presencial

10. Valor da Contratagdo 11. Recursos Orgamentarios

Valor unitario (por inscrigdo): RS 3.690,00 (trés mil, seiscentos e noventa reais), por participante, (SEI 9025315)

RS 7.380,00 (sete mil, trezentos e oitenta reais) Correrdo no presente exercicio e serdo alocados pela

Total (soma de todas inscrigdes): (-) desconto RS 3.505,50 (trés mil quinhentos e cinco reais e cinquenta centavos) Superintendéncia de Orcamento e Finangas.

Valor total 02 participantes - R$ 7.011,00 (sete mil onze reais).

12. Dados da Institui¢do/entidade executora do evento

Institui¢do (razdo social): IBEDUC DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GRENCIAL LTDA CNPJ: 18.184.506/0001-63

Enderego da Instituigdo:: SEPS 705/905, bloco B, sala 226 — Asa Sul, Brasilia/DF CEP: 70.390-055 DF

E-mail: contato@ibeduc.com Telefone: 61 99894-0009 / 98153-3221

Proposta de Pregos da contratagdo, com forma de pagamento e outras condigdes: (SEI
n2 9025315)

13. Condigdes de habilitagdo

13.1. Nos casos de contratagdes que tenham como objeto exclusivamente capacitagdo, poderdo ser exigidas apenas as condigdes de habilitagdo juridica e regularidade fiscal, nos termos do §5° do art. 91 do RILC
e do art. 28 da Norma Interna de Licitagdes e Contratagdes Diretas no dmbito da Infra S.A.

13.2. Nos termos do art. 47 do RILC a documentagdo relativa a habilitagdo juridica, conforme o caso, consistird em:
13.2.1. Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;
13.2.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

13.2.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais sendo que, no caso de sociedades por ag¢des, devera se fazer acompanhar da ata
de elei¢do de seus administradores;

13.2.4. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designagdo de diretoria em exercicio;

13.2.5. Decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo
competente quando a atividade assim o exigir.

13.3. Nos termos do art. 50 do RILC a documentagdo relativa a Regularidade Fiscal, consistird em:
13.3.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS; e
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13.3.2. Certificado de Regularidade relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

14. Forma e dados para pagamento

14.1. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria (OB), em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentagdo da fatura ou nota fiscal devidamente atestada pelo gestor, comprovada
emissdo dos certificados para cada aluno.

14.2. A nota fiscal/fatura ndo podera ser apresentada antes do Ultimo dia do més de adimplemento da obrigagdo.

14.3. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA para as corregdes solicitadas, ndo implicando a CONTRATANTE quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

14.4. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias serd iniciada a partir da data da reapresentagdo do documento corrigido.

14.5. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o numero de inscrigdo do CNPJ, dentro da validade, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro
CNPJ, mesmo aqueles de filiais e da matriz.

14.6. Quando aplicavel o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de Informagdes Econdmicas e Fiscais (SINIEF) n2. 7, de 30 de setembro de 2005, sera necessdrio que, por ocasido da emissdo de suas notas
fiscais, a CONTRATADA envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas notas ficais eletrénicas emitidas para o seguinte enderego eletrénico: getri.nfse@infrasa.gov.br.

14.7. Os contribuintes que ndo se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n2. 7/2005, por ocasido da assinatura da Ordem de Servigo (OS), deverdo elaborar e encaminhar, concomitante, declaragdo a
CONTRATANTE informando essa condigdo.

14.8. Devera constar na nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servigos executados, o nome do banco, o nimero da agéncia, a praga € o nimero da conta, para que lhe seja efetuado o crédito bancério
referente ao pagamento.

14.9. Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATANTE, devera essa, mediante pedido da CONTRATADA, proceder com a atualizagdo financeira do valor devido, que devera ser corrigido
monetariamente desde a data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros de mora a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, calculados pro rata tempore, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

1= (TX/100) / 365
EM = | XN xVP

Onde:

| = indice de Atualizagdo Financeira;

TX = Taxa de Juro Anual;

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista e o efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso.

| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (i/100)/365 no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

14.10. O regime de execugdo da presente contratagdo é a empreitada por prego global, ou seja, quando se contrata a execugdo de obra ou servigo por prego certo e total.

15. Obrigagdes da Contratante

15.1. Prestar as informagdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, que venham a ser solicitadas pela contratada;
15.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto;

15.3. Supervisionar e monitorar a qualidade didatica e pedagdgica do curso;

15.4. Efetuar o pagamento nas condigdes pactuadas;

15.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagdes;

15.6. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

16. Obrigacdes da Contratada

16.1. Fornecer os certificados de conclusdo do curso imediatamente apds o encerramento do evento de capacitagéo;

16.2. Prestar os servigos nas condigdes pactuadas na proposta de pregos, manter as condigdes de escolha e habilitagdo;

16.3. Arcar com os custos operacionais da prestagdo dos servigos;

16.4. Assegurar o cumprimento do conteldo programatico do curso e da metodologia empregada;

16.5. Auxiliar os participantes no decorrer do curso;

16.5. Responder por eventuais danos causados a Infra S.A. e seus colaboradores na execugédo dos servigos;

16.6. Efetuar a prestagdo dos servigos em perfeitas condigdes, em estrita observancia das especificagdes da proposta e do Termo de Referéncia;

16.7. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no Decreto n? 9.178/2017, adotar praticas de racionalizagdo no uso de materiais e
servigos, conforme o caso e os critérios elencados na Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo.

17. Cumprimento da Lei Geral de Prote¢do de Dados - Lei n° 13.709/2018

17.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, mantendo-se sigilo e
confidencialidade, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

17.2. A Contratada fica obrigada a comunicar a Infra S.A., em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de
destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

17.3. A CONTRATADA cooperard com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Prote¢do de Dados em
vigor e também no atendimento de requisicdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, ANPD e Orgaos de controle administrativo em geral.

17.4. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste instrumento e também de acordo com o que disp&e a Segao Ill, Capitulo VI da LGPD.

18. Sangdes Administrativas

18.1.Comete infragdo administrativa, a contratada que:
a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) Falhar ou fraudar na execugéo da contratagdo;
d) Comportar-se de modo inidéneo; ou
e) Cometer fraude fiscal.
18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, a INFRA S/A pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado e n3o prejudiquem o andamento das atividades normais da INFRA S/A.

18.2.2.Multa moratdria e compensatdria nos seguintes percentuais:

a) 0,2% a 1% por dia sobre o valor da parcela inadimplida, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo, em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias. Apds
0 102 (décimo) dia e a critério da INFRA S/A, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida;

b) 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
c) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor global da contratagdo, pela inexecugdo total do objeto contratado, nos termos deste instrumento.
18.2.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias consecutivos poderd ensejar, a exclusivo critério da CONTRATANTE, a rescisdo da contratagdo.
18.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
18.4. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a INFRA S/A, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, aplicados as empresas ou aos profissionais quando:
a) Tenham sofrido condenag&o definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagdo;

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a INFRA S/A em virtude de atos ilicitos praticados;
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d) Deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame;
e) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto da contratagdo;
f) Ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo contratual;
g) Cometer fraude fiscal;
h) Demais praticas ilicitas previstas na forma deste Termo de Referéncia.
18.5. As sangdes previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.6. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2.

TABELA 1 - PERCENTUAIS

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

2 0,4% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

3 0,6 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

4 0,8 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

5 1 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

TABELA 2 - INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia. 5
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento. 4
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia. 3
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia. 2
5 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da INFRA S/A, por ocorréncia. 2
6 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia. 1
7 Deixar de cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 3
notificada pela INFRA S/A, por item e por ocorréncia.

18.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa a contratada.

18.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a INFRA S/A serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

18.9. Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a INFRA S/A poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

18.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a INFRA S/A, observado o
principio da proporcionalidade.

18.11. Se durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

18.12. A apuracdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

18.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

18.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizagdo de Entes Privados (CGU-PJ), conforme o caso.

18.15. Constituem inexecugdo total ou parcial da contratagdo, bem como causas para rescisdo, as condutas e praticas descritas no RILC.

19. INEXECUCAO E RESCISAO

https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9897210&infr... 4/6



04/12/2024, 14:56 SEI/MT - 8992268 - Termo de Referéncia / Projeto Basico

19.1. Arescisdo da contratagdo podera ser:
|- Por resolugdo, assegurada a ampla defesa e contraditdrios;
Il - Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para as partes;
- Por determinagdo judicial.

19.2. A inexecugdo total ou parcial do objeto contratado, nos termos deste instrumento, enseja a sua rescisdo e a aplicagdo de penalidades, sem prejuizo de demais consequéncias contratuais e as previstas em
lei ou no RILC da CONTRATANTE.

19.3. Constituem motivos para resolugdo da contratagdo:
19.3.1. O ndo cumprimento e/ou cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;
19.3.2. A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;
19.3.3. O atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;
19.3.4. A paralisagdo da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo a administragdo;
19.3.5. A subcontratag&o total ou parcial do seu objeto em desacordo com este Termo de Referéncia, respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei n? 13.303/16;
19.3.6. A cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto;
19.3.7. A fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas neste Termo de Referéncia;
19.3.8. O desatendimento das determinag@es regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;
19.3.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo;
19.3.10. A decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;
19.3.11. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;
19.3.12. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugdo da contratacdo;

19.3.13. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o contratante e
exaradas no processo administrativo a que se refere este Termo de Referéncia;

19.3.14. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo da contratagdo;

19.3.15. O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis;

19.3.16. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenga;
19.3.17. A pratica de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei n2 12.846/13;
19.3.18. A inobservancia da vedagdo ao nepotismo; e
19.3.19. A pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputagdo da CONTRATANTE direta ou indiretamente.
19.4. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
19.5. A resolugdo por culpa da CONTRATADA acarretara as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas no RILC da CONTRATANTE:
19.5.1. A retengdo dos créditos decorrentes da contratagdo até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.
19.6. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da contratada, esta serd ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, desde que regularmente comprovados, e tera ainda direito a:
V- Pagamentos devidos pela execugdo da contratagdo até a data da rescisdo; e
V- Pagamento do custo da desmobilizagdo.

19.7. O Termo de Rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de:

VI - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
VI - Relagdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos; e
VI - Indenizagdes e multas.

20. Da Autorizagdo da Autoridade Competente

20.1. Consoante o inciso IV do art. 18 do RILC no ambito da Infra S.A., a autoridade competente para autorizar diretamente a presente contratagdo, no limite de algada de valor previsto no artigo
retromencionado (R$ 70.000,000 - setenta mil reais), é o Superintendente Setorial, que aprovara o presente Termo de Referéncia/Projeto Bésico e autorizard a contratag3o.

21. Da Gestdo e Fiscalizagdo Contratual

21.1. De acordo com o § 62 do art. 14 da Norma de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos, em razdo da baixa complexidade da presente demanda, a designagdo do gestor da contratagdo sera realizada no presente
Termo de Referéncia.

21.2. Fica designado os seguintes empregados para exercerem a fiscalizagdo da presente contratagdo:
I- Julia Pontes Azevedo matricula SIAPE n2 1418263, como Gestor;

- Viviane Gullo , matricula SIAPE n2 2046316, como Gestor Substituto.

22. Disposi¢Ges Gerais

22.1. O recebimento do servigo contratado se dara com a entrega dos documentos comprobatdrios da execugdo e da participagdo dos empregados da Infra S.A., conforme o disposto neste Termo de Referéncia.

22.2. A comunicagdo entre a Contratante e a Contratada sera preferencialmente formalizada por meio eletrdnico, sendo realizada por e-mail institucional, devendo a contratada confirmar o recebimento no
prazo maximo de 4 (quatro) horas.

22.3. O contato entre a Contratada e a Contratante, para dirimir quaisquer duvidas, serd, exclusivamente, através do Gestor da contratagdo.
22.4. Ainobservancia dos prazos de entrega sujeitard a Contratada as sangdes legais cabiveis.
22.5. A presente contratagdo vincula-se a este Termo de Referéncia, ao respectivo processo de inexigibilidade e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

22.6. A presente contratagdo submete-se ao RILC e a todos os normativos editados pela Infra S.A. aplicaveis ao caso concreto.

Atenciosamente,
(Assinado Eletronicamente)

JULIA PONTES AZEVEDO
Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.
Aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo a pretensa contratagdo por atender as disposigdes do art. 18 e 25, da Norma Interna de Licitagdes e Contratagdes Diretas no ambito da Infra S.A..

Encaminhe a Superintendéncia de Licitagdes e Contratos.

(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gest&o de Pessoas

1.
SUPER Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de Gestdo de Pessoas, em 05/11/2024, as 17:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso
GOVBR V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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Documento assinado eletronicamente por Julia Pontes Azevedo, Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas, em 05/11/2024, as 17:33, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.
3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Ellen Kareen de Franga Pinheiro, Assessor Técnico Ill, em 05/11/2024, as 17:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria
n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?
]
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 8992268 e o cédigo CRC BA9BA4B1.

SEI n2 8992268

Referéncia: Processo n? 50050.007015/2024-67

SAUS, Quadra 01, Bloco 'G', Lotes 3 e 5. Bairro Asa Sul, - Bairro Asa Sul
Brasilia/DF, CEP 70.070-010
Telefone:
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