INFRA s~

INFRA S.A.
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE ESTRATEGIA EM GESTAO DE PESSOAS

NOTA TECNICA N° 178/2024/GEDEP-INFRASA/SUGEP-INFRASA/DIRAF-INFRASA/PRESI-
INFRASA/DIREX-INFRASA/CONSAD-INFRASA/AG-INFRASA

Brasilia, 02 de dezembro de 2024.
PROCESSO N° 50050.007387/2024-93
INTERESSADO: SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
1. ASSUNTO

1.1. Trata-se da contratacdo da empresa ENE Treinamentos Cursos e Eventos para ofertar 75
(setenta e cinco) acessos para empregados da Infra S.A. no Projeto Vida 360 — Propdsito, Saude e
Felicidade, na modalidade online, com a carga horaria de 2 h/a por encontro, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

2. ANALISE

2.1. Preliminarmente, informamos que alteramos o quantitativo do objeto da contratacao em tela
e consequentemente houve a necessidade de adequar todos os artefados elaborados no presente processo.

2.2 Seria realizado a contratagao de 100 (cem) acessos para empregados da Infra S.A. no Projeto
Vida 360, conforme proposta (SEI 9030121), houve a redu¢ao do quantitativo em virtude de restri¢ao
orcamentaria e serd realizado a contratacdo de 75 (setenta e cinco) acessos, conforme proposta (SEI
9127580).

2.3. Em sintese, informamos que foram realizadas as seguintes alteracdes:

Ajustes Novo Termo de Referéncia / Projeto

Termo de Referéncia / Projeto Basico 125 (SEI 9107068) Basico 128 (SEI 9127605)

1.1. O instrumento em tela visa realizar
contratagdo da empresa ENE Treinamentos Cursos
e Eventos para ofertar 75 (setenta e cinco) acessos

para empregados da Infra S.A. no Projeto Vida

360 — Proposito, Satde e Felicidade, na

modalidade online, com a carga horaria de 2 h/a
por encontro, pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.1. O instrumento em tela visa realizar contratacao da
empresa ENE Treinamentos Cursos e Eventos para ofertar
100 (cem) acessos para empregados da Infra S.A. no Projeto
Vida 360 — Propdsito, Saude e Felicidade, na modalidade
online, com a carga horaria de 2 h/a por encontro, pelo
periodo de 12 (doze) meses.




6. 1. Ofertar 100 (cem) acessos para empregados da Infra
S.A. no Projeto Vida 360 — Proposito, Satde e Felicidade,
pelo periodo de 12 (doze) meses.

6.2. Demais requisitos:

6.2.1. Modalidade: Online
6.2.2. Carga horéria: 2h, por acesso e participante;
6.2.3. Itens inclusos: Certificado de conclusdo de curso;
6.2.4. Para até 100 (cem) acessos empregados da Infra S.A..
6.3. Na contratacdo das vagas acima para todos os encontros
do Projeto Vida360, serdo concedidos como bonificagido
ACESSO ONLINE ILIMITADO nos 12 (doze) encontros do
Projeto Vida360 programados de dezembro de 2024 a
novembro de 2025 e 10 (dez) vagas presenciais em cada
encontro.

6.4. As vagas bonificadas serdo liberadas exclusivamente
para empregados da Infra S.A..

6.1. Ofertar 75 (setenta e cinco) acessos para
empregados da Infra S.A. no Projeto Vida 360 —
Propésito, Saude e Felicidade, pelo periodo de 12
(doze) meses.
6.2. Demais requisitos:
6.2.1. Modalidade: Online
6.2.2. Carga horaria: 2h, por acesso e participante;
6.2.3. Itens inclusos: Certificado de conclusdo de
Curso;
6.2.4.Para até 75 (setenta e cinco) acessos
empregados da Infra S.A..

6.3. Na contratagdo das vagas acima para todos os
encontros do Projeto Vida360, serdo concedidos
como bonificagdo ACESSO ONLINE
ILIMITADO nos 12 (doze) encontros do Projeto
Vida360 programados de dezembro de 2024 a
novembro de 2025 e 2 (duas) vagas presenciais
em cada encontro.

6.4. As vagas bonificadas serdo liberadas
exclusivamente para empregados da Infra S.A..

9.1 Sera ofertado 100 (cem) acessos para empregados da
Infra S.A. no Projeto Vida 360 — Propdsito, Saude e
Felicidade, sendo 12 (doze) encontros do Projeto Vida360
programados de dezembro de 2024 a novembro de 2025, com
vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
cronograma abaixo:

()

9.4. Na contratacdo das vagas acima para todos os encontros
do Projeto Vida360, serdo concedidos como bonificagdo
ACESSO ONLINE ILIMITADO nos 12 (doze) encontros do
Projeto Vida360 programados de dezembro de 2024 a
novembro de 2025 e 10 (dez) vagas presenciais em cada
encontro.

9.1. Sera ofertado 75 (setenta e cinco) acessos para
empregados da Infra S.A. no Projeto Vida 360 —
Proposito, Saude e Felicidade, sendo 12 (doze)
encontros do Projeto Vida360 programados de
dezembro de 2024 a novembro de 2025, com
vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme cronograma abaixo:

Tabela ajustada
(..)

9.4. Na contratagdo das vagas acima para todos os
encontros do Projeto Vida360, serdo concedidos
como bonificagio ACESSO ONLINE
ILIMITADO nos 12 (doze) encontros do Projeto
Vida360 programados de dezembro de 2024 a
novembro de 2025 e 2 (duas) vagas presenciais
em cada encontro.

14.22. Assegurar a CONTRATANTE:

O direito de propriedade intelectual dos produtos
desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes ¢
atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o
recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

Os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas
especifica¢des técnicas, da documentacdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo
sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena

de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Retiramos as cldusulas que trata de direito de
propriedade intelectual e direitos autorais
considerando que conforme item 8.1. "Os

encontros serdo online por meio da plataforma da
contratada e a contratada possui os direitos
autorais do projeto."

16. 1. Informamos que foi estimado 100 (cem) acessos para
empregados da Infra S.A., pelo periodo de 12 (doze) meses.

16.1. Informamos que foi estimado 75 (setenta e
cinco) acessos para empregados da Infra
S.A., pelo periodo de 12 (doze) meses.




. . . i ]
17.2. Mapa Comparativo 17.2. Mapa comparativo ajustado

17.4. Informamos que o valor por acesso ¢ de RS
222,40 (duzentos e vinte e dois reais e quarenta
centavos), considerando os 75 (setenta e cinco)
acessos em 1 (um) més, o valor mensal sera de R$
16.680,00 (dezesseis mil seiscentos e oitenta
reais).

17.4. Informamos que o valor por acesso ¢ de R$ 222,40
(duzentos e vinte e dois reais e quarenta centavos),
considerando os 100 (cem) acessos em 1 (um) més, o valor
mensal sera de RS 22.240,00 (vinte e dois mil duzentos e
quarenta reais).

17.5. Para o periodo de 12 (doze) meses perfaz um
investimento total de R$ 266.880,00 (duzentos e sessenta e
seis mil oitocentos e oitenta reais), conforme proposta
comercial (SEI 9030121).

17.5. Para o periodo de 12 (doze) meses perfaz um
investimento total de R$ 200.160,00 (duzentos
mil cento e sessenta reais), conforme proposta

comercial (SEI 9127580).

25.3 Nenhum acréscimo ou supressdo podera

25.3 Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os exceder os limites estabelecidos no item 25.2,
limites estabelecidos no item 25.3, salvo as supressoes salvo as supressdes resultantes de acordo
resultantes de acordo celebrado entre os contratantes. celebrado entre os contratantes. - Ajuste realizado

de acordo com a recomenda¢ao da GECCO.

2.4. Ato continuo, a Norma Interna de Licitagdes e Contratagdes Diretas no ambito da Infra S.A.,
prevé, em seu inciso III do art. 28 que nas contratacdes que tenham como objeto exclusivamente
capacitacdo ou participacdo em evento devem conter: "Justificativa do pre¢o praticado no mercado, por
meio de Notas Fiscais emitidas a outros compradores ou de contratos firmados com outros orgdos da
Administragdo Publica, ou privada ou outro meio idoneo, observada ainda a atualidade preferencialmente
ndo superior a 2 (dois) anos da fonte de pregos,"

2.5. A futura contratada apresentou os seguintes documentos de contratagdes similares:
. Valor Valor C/H do
Documento Ano  Orgao/Empresa do total do Tema trei
. reinamento
acesso  servico
Contratacdo de 75 (setenta e
cinco) acessos para empregados
da Infra S.A. no Projeto Vida
Proposta Infra ) Infra S.A R$ R$ 360 — Proposito, Saude e 2 h/a por
S.A. (SEI 9127580) o 222,40 | 200.160,00 Felicidade, na modalidade encontro
online, com a carga horaria de 2
h/a por encontro, pelo periodo
de 12 (doze) meses.
120 inscri¢des para o projeto
Nota Fiscal n° 250 2004 S PROMOCOES & | R$ RS Vida360 - Proposito, Saude e 2 Wa
(SE19063781) EVENTOS LTDA | 222,40 | 26.688,00 | Felicidade, na modalidade on-
line
50 inscrigdes para o projeto
Vida360 - Propésito, Saude e
Nota Fiscal n°® 261 2024 S PROMOCOES & R$ RS Felicidade, na modalidade on- 2 ha
(SEL 9063786) EVENTOS LTDA |222,40 | 11.120,00 | line com valor unitario de R$
222,40 - Com a carga horaria
de 2h.Valor total R$ 11.120,00
30 inscri¢des para o projeto
Vida360 - Propdsito, Saude e
KATAVENTO Felicidade, na modalidade on-
Nota Fiscal n® 262 2004 SERVICOS RS RS line com valor unitario de R$ 2 Wa
(SE19063788) ESPECIALIZADOS | 222,40 | 6.672,00 |222,40 com carga horaria de 2h,
LTDA e
m Brasilia DF, valor total R$
6.672,00
2.6. Assim, mostra-se compativel e vantajoso os valores cobrados pela instituicdo para a Infra

S.A.

2.7. A contratagdo em tela limita-se exclusivamente a capacitacdo, foi exigido do potencial




contratada a habilitagdo juridica, conforme art. 47 (SEI 9063774) e Regularidade fiscal, conforme artigo 50
(SEI 9063849), ambos do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos no ambito da Infra S.A.

2.9. Atestamos com ressalva que a contratacdo em tela se amolda ao previsto no Parecer
Referencial - VALEC n° 8/2022/PROJUR-VALEC/PRESI-VALEC (SEI 9063770) e atende as
recomendacgdes previstas.

2.10. Importante registrar, que o Parecer Referencial - VALEC n° 8/2022/PROJUR-
VALEC/PRESI-VALEC (SEI 9063770) foi elaborado em consonancia com a Resolu¢do Normativa do
Conselho de Administracao n°® 4, de 24 de fevereiro de 2022, que instituiu o Regulamento de Licitacdes e
Contratos anterior € a instru¢ao processual em comento foi realizada com base nas exigéncias da Resolugao
Normativa INFRASA n° 12/2023/CONSAD-INFRASA/AG-INFRASA, que aprova o Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos - RILC no ambito da Infra S.A. (SEI 7790690) e Resolu¢ao Normativa
INFRASA n° 09/2023/CONSAD-INFRASA/AG-INFRASA, que aprova a Norma Interna de Licitagdes e
Contratagdes Diretas no ambito da Infra S.A. (SEI 7790754).

2.11. Ademais, esta Geréncia de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas instruiu o processo,
incluindo demais documentos necessarios, a saber:

a) Plano Educacional Anual (SEI 9063767 e 9063768);
b) Parecer Referencial VALEC n° 8/2022/PROJUR-VALEC (SEI 9063770);
e) Termo de Referéncia / Projeto Bésico 128 (SEI 9127605);

f) Documentagdo Comprovando a Compatibilidade dos valores praticados (SEI 9063781,
9063786 ¢ 9063788);

h) Documentos para comprovagdo de notdria especializacdo (SEI 9063893 e 9063894).
3. CONCLUSAO

3.1. Ante o exposto, propomos o encaminhamento a Geréncia de Estratégia e Desenvolvimento
de Pessoas.

Atenciosamente,

(Assinado Eletronicamente)
ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO
Assessor Técnico II1

De acordo. Encaminha-se na forma proposta a Superintendéncia de Gestao de Pessoas para
analise.

(Assinado Eletronicamente)
JULIA PONTES AZEVEDO
Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas

De acordo. Encaminha-se a Diretoria de Administragao e Finangas.

(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas

De acordo. Encaminha-se a Superintendéncia de Licitacdes e Contratos para analise da
instrucdo processual, considerando as competéncias regimentais e posterior retorno a Superintendéncia de
Gestao de Pessoas para tramites subsequentes de elaboragdo do Documento de Solicitagdo de Empenho.

(Assinado Eletronicamente)



ELISABETH BRAGA
Diretor de Administracdo e Finangas

SUPER ﬁ Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de
GOVBR Gestao de Pessoas, em 02/12/2024, as 16:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
== T2 —— noart. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER r".'*] Documento assinado eletronicamente por Julia Pontes Azevedo, Gerente de Estratégia e
GOVEBR Desenvolvimento de Pessoas, em 02/12/2024, as 16:50, conforme horario oficial de Brasilia, com
== 1.2 ——  fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER ) | Documento assinado eletronicamente por Ellen Kareen de Franga Pinheiro, Assessor Técnico I1I,
GOVER 3) | em 02/12/2024, as 16:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V,
== T.=* ——— da Portaria n°® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER ["."] Documento assinado eletronicamente por Elisabeth Alves da Silva Braga, Diretora de
GOVBR Administracio e Finangas, em 02/12/2024, as 18:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
== 1= —— fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

v n o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
""-"I'-".qrﬁ'{::;' https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador externo.php?
o T8 34 acao=documento conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso externo=0,

- L g

f*: informando o codigo verificador 9127624 ¢ o codigo CRC 0A32753D.
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