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INFRA S.A.

RESOLUCAO NORMATIVA - INFRASA N° 32/2024/CONSAD-INFRASA/AG-INFRASA

Brasilia, 18 de julho de 2024.

Aprova o Manual Geral de Procedimentos Administrativos Disciplinares da INFRA S.A.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA INFRA S.A., no exercicio de sua competéncia prevista no
inciso XXVIII do art. 44 do Estatuto Social vigente e considerando o deliberado na 7* Reunido Ordindria,
realizada em 18 de julho de 2024,

RESOLVE:

a) Aprovar o Manual Geral de Procedimentos Administrativos Disciplinares,
que disciplina os procedimentos de apuracdo de responsabilidade por infragdes a lei, ao
Codigo de Conduta e Integridade e aos regulamentos internos da empresa; e

b) Revogar a Resolugdo do Conselho de Administragdo - CONSAD n° 03, de 21 de maio
de 2019.

(assinado eletronicamente)
ANTONIO MATHIAS NOGUEIRA MOREIRA
Presidente do Conselho de Administrag¢ao

MANUAL GERAL DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES DA
INFRA S.A.
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TITULO I
MANUAL GERAL DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES DA INFRA S.A.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° Esse Manual tem como finalidade disciplinar os procedimentos de apuragdo de responsabilidade
por infracdes a lei, ao Cddigo de Conduta e Integridade e aos regulamentos internos da Infra S.A.

Art. 2° Estabelecer os procedimentos relativos ao controle interno no ambito da Infra S.A.,
especificamente no que se refere:

I - apuragdo de irregularidade de conduta funcional,

I - apuragdo de responsabilidade administrativa de pessoa juridica pela pratica de atos lesivos a Infra S.A.,
ou que violem os principios da Administragdo Publica;

III - prevengao da pratica de ilicitos administrativos;

IV - combate a corrupgao;

V - contribui¢do para melhoria da gestdo na Administragdo Publica;
VI - atuagdo de forma cooperativa com os 6rgaos e entidades; e

VII - participagdo ativa no sistema de integridade publica.

Art. 3° Assegurar a regularidade procedimental, conferir maior seguranga ao gestor, garantir amparo
normativo ao trabalho dos responsaveis pelas apuragdes, zelar pelo direito a ampla defesa e ao
contraditorio dos investigados e estabelecer critérios objetivos e de tratamento padronizado no ambito
processual.

Art. 4° Regulamentar os procedimentos referentes a atividade correcional no ambito da Infra S.A.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES

Art. 5° Sao diretrizes do Manual Disciplinar:

I - a plena observagdo dos principios constitucionais, em especial os do devido processo legal, do
contraditorio, da ampla defesa e da proporcionalidade;

IT - célere e efetiva responsabilizacdo administrativa das infragdes;
III - atuagdo técnica especializada, com énfase na prevencao;
IV - uso dos dados e informagdes correcionais para a melhoria da gestao; e
V - uso do planejamento como ferramenta de gestao.
CAPITULO I
DA ATIVIDADE CORRECIONAL



Art. 6° A atividade correcional tem como objetivos:
I - dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

IT - responsabilizar os empregados publicos que cometam ilicitos disciplinares e entes privados que
pratiquem atos lesivos contra a Administragdo Publica;

III - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuragdes correcionais;
IV - contribuir para o fortalecimento da integridade publica; e
V - promover a é€tica e a transparéncia na relacao publico-privada.
CAPITULO IV
DA ABRAGENCIA E PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 7° As disposicoes desse Manual se aplicam as infragdes praticadas por empregados do quadro efetivo,
inclusive os cedidos a outros 6rgdos, diretores e demais contratados para o exercicio de cargo em comissao

e ex-empregados publicos (que se encontravam sob a égide de contrato laboral na época do acontecimento
do fato).

Art. 8 Todos os processos e procedimentos previstos neste Manual deverdo observar as garantias
constitucionais e os principios inerentes a Administracdo Publica, tais como: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economia processual, transparéncia, finalidade, devido processo legal,
motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, independéncia funcional das comissdes, supremacia do
interesse publico sobre o privado, indisponibilidade do interesse publico, razoavel duragdo do processo,
informalismo moderado e outros ndo expressos, mas compativeis com o interesse publico.

CAPITULO V
DO GLOSSARIO DE TERMOS E DEFINICOES

Art. 9° Para os fins do presente Manual, serdo adotados os seguintes termos e definigdes:

I - acareagdo: procedimento adotado quando 2 (duas) ou mais pessoas apresentam declaracoes
contraditorias ou conflitantes, oportunidade em que sdo colocadas face a face para esclarecer as
divergéncias encontradas em suas declaragdes;

IT - ampla defesa: direito que assegura a todos os empregados envolvidos em um processo disciplinar, a
partir da citagdo, a possibilidade de manifestacao e a utilizagdo de todos os meios de defesa legalmente
admitidos;

I1I - antecedentes funcionais: registros da atuacdo do empregado ao longo do seu vinculo com a empresa;

IV - apuracdo de irregularidade de conduta funcional: procedimento que objetiva apurar irregularidade e
responsabilidade, desde a apresenta¢do ou denuncia do fato tido como conduta funcional irregular até os
atos finais da investigacdo ou do processo advindo dele e eventual responsabilidade pecuniéria decorrente;

V - Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS: sistema abrigado pelo Portal da Transparéncia,
para cadastro de empresas e pessoas fisicas que sofreram san¢des que implicam a restricdo de participar de
licitagdes ou de celebrar contratos com a administragao publica;

VI - Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP: sistema abrigado pelo Portal da Transparéncia para
cadastro de empresas que sofreram qualquer das puni¢des previstas na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013;

VII - circunstancias agravantes: sdo condicionantes que atuam de forma negativa na avaliagdo da atuagdo
do empregado;

VIII - circunstancias atenuantes: sdo condicionantes que atuam de forma positiva na avaliagdo da atuagao
do empregado;

IX - citagdo: chamamento do empregado ao processo que, a partir desse momento, passa a ser considerado
empregado envolvido, para exercer o seu direito de defesa na plenitude e acompanhar os atos dos processos



correcionais;
X - compromissario: empregado que reconheceu a conduta funcional irregular e aceitou firmar o TAC;
XI - comprovagao do dano: elementos que evidenciam o prejuizo aos cofres publicos;

XII - contraditério: direito do empregado envolvido em se manifestar contrapondo-se sobre os atos e
termos do processo;

XIII - controle interno: todo procedimento organizacional de controle, adotado com vistas a otimizacao dos
recursos ¢ disciplinado nos diversos manuais e nas orientagcdes formais da empresa;

XIV - dano ao erario: prejuizo material causado aos cofres publicos;
XV - dentincia: comunicagao a autoridade competente da Infra S.A. de qualquer fato ilegal ou irregular;

XVI - notificagdo: ato de comunica¢ao no curso do processo ou procedimento sobre um ato praticado ou
que venha a ser praticado;

XVII - processo administrativo de responsabilizagdo- PAR: € o processo que visa apurar a responsabilidade
administrativa de pessoa juridica pela pratica de atos lesivos que violem os principios da administracao
publica;

XVIII - principio da indisponibilidade do interesse publico: o administrador ndo pode dispor livremente do

interesse publico, pois ndo representa seus proprios interesses quando atua, devendo assim agir segundo os
estritos limites impostos pela lei;

XIX - responsabilidade civil por danos ao erario: obrigagcdo que se impde ao agente publico e a terceiros de
ressarcir os danos causado ao erario, € cuja causa decorra diretamente da conduta dolosa ou culposa que se
lhe imputa; e

XX - tipificacdo: ¢ o enquadramento da conduta do agente aos preceitos legais, administrativos e
regulamentares vigentes a época do fato e/ou da pratica do ato sob apuragao.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 10. Compete a unidade correcional:
I - instaurar e conduzir procedimentos investigativos;

IT - realizar o juizo de admissibilidade, ao tomar ciéncia das dentincias, das representagdes e dos demais
meios de noticias de infragdes disciplinares e de atos lesivos & Administracao Publica, e decidir de forma
fundamentada:

a) pela abertura de investigag¢do preliminar;

b) pela instaura¢ao de procedimentos correcionais; ou
¢) pelo arquivamento da matéria.
III - propor a celebragao e celebrar TAC,;

IV - instaurar e conduzir processos correcionais para apuracao de irregularidades da conduta dos
empregados e membros da Diretoria-Executiva - DIREX, inclusive quanto a responsabilizagdo
administrativa de pessoa juridica em decorréncia de atos lesivos contra a administracdo publica nacional,
nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

V - propor a autoridade competente, como medida cautelar, o afastamento preventivo do exercicio do
emprego, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, sem prejuizo da remuneragdo, permitida a prorrogacdo, a
empregado que estiver submetido a procedimento de investigacdo em curso, a fim de que ndo venha a
influir na apuragdo da irregularidade;

VI - julgar processos correcionais, nos casos de irregularidades praticadas por empregados, que resultarem
em aplicagdo de penas leves e médias, até o limite da pena de suspensao;

VII - instruir os procedimentos investigativos e os processos correcionais, emitindo manifestacao técnica



prévia ao julgamento da autoridade competente;

VIII - receber, autuar, verificar os pressupostos de admissibilidade dos recursos interpostos e dar
encaminhamento a autoridade competente para julgamento;

IX - manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos, processos correcionais,
realizar a comunicacdo e a transmissao de atos processuais por meio de sistema informatizado, de uso
obrigatdrio, mantido e regulamentado pela Controladoria-Geral da Unido - CGU;

X - manter registro atualizado dos cadastros de sangdes relativas as atividades de correicdo, conforme
regulamentacdo editada pela CGU;

XI - instituir, alterar e prorrogar a composi¢ao de Comissdo mediante portaria;

XII - prestar orientagdo, assisténcia correcional, apoio administrativo e técnico as comissdes de sindicancia,
processos administrativos disciplinares e processos de apuragdo de responsabilidade;

XII - requisitar informagdes e documentos para o exclusivo exercicio de suas atividades, podendo,
inclusive, solicitar esclarecimentos ao investigado para auxiliar na apuracao dos fatos;

XIV - promover agdes educativas e de prevengao de ilicitos; e
XV - exercer fun¢do de integridade no ambito das atividades correcionais da organizagao.

§ 1° A instauracdo de procedimentos de apuragdo de irregularidades na conduta dos membros da DIREX
sera precedida de autorizacdo do CONSAD.

§ 2° O julgamento dos processos correcionais € o pedido de reconsideracdo, nos casos de irregularidades
praticadas por membros da DIREX, compete ao CONSAD.

§ 3° O julgamento das irregularidades apuradas compete ao Diretor-Presidente, nos casos de processos
administrativos de responsabilizacao, nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

§ 4° O julgamento dos processos disciplinares nos casos de irregularidades praticadas por empregados que
resultarem em aplicacao de penalidade de demissao por justa causa compete ao Diretor-Presidente.

Art. 11. Compete a DIREX:
I - julgar recursos interpostos nos processos de responsabilizagdao de agentes publicos;

IT - julgar recursos interpostos nos processos de responsabilizacao de entes privados, nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013; e

IIT - apreciar e julgar, como medida cautelar, o afastamento preventivo do exercicio do emprego, pelo prazo
de até 90 (noventa) dias, sem prejuizo da remuneragdo, permitida a prorrogacdo a empregado que estiver
submetido a procedimento de investigacdo em curso, a fim de que ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade.

Paragrafo tinico. Os processos correcionais que envolvam membros do CONSAD serdo encaminhados para
apreciagao da CGU.

Art. 12. Compete a Corregedoria Geral da Unido - CRG a instauracdo e o julgamento dos processos
disciplinares para apuracao:

I - de denuncias de atos de retaliagdo contra denunciantes praticados por agentes publicos dos o6rgdos e
entidades do Poder Executivo Federal, apresentadas na forma do art. 10-A do Decreto n® 10.153, de 3 de
dezembro de 2019; e

IT - de infragdes disciplinares praticadas por titulares das unidades setoriais de Correigdo, Auditoria e
Ouvidoria, por atos praticados no exercicio do cargo ou fungao.

Art. 13. Compete a Procuradoria Juridica - PROJUR:
I - emitir parecer juridico e verificar a regularidade formal dos processos correcionais; e

IT - atuar como unidade consultiva da Corregedoria, da dire¢do da Infra S.A. e membros da comissao em
matéria de natureza correcional.

CAPITULO VII



DAS DENUNCIAS E REPRESENTACOES

Art. 14. A dentincia ¢ a comunicagdo noticiando o suposto cometimento de irregularidade ou ilicitos.

§ 2° A denuncia pode ser anonima, desde que contenha elementos suficientes para identificacdo de autoria
e materialidade da suposta irregularidade, que possibilitem sua apuragao.

Art. 15. As denuncias devem ser encaminhadas a Ouvidoria, preferencialmente, pela internet na plataforma
Fala.br podendo também ser realizada por intermédio de carta, correspondéncia eletronica, telefone ou
presencialmente, conforme disciplinado nos normativos internos.

§ 1° Caso a denuncia seja apresentada diretamente a Corregedoria, esta conduzird imediatamente os
procedimentos correcionais, observando as normas internas.

Art. 16. A Ouvidoria encaminhard a Corregedoria as dentncias de natureza disciplinar e atos lesivos
praticados contra a INFRA S.A. por pessoa juridica.

Art. 17. A representacdo contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, devera:

I - conter a identificagdo do representante e do representado e a indicagdo precisa do fato que, por agdo ou
omissao do representado, em razao do cargo, constitui ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

IT - estar acompanhada das provas ou indicios de que o representante dispuser ou da indicagdo dos indicios
ou provas de que apenas tenha conhecimento; e

III - indicar as testemunhas se houver.

§ 1° A representagdo que ndo contiver os indicios minimos que possibilitem sua apuragdo sera
motivadamente arquivada, ressalvada a possibilidade de reandlise em face da identificagdo de novas
evidéncias.

§ 2° A representacdo podera ser devolvida ao representante para que preste esclarecimentos adicionais
indispensaveis para subsidiar o exame ¢ a decisdo da autoridade competente quanto a instauragdo de
processo correcional.

Art. 18. O empregado publico tem o dever de levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo da sua
atuacdo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuragao.

Art. 19. As denuncias, representagdes ou informagdes que noticiem a ocorréncia de suposta infragdo
correcional, inclusive andnimas, deverdo ser objeto de analise prévia e em juizo de admissibilidade que
avalie a existéncia de indicios, elementos suficientes e/ou provas que revelem justa causa fundamentada
para sua apuragdo, bem como a espécie de procedimento correcional cabivel.

CAPITULO VIII
DAS REGRAS GERAIS DO JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 20. A matéria referente a apuragdo de irregularidade da conduta funcional € vasta, ndo sendo possivel
esgota-la em um s6 documento, razao pela qual busca-se neste Capitulo prescrever orientacdes gerais sobre
a matéria.

Art. 21. As autoridades administrativas da Infra S.A., sempre que constatarem lacunas neste Manual,
tomarao decisdes referentes a irregularidades de conduta funcional baseadas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, nos normativos internos da Infra S.A. e na legislagdo aplicavel ao caso concreto.

Art. 22. A noticia de fato irregular sera encaminhada a Corregedoria para analise, a fim de identificar o
carater correcional da matéria.

§ 1° A analise de que trata este caput sera realizada por meio de despacho, ¢ devera conter resumo da
noticia de fato, indicagao da legislagdo aplicavel e outras informagdes julgadas relevantes.

§ 2° Caso o processo da noticia de fato irregular tenha tramitado em areas distintas da Corregedoria, a fim
de preservar o sigilo das informagdes, devera ser solicitada a autua¢ao de novo processo, classificado como



restrito/sigiloso, para analise de juizo de admissibilidade.

§ 3° O novo processo mencionado no § 2° deverd ser relacionado ao processo que o originou no sistema
eletronico, devendo informar nos autos originarios o nimero do processo em que se realizara a analise de
juizo de admissibilidade.

Art. 23. A Corregedoria devera realizar o cadastro da noticia de fato irregular e definir ordem de prioridade
de analise de juizo de admissibilidade, conforme os seguintes critérios definidos na Resolu¢do Normativa
Infra S.A. n° 14/2024/CONSAD-INFRASA:

I - prazo prescricional;

II - tipo de andlise a ser realizada;
III - origem da demanda;

IV - complexidade da matéria;

V - nivel hierdrquico do cargo ocupado no momento da andlise pelo agente publico ou o porte do entre
privado envolvido; e

VI - repercussdo do fato no ambito da Infra S.A.

Paragrafo tnico. A ordem de prioridade de que trata o caput serd organizada em 2 (duas) listas de
processos, nas quais constardo, separadamente:

I - os processos envolvendo supostos atos lesivos praticados por pessoa juridica, nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013; e

IT - os processos envolvendo supostas irregularidades praticadas por agentes publicos, nos termos da CLT,
legislagdes aplicaveis e normativos internos;

Art. 24. Os processos encaminhados para analise de juizo de admissibilidade serdo cadastrados nos
sistemas internos e sistemas da CGU em até 30 (trinta) dias apds o recebimento.

Art. 25. As evidéncias obtidas em agdes realizadas pela Corregedoria ou comissdo, ou aquelas fornecidas
pelos proprios investigados/acusados, em atividade de apuragdo, deverao ser inseridas no processo
mediante registro prévio em termo de juntada, que devera conter:

I - especificagdo do tipo e das caracteristicas da evidéncia;

II - data de obtenc¢ao da evidéncia;

IIT - identificacdo da comissdo ou responsavel pela diligéncia;

IV - identificacdo do destinatario da diligéncia;

V - origem da evidéncia; e

VI - solicitagao da evidéncia, quando requerida pelo investigado/acusado.

§ 1° As evidéncias recebidas em meio fisico devem ser mantidas em sua integridade, sem alteracdo de
qualquer espécie, e armazenadas com numero de referéncia processual adequado, sendo copiadas para o
processo eletronico caso possivel.

Art. 26. As sugestdes de instauracao de procedimentos deverdo ser precedidas de manifestacao técnica que
deve indicar, no minimo, os seguintes elementos:

I - fatos supostamente irregulares que demandam apuragdo, com a delimitacdo clara de indicativos de
materialidade de potencial ilicito administrativo e juntada dos documentos comprobatérios ja disponiveis;

I - agentes publicos ou pessoas juridicas supostamente responsaveis pelas eventuais irregularidades,
especificando a participa¢do de cada um nos fatos a serem apurados;

III - enquadramento preliminar, segundo as hipoteses previstas na legislacdo pertinente;

IV - ocorréncia ou ndo de prescricao da pretensdo punitiva;

V - juizo sobre o eventual cabimento de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

VI - eventuais recomendacdes para saneamento de situacdo irregular ou para evitar novas ocorréncias; e

VII - relag@o dos processos que foram utilizados para subsidiar a analise.



§ 1° Todos os processos que guardam correlacdo com a analise de admissibilidade devem ser relacionados
ao procedimento autuado, devendo cada um deles ser tramitado individualmente entre unidades no sistema
eletronico, quando houver necessidade de movimentagao.

§ 2° A manifestagdo deve apresentar todos os elementos necessarios para preenchimento da matriz de
responsabilizagdo contida nos sistemas correcionais mantidos pela CGU.

Art. 27. Apos a conclusdo da analise técnica, os autos serdo disponibilizados a autoridade competente para
decisdo de juizo de admissibilidade.

§ 1° A decisdo sera proferida no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo nos
casos em que houver justificativa em razao de complexidade.

§ 2° A decisdo podera acolher totalmente, acolher parcialmente ou ndo acolher a proposta da andlise
técnica, devendo nos 2 (dois) ultimos casos apresentar os fundamentos cabiveis.

Art. 28. O juizo de admissibilidade sera submetido a autoridade competente constando parecer conclusivo
podendo sugerir, dentre outras, as seguintes providéncias:

I - 0 arquivamento do processo.

Il - proposicao de solugéo consensual de conflito, incluindo o TAC,;
Il - instauracao e julgamento de procedimento investigativo; e

IV - instauracéo de processo acusatério.

§ 1° A autoridade competente pode, motivadamente, deixar de deflagrar procedimento correcional caso
verifique a ocorréncia de prescri¢ao antes da sua instauragdo, devendo ponderar a utilidade e a importancia
de se decidir pela instauracao em cada caso.

§ 2° Presentes indicios de autoria e materialidade, sera determinada a instauragado de processo
correcional, sendo desnecessaria a existéncia de procedimento investigativo prévio.

§ 3° As informagdes que constituirem comunicag@o de ocorréncia de suposta infragdo disciplinar ou de ato
lesivo contra a Administracdo Publica praticado por pessoa juridica podera deflagrar a instauragdo de
processo correcional, desde que devidamente motivada e com amparo em investigacao prévia.

Art. 29. Apo6s proferida a decisdo no juizo de admissibilidade, a Corregedoria realizard o registro nos
sistemas da CGU e adotara as seguintes providéncias:

I - caso a decisdo seja de arquivamento, devera elaborar despacho com fundamento na manifestagdo técnica
respectiva e adotar providéncias para conclusdao do processo;

IT - caso a decis@o seja de instauracao de procedimento correcional ou Investigagdo Preliminar Sumaéria -
IPS, devera dar prosseguimento as providéncias necessarias;

IIT - caso a decisdo seja de instauragao de procedimento correcional por autoridade ndo integrante da Infra
S.A., deverd encaminhar os autos ao 6rgao competente; e

IV - caso existam recomendacgdes com teor preventivo ou proposta de celebracao de TAC, devera elaborar
expedientes e adogdo das agdes necessarias.

CAPITULO IX
DAS PROVIDENCIAS PRELIMINARES

Art. 30. A autoridade competente, apos tomar conhecimento de suposta conduta funcional irregular de
empregado, devera adotar todas as providéncias preliminares no ambito de sua competéncia,
especificadamente:

I - registrar ou buscar identificar os fatos considerados como irregulares;
IT - identificar possiveis testemunhas que presenciaram o fato e registrar suas informagdes pessoais;

IIT - colher e preservar as provas documentais e circunstanciais;



IV - providenciar o registro de ocorréncia policial, se for o caso;
V - colher termo de informacao, pessoalmente ou por meio de comunicagao a distancia, se for o caso;

VI - havendo prejuizo financeiro, recolher os documentos que comprovam o dano, o valor total e a data de
ocorréncia;

VII - indicar as normas violadas, se for o caso;

VIII - apontar outros documentos relacionados ao histérico funcional do empregado, se for o caso, tais
como ficha cadastral, plano de trabalho dentre outros;

IX - realizar acareagdes, caso necessario;

X - realizar consultas em bancos de dados, sistemas corporativos de monitoramento eletronico, pesquisas
em internet e redes sociais, diligéncias, verificagdes in loco, entrevistas, bem como solicitar informacgdes a
empregados e terceiros, € outros atos legais; e

XI - solicitar informagdes, pareceres ou laudos técnicos, caso seja necessario.

Art. 31. Os subsidios decorrentes das agdes mencionadas nas alineas anteriores, que se fizerem
necessarios, deverdo ser juntados em processo administrativo, gerado no sistema eletronico, com o nivel de
acesso sigiloso ou reservado.

Art. 32. O material produzido e colacionado por orgios externos e internos de controle, fiscalizagdo e
inspecao, pela Policia Judicidria, pelo Ministério Publico, pelos 6rgdos de justiga, por qualquer outro 6rgao
ou cidaddo, sera considerado como subsidio de providéncias preliminares para todos os fins.

Art. 33. Sao obrigacdes de todo empregado perante a empresa, em especial no curso da apuracdo de
irregularidade de conduta funcional, sem prejuizo de outras previstas em ato normativo:

I - expor os fatos conforme a verdade;
IT - proceder com lealdade, urbanidade e boa-f¢;
IIT - ndo agir de modo temerario;

IV - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos fatos, inclusive
atuando como testemunha, quando necessario;

V - informar seu endereco residencial, na primeira oportunidade em que se manifestar nos autos, e atualiza-
lo sempre que houver alguma alteracao; e

VI - atender a convocagao para prestar informagdes/declaragdes ou se submeter a acareagdo, apresentando-
se na forma da convocacgao.

Art. 34. Qualquer empregado da INFRA S.A. que tenha ou possa ter conhecimento dos fatos sob apuracao
poderé ser convocado para prestar declaragdes ou fazé-lo de forma espontanea.

§ 1° O empregado que se recusar a receber a convocagdo ou nao comparecer injustificadamente descumpre
dever funcional, sujeitando-se as sang¢des disciplinares cabiveis.

§ 2° O ndo atendimento a convocagdo devera ser consignado nos autos do processo.

§ 3° O empregado declarante devera ter compromisso com a verdade sendo-lhe, contudo, reservado o
direito de ndo produzir prova contra si.

Art. 35. Havendo indicios da ocorréncia da irregularidade e do seu responsavel, com vistas a preservar os
interesses das partes envolvidas e regularidade do andamento da apuragdo conduzida, a autoridade
competente poderd, determinar como medida cautelar o afastamento do exercicio da funcdo ou atribuigdes
relacionadas com os fatos em apuracao, pelo prazo de at¢ 90 (noventa) dias corridos, sem prejuizo da
remuneracao e das atividades inerentes ao cargo.

Art. 36. O afastamento cautelar podera ser prorrogado, mediante decisdo fundamentada, até a comunicagao
do julgamento ao empregado e aplicagdo da penalidade e ou imputagao de responsabilidade pecunidria, se
for o caso.

Art. 37. A reparagdo de dano nao ¢ uma penalidade disciplinar, mas um mero dever legal de todo agente
publico.



Art. 38. Todo empregado ¢ responsavel por quaisquer danos ou prejuizos de qualquer natureza que vier a
causar a empresa, por dolo ou culpa, cujo montante sera definido por meio do devido procedimento
apuratorio.

Art. 39. Para a configuragdo da responsabilidade é necessaria a existéncia dos seguintes requisitos
minimos essenciais, sem prejuizos de outros:

I - conduta irregular dolosa ou culposa do agente;
II - dano ao erario; e
III - o nexo de causalidade existente entre a conduta irregular do agente e o prejuizo dele decorrente.

Art. 40. A Infra S.A. ndo isentard seus empregados da reparacdo dos danos por eles causados, sendo seu
dever zelar pela integridade do patriménio, providenciando todas as medidas legais cabiveis visando a
recuperac¢do dos danos a ela causados, qualquer que seja o autor.

Art. 41. O empregado responsavel podera, durante a tramitacdo da apuragdo, reconhecer o débito e
recolhé-lo espontaneamente, em valores atualizados, caso em que o processo seguird sua tramitacao
normal, havendo, no entanto, registro da informacdo nos autos, fazendo referéncia ao documento de
recolhimento.

Art. 42. Devera ser considerada na apuragdo de conduta funcional a regra vigente a época da ocorréncia do
fato gerador, exceto se sobrevier durante a tramitacdo do processo regra mais benéfica ao empregado, sobre
0 mesmo tema.

Art. 43. A apuracao de conduta funcional irregular que envolver ex-empregado podera ser arquivada ao
final das providéncias preliminares/investigacdo preliminar ou da etapa preliminar da sindicancia
disciplinar, caso a sang¢do aplicavel, em tese, seja a adverténcia ou suspensao e nao apresente circunstancia
que justifique a imposicao da penalidade mais grave de rescisao do contrato de trabalho por justa causa.

Art. 44. A autoridade competente podera designar, mediante despacho, empregado publico para a
realizagdo das providéncias preliminares.

CAPITULO X
DAS COMISSOES DISCIPLINARES

Art. 45. A Corregedoria podera estabelecer a padroniza¢do de documentos e procedimentos a ser cumprida
pelos agentes publicos responsaveis pela conducao de procedimentos disciplinares.

Art. 46. A participagdo nas atividades de correi¢cdo constitui servigo de carater relevante, ndo remunerada,
irrecusavel e obrigatdria, salvo, neste tltimo caso, as hipoteses de impedimento e suspeicao previstas em
lei.

Art. 47. O agente publico podera ser designado para atuar como defensor dativo, perito, assistente técnico,
secretario, secretario ad hoc ou membro de comissao.

Art. 48. Os membros de comissdo e os responsaveis por procedimentos investigativos € processos
correcionais poderdo ser dispensados do registro de ponto, dedicando-se com exclusividade aos trabalhos,
em conformidade com o cronograma de trabalho apresentado e encaminhado ao titular da unidade
correcional.

Art. 49. A unidade setorial correcional devera fornecer estrutura fisica adequada, bem como prover
condi¢cdes administrativas e operacionais necessarias ao bom andamento dos trabalhos das comissdes
disciplinares.

Art. 50. A Corregedoria, durante o curso do processo ou procedimento correcional, devera monitorar e
orientar os trabalhos das comissdes, bem como prestar apoio técnico € administrativo.

§ 1° Para cumprimento das atividades previstas no caput deste artigo, a Corregedoria € permitido o acesso
aos autos dos processos e procedimentos de natureza correcional em curso.

§ 2° Os agentes publicos lotados na Corregedoria e aqueles que estejam exercendo trabalhos de correigao
deverdo guardar rigoroso sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiveram acesso



em decorréncia do exercicio de suas fungoes.

Art. 51. A comissao disciplinar exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Paragrafo tinico. Compete a comissdo conhecer e resolver os incidentes processuais que venham a ocorrer
no curso da instrug¢ao processual, registrando, por escrito, as decisdes tomadas.

Art. 52. Os responsaveis pela condugdo dos procedimentos disciplinares, apds sua conclusdo, deverao
elaborar a respectiva matriz de responsabilizagdo, conforme estabelece modelo contido nos sistemas
correcionais mantidos pela CGU.

Art. 53. A matriz de responsabilizagdo consiste em ferramenta utilizada para identificar os responsaveis por
irregularidades, especificar as condutas impugnadas, estabelecer as relagdes de causa e efeito e aferir a
culpabilidade dos agentes, devendo ser utilizada como elemento norteador de procedimentos correcionais
investigativos e acusatorios.

Art. 54. A matriz de responsabilizacdo deve conter, no minimo:
I - descrigdo do fato irregular;

IT - agente publico ou privado envolvido;

III - cargo ou fung¢do publica ocupado na época dos fatos;

IV - evidéncias ou elementos de informagdo que apontem para a ocorréncia da irregularidade e sua
vinculagdo ao agente;

V - enquadramento legal da infragdo;
VI - prejuizo ao erario, caso identificado; e

VII - no caso de infragdo de menor potencial ofensivo, a andlise acerca da existéncia dos requisitos para a
celebragao de TAC.

Art. 55. Os agentes publicos designados para atuar em atividade de correi¢do, apos andlise prévia do
processo para o qual foram designados, deverdo apresentar plano de trabalho, que sera elaborado em
sistemas informatizados, mantidos e regulamentados pela CGU e submetido a apreciagao da Corregedoria,
para fins de avaliagdo e controle das atividades.

Paragrafo tinico. A Comissao ou o responsavel designado também devera apresentar plano de trabalho a
Corregedoria quando solicitar prorrogagao/recondugdo dos trabalhos.

CAPITULO XI
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 56. O acompanhamento das atividades que serdo realizadas nos procedimentos correcionais
investigativos e processos acusatorios sera realizado por meio de plano de trabalho em sistemas
informatizados, mantidos e regulamentados pela CGU, a ser elaborado pelas comissdes processantes e
posteriormente submetidos a aprovagao da unidade supervisora responsavel pelo acompanhamento.

Art. 57. O plano de trabalho deve apresentar, no minimo, as seguintes informagdes:
I - cronograma de atividades a serem realizadas;

IT - informes da comissdo para a autoridade instauradora, com vistas a alertar sobre riscos ou solicitar
demandas processuais; €

IIT - pontos de controle periddicos para acompanhar o andamento e os resultados alcancados, bem como o
cumprimento do cronograma pactuado.

Pardgrafo Unico. Quando necessario, a comissdo deverd, no plano de trabalho, alertar a autoridade
instauradora sobre riscos processuais e solicitar por esse canal os incidentes processuais que porventura
venham a ocorrer no curso do processo disciplinar.

Art. 58. A comissdo ou empregado designado devera apresentar plano de trabalho a Corregedoria no prazo



de 10 (dez) dias, contados do recebimento do procedimento correcional.

Paragrafo unico. O plano de trabalho sera composto pela relacao de atividades previstas pela comissdo com
0s respectivos prazos de execucdo, devendo abranger o periodo correspondente a designacao.

Art. 59. Na hipodtese de haver necessidade de prorrogagao ou reconducdo das atividades da comissao, esta
devera formalizar o pedido a Corregedoria, acompanhado de relatério de atividades, que contera:

I - arelacao das atividades realizadas pela comissao no ultimo periodo designado, com as respectivas datas;

IT - a relacdo atualizada de atividades previstas pela comissdo com os respectivos prazos de execugao,
relativamente ao periodo objeto da prorrogacao ou reconducdo; e

III - justificativas para eventuais alteragdes no plano de trabalho.

§ 1° Os pedidos de prorrogacdo ou reconducdo deverdo ser enviados em até 5 (cinco) dias antes do
vencimento das portarias vigentes.

§ 2° Na hipoétese de auséncia dos pedidos de que trata caput, a Corregedoria encaminhard expediente a
comissdo para que, no prazo de 5 (cinco) dias, apresente justificativa acompanhada do pedido de
prorrogac¢do ou reconducao.

§ 3° Caso ndo seja apresentada a justificativa e o pedido de que trata o § 2°, a autoridade competente devera
ser comunicada para providéncias e analise de eventual inobservancia de dever funcional.

Art. 60. Os pedidos de prorrogacao ou recondugdo, o plano de trabalho e os relatérios de atividades serdao
apresentados no processo de monitoramento, cujos autos seguirdo relacionados ao respectivo procedimento
correcional.

Paragrafo tnico. A Corregedoria ¢ a comissdao nao poderdao juntar informacdes sigilosas, pessoais ou
sensiveis no processo de monitoramento.

TITULO II
DOS PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS

CAPITULO I
DA INVESTIGACAO PRELIMINAR SUMARIA

Art. 61. A Investigacdo Preliminar Sumaéria - IPS constitui procedimento investigativo de carater
preparatorio no ambito correcional, ndo contraditorio € ndo punitivo, de acesso restrito, que objetiva a
coleta de elementos de informacdo para a analise acerca da existéncia dos elementos de autoria e
materialidade relevantes para a instauracao de processo correcional.

Paragrafo inico. No ambito da IPS podem ser apurados atos lesivos cometidos por pessoa juridica contra a
Administragdo Publica e falta disciplinar praticada por servidor ou empregado publico federal.

Art. 62. A IPS serd instaurada de oficio ou com base em representa¢do ou denuncia recebida pelo titular da
unidade setorial de correigdo, inclusive denuncia anonima, podendo a instauracao ser objeto de delegacao.

§ 1° A autoridade instauradora supervisionara a instru¢ao da IPS e aprovard as diligéncias na sua esfera de
competéncia, zelando pela completa apuracdo dos fatos, observancia ao cronograma de trabalho
estabelecido e utilizagdo dos meios probatdrios adequados.

§ 2° A instauragdo da IPS sera realizada por despacho, dispensada a sua publicacgao.

§ 3° A abertura de investigacdo preliminar podera ser dispensada, quando ja existirem elementos
suficientes de autoria e materialidade, para instauracdo de processo de apuragdo de irregularidade de
conduta funcional.

Art. 63. A IPS sera processada diretamente pela unidade setorial de correicao, podendo ser adotados atos
de instrugdo que compreendam:

I - exame inicial das informagdes e provas existentes no momento da ciéncia dos fatos pela autoridade



instauradora;
IT - realizacao de diligéncias e oitivas;

IIT - produgdo de informagdes necessarias para averiguar a procedéncia da representacdo ou dentincia a que
se refere o caput do art. 62; ¢

IV - manifestagdo conclusiva e fundamentada que indique o cabimento de instauracdo de processo
correcional, a possibilidade de celebragao de TAC ou o arquivamento da representagdo ou denuncia a que
se refere o caput do art. 62.

§ 1° A autoridade instauradora podera solicitar a participacdo de servidores ou empregados publicos ndo
lotados na unidade setorial de correi¢do para fins de instrugao da IPS.

§ 2° Os atos no ambito da IPS poderao ser praticados individualmente por servidor ou empregado publico
designado, observado o disposto no § 1° do art. 62.

§ 3° A autoridade competente avaliando os critérios de relevancia e complexidade, podera designar
advogado ou auditor para assistir os trabalhos apuratorios.

Art. 64. O prazo para a conclusdo da IPS ndo excedera 180 (cento e oitenta) dias.

Parédgrafo tinico. O prazo de que trata o caput podera ser suspenso quando houver necessidade de aguardar
a obtencao de informagdes ou a realizacao de diligéncias necessarias ao desfecho da apuragao.

Art. 65. Ao final da IPS, o responsavel pela condugdo devera recomendar:
I - 0 arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e materialidade da infragao;

II - a instauragdo de processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios de
autoria, prova de materialidade e viabilidade da aplicacdo de penalidades administrativas; ou

III - a celebragdo de TAC.

Art. 66. O processo autuado para realizacdo da investigagdo preliminar devera ser registrado, quando de
sua abertura, nos sistemas da CGU e ter as informagdes atualizadas quando de seu encerramento.

Art. 67. Os setores consultados deverdo colaborar com os trabalhos de investigacdo, apresentando
documentos, subsidios, dados, informagdes, que contribuam para o esclarecimento dos fatos que se
relacionem com o objeto da investigacdo, as respostas deverdo ser apresentadas de forma objetiva, clara e
tempestiva.

Art. 68. O sigilo da investigacdo preliminar deve ser observado pelos responsaveis por sua conducdo ou
por aqueles que, por qualquer motivo, dela tiverem conhecimento.

CAPITULO I
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA

Art. 69. A Sindicancia Investigativa - SINVE constitui procedimento investigativo de carater preparatorio,
ndo contraditorio e ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a investigar falta disciplinar praticada por
servidor ou empregado publico federal, quando a complexidade ou os indicios de autoria e materialidade
nado justificarem a instauragdo imediata de processo correcional.

Art. 70. A SINVE podera ser conduzida por um tnico empregado publico, ou por comissao composta por
2 (dois) ou mais empregados publicos, atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato
instaurador.

§ 1° A instauracdo da SINVE serd realizada por despacho, dispensada a sua publicagdo.
§ 2° Nao se exige o requisito da estabilidade para o sindicante ou para os membros da comissdo de SINVE.

§ 3° Admite-se a designacdo de suplente para substituir membro da comissdo durante os afastamentos
legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes periodos.

Art. 71. O prazo para a conclusdo da SINVE ndo excederd 60 (sessenta) dias e podera ser prorrogado por
iguais periodos sucessivamente.



Paragrafo inico. O prazo previsto no caput podera ser suspenso quando houver necessidade de aguardar a
obtencdo de informagdes ou realizagao de diligéncias necessarias ao desfecho da apuracao.

Art. 72. O relatério final da SINVE devera ser conclusivo quanto a existéncia ou nao de indicios de autoria
e materialidade de infragdo disciplinar, ¢ recomendar:

I - o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e materialidade da infracdo e ndo sejam aplicaveis
penalidades administrativas;

IT - a instauracdo de processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios de autoria e
materialidade e de viabilidade da aplicacdo de penalidades administrativas; ou

III - a celebragao de TAC.

CAPITULO III
DA SINDICANCIA PATRIMONIAL

Art. 73 A Sindicancia Patrimonial - SINPA constitui procedimento investigativo de carater preparatorio,
ndo contraditério e ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a avaliar indicios de enriquecimento ilicito,
inclusive evolucdo patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades do servidor ou empregado
publico federal.

Art. 74. A Corregedoria podera propor, de forma fundamentada, pela instauragdo de sindicancia
patrimonial dos dirigentes, empregados e dos que exercem cargos, empregos ou fungdes de confianga, no
ultimo quinquénio, a fim de verificar a compatibilidade de seus rendimentos licitos e declarados com os
recursos ¢ disponibilidades que compdem o seu patrimdénio, na forma prevista na Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992, observadas as disposigoes especiais da Lei n® 8.730, de 10 de novembro de 1993.

Art. 75. A SINPA sera conduzida por comissdo composta por, no minimo, 2 (dois) empregados publicos
designados pela titular da unidade setorial de correi¢ao, que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° Nao se exige o requisito da estabilidade para qualquer dos membros da comissdo de SINPA.

§ 2° Admite-se a designacdo de suplente para substituir membro da comissdo durante os afastamentos
legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes periodos.

Art. 76. Na conducdo dos trabalhos de apuracdo de conduta funcional irregular, surgir(em) fundada(s)
noticia(s) ou suspeitas fundamentadas em provas ou em indicios de enriquecimento ilicito por parte de
qualquer empregado, os apuradores deverao proceder conforme esta regulamentacao.

Paréagrafo tinico. O procedimento de sindicancia patrimonial, quando ndo for incidental, serd conduzido por
comissdo composta por no minimo 2 (dois) empregados publicos. Quando incidental, serd conduzido
preferencialmente, pelos proprios apuradores.

Art. 77. Havendo mais de um empregado sindicado, devera ser instaurada uma sindicancia patrimonial
para cada empregado, de forma a se preservar o devido sigilo das informagdes relativas a cada empregado.

Art. 78. O sindicado tera um prazo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir do dia util seguinte ao do
recebimento do pedido de esclarecimentos, para a apresentagdo por escrito das informagdes solicitadas,
juntando cépia dos documentos comprobatdrios e necessarios ao esclarecimento dos fatos, podendo
requerer, se for o caso, a prorroga¢do de prazo para entrega dos documentos, a qual serd analisada pela
comissdo de sindicancia patrimonial.

Art. 79.  Os documentos a serem fornecidos pela area de gestdo de pessoas relativos a copia das
declaragdes de bens dos empregados sindicados deverdo ser incluidos no processo classificados como
sigiloso/reservado ser encaminhado ao presidente da comissdo de sindicancia.

Pardgrafo unico. Nos casos em que o sindicado for optante pela autorizacao de acesso a declaracao de
ajuste anual do imposto de renda da pessoa fisica (Portaria Interministerial MP/CGU n°® 298, de 6 de
setembro de 2007), cabe a comissao de sindicancia patrimonial a consulta dos dados da referida declaragao
na Secretaria da Receita Federal do Brasil, nos termos do art. 8 do Decreto n® 10.571, de 9 de dezembro de
2020.



Art. 80. O prazo para a conclusao da SINPA ndo excedera 30 (trinta) dias e poderd ser prorrogado por
iguais periodos sucessivamente.

Paréagrafo unico. O prazo previsto no caput podera ser suspenso quando houver necessidade de aguardar a
obtencdo de informagdes ou realizagao de diligéncias necessarias ao desfecho da apuracao.

Art. 81. A comissdo de SINPA podera solicitar a quaisquer o6rgaos e entidades detentoras de dados, tais
como cartorios, departamentos estaduais de transito e juntas comerciais, informagdes relativas ao
patriménio do servidor ou empregado publico sob investigagdo, e de outras pessoas fisicas e juridicas que
possam guardar relacdo com o fato sob apuracao.

Art. 82. A apresentacdo de informacdes e documentos fiscais ou bancarios pelo sindicado ou pelas demais
pessoas que possam guardar relagdo com o fato sob apuracdo, independentemente de solicitagdo da
comissdo, implicara renuncia dos sigilos fiscal e bancario das informagdes apresentadas para fins da
apuracao disciplinar.

Art. 83. As declaracdes de bens e rendas, bem como os demais documentos fiscais e bancarios que a
comissdao de sindicancia patrimonial tiver acesso, deverao ser tratados e analisados como documentos
submetidos a sigilo.

Art. 84. O relatorio final da SINPA devera ser conclusivo quanto a existéncia ou nao de indicios de
enriquecimento ilicito, devendo recomendar:

I - 0 arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e de materialidade da infracdo e ndo sejam aplicéveis
penalidades administrativas; ou

I - a instaurag@o de processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios de autoria, prova
de materialidade e viabilidade da aplicacdo de penalidades administrativas.

Art. 85. Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, a autoridade julgadora dard imediato
conhecimento do fato ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal de Contas da Unido, a CGU, a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras e a Advocacia
Geral da Unido.

Art. 86. A sindicancia patrimonial devera ser registrada, quando de sua instauragdo, nos sistemas de
controle da Corregedoria, nos sistemas da CGU, e manter as informagdes atualizadas quando da sua
conclusao.

CAPITULO IV
DA INVESTIGACAO PRELIMINAR

Art. 87. A Investigagdo Preliminar - IP constitui procedimento investigativo de carater preparatorio, nao
contraditorio € ndo punitivo, de acesso restrito, com a finalidade de investigar cometimento de ato lesivo
contra a Administracdo Publica por pessoa juridica, nos termos do art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, quando a complexidade ou os indicios de autoria ou materialidade ndo justificarem a instauragao
imediata de Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

Paragrafo inico. No ambito da IP, também podem ser apurados ilicitos disciplinares correlatos aos atos
lesivos objeto da investigacao.

Art. 88. A IP sera instaurada e conduzida nos termos da regulamentagdo da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, e seus atos normativos complementares.

§ 1° A instauragdo da IP sera realizada por despacho, dispensada a sua publicagao.

§ 2° A IP devera ser conduzida por comissdo composta, no minimo, por 2 (dois) servidores efetivos ou
empregados publicos, atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato instaurador.

§ 3° Nao se exige o requisito da estabilidade para qualquer dos membros da comissao de IP.

§ 4° Admite-se a designagdo de suplente para substituir membro da comissdo durante os afastamentos
legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes periodos.

§ 5° A autoridade competente, avaliando os critérios de relevancia e complexidade, poderd designar



advogado ou auditor para assistir os trabalhos apuratorios.

Art. 89. O prazo para conclusao da IP ndo excedera 90 (noventa) dias e podera ser prorrogado por iguais
periodos sucessivamente.

Paragrafo inico. O prazo previsto no caput podera ser suspenso quando houver necessidade de aguardar a
obtencdo de informagdes ou realizagao de diligéncias necessarias ao desfecho da apuracao.

Art. 90. O relatério final da IP devera ser conclusivo quanto a existéncia ou nao de indicios de autoria e
materialidade de atos lesivos contra a Administragao Publica, devendo recomendar a instauragdo do PAR
ou o arquivamento, conforme o caso.

Paragrafo tinico. A abertura de investigagdo preliminar, quando aplicavel, a deliberagao pelo arquivamento
ou pela instauracdo de PAR sdo de competéncia da Corregedoria.

CAPITULO V
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC

Art. 91. O TAC consiste em procedimento administrativo voltado a resolu¢do consensual de conflitos em
casos de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo.

Paragrafo tinico. Considera-se infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com
adverténcia, prevista em lei ou regulamento interno.

Art. 92. O TAC somente serd celebrado quando o investigado:

I - ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;

IT - ndo tenha firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo do instrumento; e
IIT - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a Administragdo Publica.

§ 1° Nao incide a restricdo do inciso Il quando a infracdo de menor potencial ofensivo tiver sido cometida
em momento prévio ao TAC anteriormente celebrado.

§ 2° O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano causado a Administracao Publica
deve ser comunicado a area de gestao de pessoas.

Art. 93. Por meio do TAC o agente publico interessado se compromete a ajustar sua conduta e observar os
deveres e proibicdes previstos na legislagdo vigente, bem como cumprir eventuais outros compromissos
propostos pelo 6rgao ou entidade e com os quais o agente publico voluntariamente tenha concordado.

Art. 94. A proposta de TAC podera:
I - ser oferecida de oficio pelo titular da unidade setorial de correigao;

IT - ser sugerida pela comissao responsavel pela condugdo do processo correcional de responsabilizacao de
agentes publicos; ou

III - ser apresentada pelo agente publico interessado.

§ 1° Em processos correcionais de responsabilizacao de agentes publicos em curso, a proposta de TAC
podera ser apresentada pelo interessado a autoridade instauradora em até 10 (dez) dias apds o recebimento da
notifica¢do de sua condi¢do de acusado.

§ 2° A proposta de TAC poderé ser sugerida pela comissdo antes da apresentacdo do relatdrio final, nos
casos em que as provas produzidas durante a fase de inquérito indicarem a necessidade de reenquadramento
da conduta do acusado, passando esta a ser considerada de menor potencial ofensivo.

§ 3° A proposta de TAC sugerida por comissdo responsavel pela condugdo de processo correcional de
responsabiliza¢do de agentes publicos ou apresentada pelo interessado podera ser indeferida quando ausente
alguma das condi¢des para sua celebracao.

§ 4° O prazo estabelecido no § 1° aplica-se as hipoteses de oferecimento de oficio de proposta de TAC pelo
titular da unidade setorial de correigdo, que fixara no mesmo ato o prazo para a manifestacao do investigado.



§ 5° A solicitagcdo do empregado para a celebracio do TAC podera ser indeferida pela autoridade
competente, com base em juizo de admissibilidade anterior que tenha concluido pelo ndo cabimento de
TAC, desde que mantidas as circunstancias faticas e legais.

§ 6° A autoridade competente devera de oficio deliberar pelo retorno do processo disciplinar ao
apurador/sindicante, para fins de que seja providenciada a oferta do TAC ao empregado e sua celebragdo se
aceito, caso verificar que ndo houve o oferecimento antes da citagdo, quando presentes os requisitos e
ausentes as circunstancias impeditivas.

Art. 95. Sao circunstancias impeditivas para a celebracao do TAC:
I - infragdo cuja penalidade, em tese, seja de demissdo por justa causa;

IT - existéncia de circunstancia, considerando a natureza, a gravidade da infracdo e os danos a Infra S.A.,
que justifique agravamento da penalidade de suspensao;

IIT - existéncia de indicios de dolo ou mé-fé do empregado no cometimento da irregularidade;

IV - existéncia de indicios de crime ou de ato de improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 2 de junho
de 1992), ou crime de a¢do penal publica considerando-se a legislacao federal; ou

V - existéncia de penalidade valida registrada na ficha cadastral do empregado.
Art. 96. O TAC devera conter:
I - a qualificagdo do agente publico envolvido;
IT - os fundamentos de fato e de direito para sua celebragao;
III - a descrig@o das obrigagdes assumidas;
IV - o0 prazo e 0 modo para o cumprimento das obrigagdes; e
V - a forma de fiscalizagdo das obriga¢des assumidas.

Art. 97. O termo inicial da contagem do prazo para cumprimento das obrigacdes do TAC serd a data de
assinatura do termo pelo empregado.

§ 1° A plena validade da celebracio do TAC somente ocorre com a formalizacdo das assinaturas do
empregado compromissario e da autoridade celebradora.

§ 2° Enquanto ndo colhidas as assinaturas o TAC ndo estard plenamente consolidado, ndo produzindo
plenos efeitos, e nao serd permitida a propositura de outro TAC.

Art. 98. As obrigacdes estabelecidas pela Administracdo devem ser proporcionais ¢ adequadas a conduta
praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infracdo e compensar eventual dano.

§ 1° As obrigacdes estabelecidas no TAC poderao compreender, dentre outras:
I - a reparagdo do dano causado;
II - a retratag¢do do interessado;

III - a participagdo em cursos visando a correta compreensao dos seus deveres e proibi¢des ou a melhoria da
qualidade do servigo desempenhado;

IV - 0 acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensagao de horas nao trabalhadas;
V - o cumprimento de metas de desempenho; e

VI - a sujei¢ao a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.

§ 2° O prazo de cumprimento das obrigagdes previstas no TAC nao podera ser superior a 2 (dois) anos.

Art. 99. Apos a celebracao do TAC, sera publicado extrato do termo em boletim interno ou no Diario
Oficial da Unido, contendo:

I - o nimero do processo; e
IT - a descri¢ao genérica do fato.

§ 1° A celebragao do TAC serd comunicada a chefia imediata do agente publico, com o envio de cdpia do
termo para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.



§ 2° O acompanhamento de que trata o § 1° podera ser realizado pela unidade correcional do 6rgao nos
casos em que o agente publico ndo esteja submetido a subordinagao hierarquica.

Art. 100. O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do agente publico.

§ 1° Declarado o cumprimento das condi¢cdes do TAC pela chefia imediata ou autoridade competente do
agente publico, ndo sera instaurado processo correcional de responsabilizacdo de agentes publicos pelos
mesmos fatos objeto do ajuste.

§ 2° No caso de descumprimento do TAC, a Corregedoria adotara imediatamente as providéncias
necessarias a instauragdo ou continuidade do respectivo processo correcional de responsabilizacdo de
agentes publicos, sem prejuizo da apuracdo relativa a inobservancia das obrigagdes previstas no ajustamento
de conduta.

§ 3° Em caso de cancelamento do TAC em razdo de descumprimento das obriga¢des assumidas, a
declaracdo de reconhecimento da irregularidade ndo poderd ser utilizada em prejuizo do empregado em
detrimento das provas constantes dos autos, devendo ser sempre oportunizado o direito a ampla defesa e ao
contraditorio no processo continuado ou instaurado para a apuracao da conduta.

§ 4° A celebragdo do TAC suspende a prescrigdo até o recebimento pela autoridade celebrante da declaragao
a que se refere o § 1° deste artigo, nos termos do inciso I do art. 199 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002 - Cédigo Civil.

§ 5° O prazo prescricional fica suspenso até o decurso de 2 (dois) anos, contados da data de celebracdo do
TAC, para o cumprimento das obrigacdes assumidas pelo empregado compromissario.

§ 6° Reinicia o prazo prescricional, a partir da data da constatacdo do descumprimento das obrigac¢des
assumidas no TAC pelo empregado compromissario, verificada até o periodo de 2 (dois) anos.

Art. 101. O TAC firmado com vicio insanavel sera declarado nulo e cancelado pela autoridade competente,
mediante decisdo fundamentada.

§ 1° Nao sera declarado nulo e cancelado TAC celebrado ha mais de 5 (cinco) anos.

§ 2° Apos cumprido, o TAC ndo podera ser considerado em prejuizo do empregado na analise de infra¢des
futuras.

Art. 102. Cumpridas todas as condi¢des do TAC, ndo podera ser instaurado procedimento disciplinar pelos
mesmos fatos.

Art. 103. O registro do TAC devera ser registrado nos sistemas da CGU e atualizadas as informacgdes pelo
presidente da comissao.

TITULO 11
DOS PROCESSOS CORRECIONAIS

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RITO SUMARIO

Art. 104. O processo administrativo disciplinar sumario destina-se a apurar responsabilidade de empregado
publico no caso das infracdes de actimulo ilegal de cargos publicos, de inassiduidade habitual ou de
abandono de cargo, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo unico. Quando houver duvida acerca da natureza da infracdo disciplinar a ser apurada, a
autoridade competente devera decidir pela instauracao de Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

Art. 105. O processo administrativo disciplinar sumario sera instaurado e conduzido nos termos da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999, observando-se, no que couber, as disposi¢des aplicaveis ao PAD.

§ 1° O processo administrativo disciplinar sumario devera ser instruido previamente a instauragao com as
provas que caracterizem a autoria e a materialidade da falta disciplinar sob apuragao.



§ 2° O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar sumario ndo excedera 30 (trinta) dias
uteis e podera ser prorrogado por igual periodo.

§ 3° A notificagdo prévia do acusado ndo ¢ cabivel no processo administrativo disciplinar sumario.

§ 4° Quando houver necessidade justificada de producdo de atos instrutérios nao consubstanciados em
prova documental, devera, preferencialmente, ocorrer a conversao do rito sumario em ordinario.

Art. 106. A comissdao de processo administrativo disciplinar sumario sera composta por 2 (dois)
empregados publicos, designados pela autoridade competente por meio da publicacdo de ato instaurador.

§ 1° Admite-se a designacdo de suplente para substituir membro da comissdo durante os afastamentos
legais.

§ 2° O ato instaurador que designar a comissdo de processo administrativo disciplinar sumario descrevera
os fatos que caracterizam a autoria e a materialidade da suposta infragao disciplinar.

§ 3° A comissdo de processo administrativo disciplinar sumario podera ser reconduzida apds o
encerramento de seu prazo de prorroga¢do, quando necessario a conclusao dos trabalhos.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 107. O Processo Administrativo Disciplinar - PAD ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de agentes publicos por infragdo disciplinar praticada no exercicio de suas atribui¢cdes ou
que tenha relacdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido, observados os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo Uinico. Poderao ser aplicadas por meio do PAD as penalidades de adverténcia, suspensao de até
30 (trinta) dias e demissao por justa causa.

Art. 108. O PAD sera instaurado e conduzido em consonancia com o disposto neste Manual, observando-
se subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, o
Decreto Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941- Codigo de Processo Penal, Lei n° 13.105, de 16 de marco
de 2015 - Cédigo de Processo Civil e as Instru¢des Normativas da Corregedoria-Geral da Unido, no que
couberem.

§ 1° A comissdo de PAD serd composta por pelo menos 3 (trés) empregados publicos, designados pela
autoridade competente por meio de publicagdo de ato instaurador que indicard, dentre eles, o seu
presidente, o qual devera ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 2° Admite-se a designagdo de suplente para substituir membro da comissdo durante os afastamentos
legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes periodos.

§ 3° O prazo para conclusdao do PAD nao excedera 60 (sessenta) dias e podera ser prorrogado por igual
periodo, mediante decisdo fundamentada.

§ 4° A comissdo de PAD podera ser reconduzida apos o encerramento de seu prazo de prorrogacao,
quando necessario a conclusao dos trabalhos.

§ 5° E atribuicdo de todos os membros da comissdo verificar ¢ informar existéncia de eventual
impedimento ou suspeigao.

Art. 109. Além da comissao processante, as demais areas envolvidas em apuragdes disciplinares também
devem manter sigilo do procedimento disciplinar até o julgamento.

Art. 110. O acusado devera ser notificado pela comissdo sobre a instauracdo do PAD, sendo-lhe facultado
o direito de acompanhar todos os atos instrutdrios, pessoalmente ou por meio de procurador.

§ 1° O acusado que se encontrar em local incerto e ndo sabido devera ser notificado da instauracdo do PAD
por edital publicado no Didrio Oficial da Unido e/ou em jornal de grande circulagdo na localidade do tltimo
domicilio conhecido.

§ 2° A comissdo de PAD deverd comunicar a unidade de gestdo de pessoas tdo logo realize a notificagdao



prévia do acusado, considerando que o empregado somente podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 111. Todos os documentos produzidos pela Comissao Processante devem ser juntados aos autos,
preferencialmente em ordem cronoldgica crescente segundo os atos processuais, devendo haver registro
escrito e formalizado dos atos praticados.

Art. 112. Nos casos em que houver divergéncia entre os membros da Comissdo, qualquer deles pode
elaborar voto divergente em separado, competindo a autoridade julgadora no ato de julgamento dirimir a
situacdo conflitante.

Paragrafo tinico. Nenhum membro poderd se recursar a assinar o relatorio final sob pena de cometer
infragdo funcional.

Art. 113. O processo administrativo disciplinar devera ser realizado observando os seguintes atos:

I - instauracdo mediante o cadastramento do processo no sistema eletronico com carater reservado/sigiloso
e instruida com a emissdo do relatorio de admissibilidade;

IT - emissdo da portaria de instauragdo contendo:

a) o numero do processo administrativo que instrumentaliza os fatos a serem investigados;
b) a relagdo de membros da comissdo, especificando o seu presidente; e

¢) o prazo para execug¢do dos trabalhos apuratorios.

III - devera ser conduzido pela comissao designada; e

III - deverdo ser observados a aplicagdo do contraditorio e da ampla defesa, a partir do inicio da etapa
processual.

§ 1° Em caso de impedimento ou suspei¢do, o empregado indicado para integrar comissdo devera
comunicar esse fato a autoridade instauradora, abstendo-se de atuar no processo. A omissao do dever de
comunicar eventual impedimento constitui falta grave para efeitos disciplinares.

§ 2° Ao iniciar os seus trabalhos, a comissao processante devera registrar esse fato em documento
denominado Ata de Instalagdo, contendo expressamente a declaragdo de auséncia de impedimentos ou
suspeicoes por parte dos seus membros.

Art. 114. O inicio da etapa processual permitira ao empregado:

I - ter ciéncia da conduta funcional irregular que esta sendo lhe atribuida e do dano ao erario dela
decorrente que esta sendo lhe imputado, se houver;

IT - ter conhecimento de que, se assim desejar, podera apresentar sua defesa escrita no prazo de 10 (dez)
dias tuteis;

III - exercer o direito a ampla defesa e ao contraditério, podendo produzir prova testemunhal, mediante a
indica¢do na defesa escrita de, no maximo, 3 (trés) testemunhas;

IV - apresentar outras provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial;

V - Todos os pedidos de producdo de provas da defesa deverdo ser motivados sobretudo quanto a
pertinéncia, relevancia e demonstracao de sua relagdo com os fatos controvertidos; e

VI - No caso de indicacao de testemunha que ndo seja empregado da Infra S.A., deverd ser fornecido o
nome completo, dados de identificagdo, telefone e o endereco para a sua convocagao.

Parédgrafo unico. Sendo necessaria a indicacdo de mais testemunhas, conforme o inciso III, desde que seja
motivada, poderé ser aceita.

Art. 115. A notificagdo, juntamente com o relatorio, sera encaminhada ao empregado envolvido ou ao seu
procurador legalmente constituido, que dara ciéncia, tendo acesso integral aos autos do processo.

Paragrafo Uinico. A notificagdo também podera ser entregue por intermédio de carta registrada com Aviso
de Recebimento - AR encaminhada ao enderego residencial do empregado envolvido ou via
correspondéncia eletronica, tendo seu recebimento confirmado.

Art. 116. Em quaisquer atos de comunicagao processual, no caso de recusa de seu recebimento, devera ser



lavrado termo proprio por membro da comissao de PAD, com assinatura de 2 (duas) testemunhas, o que
implicara a presunc¢ao de ciéncia do destinatario.

Art. 117. Caso reste infrutifera a entrega da notificagdo devera ser adotados os meios previstos lei para a
efetiva citagdo do empregado.

Art. 118. O prazo para apresentagdo de defesa comeca a contar a partir do primeiro dia util seguinte a data
de recebimento regular da notificagdo, pelo empregado ou por seu procurador legalmente constituido.

Paragrafo tinico. O prazo de defesa poderd ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdao
fundamentada feita pelo empregado envolvido, ou seu procurador legal constituido.

Art. 119. A apresentacdo de requerimento de prorrogacdo nio suspende ou interrompe a contagem de
prazo para apresentagao de defesa.

Art. 120. Em caso de indeferimento da solicitacdo de dilagdo de prazo para a apresentagdo da defesa, este
deverd ser motivado.

Art. 121. A ndo apresentagdo de defesa dentro do prazo estabelecido ndo impedird o prosseguimento
normal do processo.

Art. 122. A defesa escrita do empregado envolvido devera estar devidamente assinada e poderd ser
apresentada pelo proprio empregado ou por procurador legal, devendo ser juntada ao processo.

Art. 123. O prazo minimo de antecedéncia em convocagdes para prestar declaragdes sdo de 3 (trés) dias
uteis.
Art. 124. Nos processos disciplinares, as oitivas, acareagdes e outras diligéncias que forem necessarias

poderao ser realizadas por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissao de sons e
imagens em tempo real ou pessoalmente.

Art. 125. Exceto nas situagdes de comprovada impossibilidade, tais como as relativas a incapacidade fisica
de ouvir ou de falar, temporaria ou permanente, qualquer esclarecimento devera ser prestado oralmente,
presencialmente ou por meio de comunicacao a distancia, e reduzido a termo pelo(s) membro(s).

Art. 126. O representante legal, durante as oitivas, ndo podera intervir ou influir, de qualquer modo, nas
perguntas feitas pelo(s) membro(s) e respostas do declarante, sendo-lhe facultado, ap6s o término dessa
etapa, formular perguntas ao declarante, desde que relacionadas ao objeto da apuragdo, por intermédio
do(s) membro(s).

Art. 127. O empregado e/ou procurador legal citado terd o acesso/credenciamento liberado ao sistema
eletronico e, apos o recebimento da defesa, devera ser cancelado.

Art. 128. Ainda que o empregado envolvido, durante a tramitacdo do processo, reconhecga o débito e faga o
recolhimento espontaneamente, de forma atualizada, o processo devera seguir sua tramitacdo normal,
devendo, no entanto, a informagdo constar do processo, podendo ser considerada como circunstancia
atenuante no julgamento disciplinar.

Art. 129. A comissdo devera proceder com o registro de todas as etapas e providéncias acostadas aos autos
nos sistemas da CGU, observada a tempestividade para a efetivacao dos langamentos.

Art. 130. Finalizados os trabalhos da comissdo, os autos devem ser encaminhados para manifestacao
da PROJUR.

Art. 131. O perdao tacito ndo ¢ aplicdvel no ambito da atividade correcional exercida pela Administragdo
Publica.

Art. 132. Para os casos de acumulacao ilicita previstos nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢dao
Federal, deverd a autoridade administrativa notificar o empregado, oferecendo-lhe prazo de 10 (dez) dias
para que escolha um dos cargos para permanecer vinculado.

CAPITULO III
DA APURACAO DE RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA DE PESSOA JURIDICA - PAR



Art. 133. O Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR constitui processo destinado a
responsabiliza¢ao administrativa de pessoa juridica em decorréncia de atos lesivos contra a Administragao
Publica, nos termos do art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Paragrafo tnico. Poderdo ser aplicadas por meio do PAR a penalidade de multa e de publicagao
extraordindria de decisdo condenatdria, nos termos do art. 6° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, e
de penalidade que implique restricdo ao direito de contratar e licitar com a Administragdo Publica.

Art. 134. Os atos previstos como infragdes administrativas a legislacdo de licitagdes e contratos
administrativos os quais também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, serdo apurados e julgados nas respectivas areas, em autos apartados, sendo compartilhados as
informacdes para as devidas providéncias.

Art. 135. O o6rgdo gestor de licitagdes ou contratos administrativos, constatando que ato previsto como
infragdes administrativas a legislagdo de licitagdes e contratos administrativos que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, devera elaborar relatorio técnico
fundamentado, acompanhado da documentagdo comprobatoria da ocorréncia do ato lesivo, e encaminha-lo
a Corregedoria para providéncias.

Art. 136. A Corregedoria, ao receber demanda sobre suposta pratica de atos lesivos por pessoa juridica,
realizard juizo de admissibilidade para deliberagio quanto a abertura de investigagdo preliminar,
instauracdao de PAR ou arquivamento.

Art. 137. As demandas de apuracdo de atos lesivos praticados por pessoa juridica contra a INFRA S.A.,
serdo registradas pela Corregedoria nos sistemas da CGU e as informagdes mantidas atualizadas.

Art. 138. O PAR serd instaurado e conduzido nos termos da regulamentagdao da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, e dos atos normativos complementares que venham a ser editados.

§ 1° A comissdao de PAR sera composta por, no minimo, 2 (dois) empregados publicos, designados pela
autoridade competente, por meio de publicagdo de ato instaurador que indicard, dentre eles, o seu
presidente.

§ 2° Admite-se a designagdo de suplente para substituir membro da comissdo durante os afastamentos
legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes periodos.

Art. 139. O prazo para conclusdo do PAR nao excedera 180 (cento e oitenta) dias e podera ser prorrogado
por igual periodo.

Paragrafo unico. A comissdao de PAR podera ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo de
prorroga¢do, quando necessario a conclusdo dos trabalhos.

Art. 140. Os processos eletronicos abertos que se destinam a apuragdo de responsabilidade de pessoas
juridicas deverao ser classificados com carater sigiloso/reservado.

Art. 141. As constatagdes, por qualquer 6rgdo da INFRA S.A., de supostos atos lesivos praticados por
pessoa juridica em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou ndo, deverdo ser encaminhadas a Corregedoria.

Art. 142. A instauracdo do PAR se dard por meio de portaria, nos proprios autos do processo que contera:
I - 0o nome, o cargo e a matricula dos membros integrantes da comissao;

IT - a indicagdo do membro que presidird a comissao;

IIT - o nimero do processo administrativo que originou o possivel ato lesivo;

IV - o prazo para conclusio dos trabalhos da comissao; e

V - 0 nome empresarial e o numero do registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, da pessoa
juridica que respondera ao PAR.

Art. 143. A aplicagdo de sangdes administrativas previstas na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, a
pessoa juridica sera precedida de manifestacio da PROJUR.

Art. 144. Da decisdo administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do PAR sera publicada, na
forma de extrato, no Diario Oficial da Unido e no sitio eletronico da Infra S.A.

Art. 145. A pessoa juridica contra a qual foram impostas san¢gdes administrativa no julgamento do PAR e
que nao apresentar pedido de reconsideragdao devera cumpri-las no prazo de 30 (trinta) dias, contado do fim



do prazo para interposi¢ao do pedido de reconsideracgao.

Paragrafo tnico. A pessoa juridica sancionada, poderd apresentar pedido de reconsideracdo com efeito
suspensivo no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de publicagdo do julgamento, assegurada a
comunicac¢ao deste aos envolvidos.

Art. 146. O pedido de reconsideragao podera ter efeito suspensivo da decisao sancionadora, ap6s analisado
e julgado pela autoridade competente.

Art. 147. A autoridade julgadora terd o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre a matéria alegada no
pedido de reconsideragdo e publicar nova decisao.

Paragrafo unico. Mantida a decisdo administrativa sancionadora, serd concedido a pessoa juridica novo
prazo de 30 (trinta) dias para o cumprimento das san¢des que lhe foram impostas, contado da data de
publicacdo da nova decisdo.

Art. 148. Prescrevem em 5 (cinco) anos as infragdes previstas na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
contados da data da ciéncia da infracdo pela autoridade competente ou, no caso de infragdo permanente ou
continuada, do dia em que tiver cessado.

Art. 149. A prescrigdo sera interrompida com a instauracdo do PAR que tenha por objeto a apuragao da
infracao.

Art. 150. As sangdes administrativas que forem aplicadas pela INFRA S.A. as pessoas juridicas em
decorréncia de PAR deverao ser registradas e mantidas atualizadas nos sistemas da CGU.

Art. 151. Recebida proposta de acordo de leniéncia da pessoa juridica investigada ou processada por meio
do PAR, esta devera ser encaminhada pelo CONSAD, a CGU, que detém competéncia para celebracdo de
acordo de leniéncia no &mbito do Poder Executivo Federal.

TITULO IV

DAS COMUNICACOES PROCESSUAIS, DA REALIZACAO DE ATOS DO PROCESSO COM
UTILIZACAO DE RECURSO TECNOLOGICO E DO TRATAMENTO DE DADOS

CAPITULO
DAS COMUNICACOES PROCESSUAIS

Art. 156. As comunicagdes referentes aos procedimentos investigativos e processos correcionais devem
ser realizadas por escrito e, preferencialmente, por meio de correio eletronico institucional, aplicativos de
mensagens instantdneas ou recursos tecnoldgicos similares, observadas as diretrizes e as condigdes
estabelecidas neste Manual e legislagdes vigentes.

Pardgrafo tinico. Os recursos tecnologicos podem ser utilizados para a realizagdo de qualquer ato de
comunicacao processual, inclusive:

I - notificagdo prévia;

IT - intimagao de testemunha ou declarante;

III - intimagao de investigado ou acusado;

IV - intimagao para apresentacdo de alegacdes escritas e alegacdes finais; e
V - citagdo para apresentacao de defesa escrita.

Art. 157. O encaminhamento de comunicagdes processuais por meio de recursos tecnologicos pode
ocorrer mediante mensagem para o enderego de correio eletrdnico ou para o numero de telefone movel,
funcional ou pessoal.

§ 1° As comunicagdes processuais direcionadas a entes privados podem ser encaminhadas para o enderego
de correio eletronico ou niumero de telefone movel institucional.

§ 2° O interessado, o representante legal e o seu procurador constituido devem informar e manter



atualizados o endereco de correio eletronico € o nimero de telefone movel para os fins previstos no caput,
sob pena de responder pela recusa a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

§ 3° Quando nao identificado endereco de correio eletronico ou nimero de telefone movel, funcional ou
pessoal, devem ser utilizados os meios convencionais de comunicagdo dos atos processuais que assegurem
a certeza de ciéncia da comunicacdo dos atos processuais.

§ 4° O interessado, o representante legal e o procurador constituido devem indicar o nome completo, a
profissdo ou fungdo publica exercida, o enderego de correio eletronico e o nimero de telefone movel das
testemunhas por ele indicadas.

Art. 158. A comunicacdo feita com o interessado, seu representante legal ou procurador, por meio de
correio eletronico ou aplicativo de mensagem instantdnea, deve ocorrer na forma de mensagem escrita
acompanhada de arquivo de imagem do ato administrativo.

§ 1° O arquivo deve estar preferencialmente em formato nao editavel.

§ 2° Tratando-se de comunicagdo com mais de uma pagina e que demande fragmentagdo em mais de um
arquivo, as midias devem ser devidamente identificadas, de modo a permitir sua leitura com observancia da
ordem cronologica da produgdo do documento original.

§ 3° Os anexos dos atos de comunicagao poderdo ser disponibilizados mediante indicagdo do endereco de
acesso ou link ao documento armazenado em servidor online.

Art. 159. Os aplicativos de mensagem instantdnea utilizados para comunica¢des processuais devem
possuir as seguintes funcionalidades:

I - troca de mensagem de texto; e
IT - troca de arquivos de imagem.

Art. 160. Enviada a mensagem pelo correio eletronico ou pelo aplicativo de mensagem instantanea, a
confirmac¢ao do recebimento da comunicacao se dara mediante:

I - a manifestacao do destinatario;
IT - a notificagdo de confirmagao automatica de leitura;

IIT - o sinal grafico caracteristico do respectivo aplicativo que demonstre, de maneira inequivoca, a leitura
por parte do destinatario;

IV - a ciéncia ficta, quando encaminhada para o correio eletronico ou niimero de telefone movel
informados ou confirmados pelo interessado; ou

V - o atendimento da finalidade da comunicagao.

Paragrafo unico. A contagem de prazos tera inicio no primeiro dia util seguinte a data da primeira
ocorréncia de confirmagdo de recebimento da comunicacio dentre aquelas previstas neste artigo.

Art. 161. Nao ocorrendo alguma das hipoteses do art. 160, no prazo de 5 (cinco) dias o procedimento de
comunicacao deve ser cancelado e repetido por qualquer meio.

Paragrafo Unico. Para a realizagdo dos atos de comunicacdo, admite-se a utilizagdo da citacdo por hora
certa, nos termos da legislagao processual civil, quando o acusado ou indiciado encontrar-se em local certo
e sabido e houver suspeita de que se oculta para se esquivar do recebimento do respectivo mandado.

Art. 162. A comunicacao processual deve ser incorporada aos autos, mediante a juntada da mensagem de
correio eletronico, de aplicativo de mensagem instantanea ou de termo nos quais constem o dia, o horario e
o numero de telefone para o qual se enviou a comunicagdo, bem como o dia € o horario em que ocorreu a
confirmagdo do recebimento da mensagem pelo destinatario, com imagem do ato.

Art. 163. O comparecimento espontdneo do acusado em ato processual supre eventuais vicios formais
relativos a comunicagdo de sua realizagao.

CAPITULO II

DOS DEPOIMENTOS, AUDIENCIAS E REUNIOES COM UTILIZACAO DE RECURSO
TECNOLOGICO



Art. 164. A tomada de depoimentos sera realizada, preferencialmente, por meio de recurso tecnologico de
transmissao de sons e imagens em tempo real, assegurados os direitos ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° Nos procedimentos investigativos e processos correcionais, audiéncias e reunides destinadas a garantir
a adequada producao da informacdo ou prova também poderdo ser realizadas por meio de recurso
tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, assegurado o carater reservado daquelas.

§ 2° A utilizagdo de recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, o registro
audiovisual e o seu armazenamento devem observar os principios e diretrizes relacionados a seguranca da
informagao para o tratamento de dados.

Art. 165. Nos procedimentos investigativos e processos correcionais, a realizagdo de audiéncia por meio
de recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real devera:

I - assegurar a todos a razoavel duracdo do processo € os meios que garantam a celeridade de sua
tramitacao; €

IT - viabilizar a participagdo do investigado, acusado, testemunha, técnico ou perito quando residirem em
local diverso da sede dos trabalhos da comissdo disciplinar.

Paragrafo tnico. Havendo receio de que o investigado possa causar temor ou constrangimento a pessoa
que sera ouvida, podera ser solicitado que ele desligue a camera ou que o ato seja realizado sem a sua
participacao.

Art. 166. O presidente da comissdo devera intimar a pessoa a ser ouvida com antecedéncia minima de 3
(trés) dias tuteis, informando data, horario e local em que sera realizada a audiéncia ou reunido por meio de
videoconferéncia.

§ 1° Em qualquer caso, a defesa sera notificada, nos termos do caput, para acompanhar a realizagdo do ato.

§ 2° A comissdo atentara para eventual diferenca de fuso horario entre as localidades envolvidas ao
deliberar pelo hordrio da realizagdo da audiéncia ou reunido por meio de recurso tecnoldgico de
transmissao de sons e imagens em tempo real.

§ 3° A necessidade de utilizagdo de equipamento com camera e microfone para a participagdo na audiéncia
ou reunido devera ser informada na intimagao.

Art. 167. Ao investigado ou acusado e seu procurador ¢ facultado acompanhar a audiéncia ou reunido
realizada por recurso tecnologico de transmissdo de som e imagem em tempo real na sala da reparti¢ao
publica designada ou em local diverso, conforme decidido pela comissao.

Art. 168. O registro audiovisual gerado em audiéncia devera ser juntado aos autos, sem necessidade de
transcricdo em ata, sendo disponibilizado a defesa o acesso ao seu conteudo ou a respectiva copia.

§ 1° O presidente da comissdo assinard a ata de audiéncia lavrada, na qual serdo registrados, pelo menos, a
data, os locais e os participantes do ato.

§ 2° O registro nominal e individualizado da presenca de cada um dos participantes na gravacao dispensa
as suas assinaturas na ata de audiéncia.

Art. 169. Nao sendo possivel o registro audiovisual e o seu armazenamento, o depoimento sera reduzido a
termo com elaboragdo do termo de depoimento.

Paragrafo unico. O termo de depoimento deve ser redigido de forma clara, concisa e objetiva, sem rasuras
ou emendas, sendo ao final assinado pelos depoentes, pelo procuradores e pelos membros da comissao e
rubricado em todas as suas folhas.

Art. 170. Todas as formalidades necessarias para a concretizagdo dos atos instrutdrios devem observar, no
que couber, nesta norma, na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, e na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de
1999, devendo as questdes de ordem ser dirimidas pelo presidente da comissdao ou responsavel pela
conduc¢ao do procedimento investigativo ou processo correcional.

CAPITULO III
DO TRATAMENTO DE DADOS



Art. 171. A organizagdo dos autos dos procedimentos investigativos € processos correcionais observara as
normas gerais sobre o tratamento de dados e acesso a informagdo no setor publico, bem como demais
normas editadas pela CGU, atendendo as seguintes recomendagdes:

I - as informagdes e documentos recebidos no curso do procedimento investigativo ou processo correcional
que estejam resguardadas por sigilo legal compordo autos apartados, que serdo apensados ou vinculados
aos principais;

IT - os documentos dos quais constem informagao sigilosa ou restrita, produzidos no curso do procedimento
investigativo ou processo correcional, receberdo indicativo apropriado; e

IIT - os relatdrios e os termos produzidos no curso da investigacdo fardo apenas referéncia aos documentos
que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a reprodu¢do da informagdo de acesso restrito, a fim de
resguardar a informagao.

Art. 172. A Corregedoria mantera, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e sua
regulamentacdo, independentemente de classificagdo, acesso sigiloso/restrito as informacdes e aos
documentos sob seu controle, relacionados a:

I - dados pessoais;

IT - informacgdes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais como sigilo bancario,
fiscal, telefonico e patrimonial;

IIT - processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuragdes correcionais a estes relacionados;
IV - identificacdo do denunciante, observada a legislacdo e regulamentagao especificas; e
V - procedimentos investigativos e processos correcionais que ainda nao estejam concluidos.

§ 1° A restrigdo de acesso de que tratam os incisos I, II, IIl e V nao podera ser utilizada para impedir o
acesso do investigado, acusado ou indiciado as informagdes juntadas aos autos que lhe sejam necessarias
para o exercicio da ampla defesa.

§ 2° O denunciante ndo tera acesso as informagdes de que trata este artigo.

§ 3° A restri¢ao de acesso as informagdes e documentos nao se aplica a unidade setorial de correigdo e aos
seus agentes publicos no exercicio de suas respectivas atribuicdes.

Art. 173. Para efeitos do inciso V do art. 172, consideram-se concluidos:
I - os processos correcionais com a decisdo definitiva pela autoridade competente; e
II - os procedimentos investigativos:

a) com o encerramento por meio da decisdo definitiva da autoridade competente que decidir pela ndo
instauracao de respectivo processo correcional; e

b) com a decisdo definitiva do processo correcional decorrente da investigacao.

Paragrafo unico. Independente da conclusdo do procedimento investigativo, do TAC ou do processo
correcional, a restricdo de acesso as informagdes e documentos de que tratam os incisos I a IV do art.
172 devera ser mantida.

Art. 174. Nos procedimentos investigativos, no TAC e nos processos correcionais, os dados pessoais
necessarios a devida instrucao probatdria serdo tratados em consonancia com os principios estabelecidos no
art. 6° da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Paragrafo unico. O tratamento de dados a que se refere o caput independe do consentimento do titular.

Art. 175. O acusado, seu procurador e demais intervenientes no processo correcional serdo informados
sobre a utilizagdo dos seus dados pessoais para instrumentalizacdo de procedimentos e processos de
responsabilizagdo administrativa, podendo ser compartilhados, nas hipoteses legais, com orgaos e
instituigdes publicas responsaveis pelas atividades de persecucao civil ou criminal.

CAPITULO IV
DOS MEIOS DE PROVA



Art. 176. Nos procedimentos investigativos e processos correcionais poderao ser utilizados quaisquer dos
meios probatorios admitidos em lei, tais como prova documental, manifestacdo técnica, tomada de
depoimentos e diligéncias necessdrias a elucidagdo dos fatos.

§ 1° A comissao devera produzir as provas necessarias a elucidacao dos fatos, excetuando-se as:
I - ilicitas;

II - desnecessarias;

III - que versarem sobre fatos ja provados;

IV - que ndo tiverem pertinéncia com o objeto da causa;

V - que forem de produgdo impossivel; ou

VI - relacionadas com fato sobre o qual a lei exige forma propria de provar.

§ 2° Sera possivel a utilizacao de prova emprestada, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, devendo
ser autorizadas pelo juizo competente quando oriundas de processos judiciais.

§ 3° Quando houver utilizagdo de provas ou documentos produzidos em outros processos, a respectiva
copia deverd ser juntada aos autos por meio de certiddo onde conste a identificacdo do processo do qual foi
extraida a copia.

§ 4° Para fins de efetivagdo do contraditdrio, o acusado devera ser intimado para a ciéncia da produgdo de
quaisquer provas, podendo participar da produgdo probatodria, inclusive por meio da apresentagdo de
quesitos ou perguntas.

Art. 178. Para a elucidacao de fatos especificos e mediante decisdo fundamentada, podera ser acessado e
monitorado, independentemente de notificacdo do investigado ou do acusado, o conteido dos instrumentos
disponibilizados pelo 6rgao para uso funcional de agentes publicos, tais como equipamentos e aplicacdes
de tecnologia da informagdo e comunicacdo, dados de sistemas, correios eletronicos, agendas de
compromissos, mobiliarios e registros de ligagdes.

Art. 179. O acesso as informagdes fiscais de investigado, acusado ou indiciado podera ser solicitado com
fundamento no inciso Il do § 1° do art. 198 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo Tributario
Nacional, ficando o solicitante obrigado a observar os requisitos ali e a preservar o sigilo fiscal das
informacdes recebidas.

Paragrafo unico. As solicitacdes de informacdes fiscais direcionadas a Secretaria da Receita Federal do
Brasil e demais 6rgaos de administragdo tributaria serdo expedidas pela autoridade instauradora que tenha
competéncia nos termos de regulamentacdo interna, devendo estar acompanhadas dos elementos
comprobatorios para o atendimento dos requisitos previstos no inciso I do § 1° do art. 198 da Lei n°® 5.172,
de 25 de outubro de 1966.

Art. 180. Sera realizada no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis de antecedéncia:

I - a intimagdo para atos do processo que dependam da participagdo do interessado ou que possam ser
realizados em prejuizo da defesa; e

IT - a comunicacgao a chefia imediata do servidor ou empregado publico que seja convocado na condigdo de
testemunha, perito ou informante.

CAPITULO V
DA PRESCRICAO

Art. 181. O prazo de prescricdo comeca a correr da data da ciéncia do fato pela autoridade competente para
a instauragao do processo no ambito disciplinar.

Art. 182. O prazo prescricional ¢ interrompido com a instauragao dos processos correcionais previstos na
norma interna e nas leis aplicaveis.



Art. 183. Transcorrido o prazo prescricional da san¢do administrativa a ser aplicada em perspectiva, a
autoridade competente podera deixar de realizar a instauragao do processo correcional, mediante decisdo
fundamentada.

Paragrafo unico. Verificado o transcurso do prazo prescricional:

I - entre a instauragdo do processo e a realiza¢ao do interrogatério, cabera a comissao processante relatar a
situagdo, podendo a autoridade instauradora decidir pelo arquivamento do processo; ou

I - ap6s a realizag¢do do interrogatdrio, o processo deve prosseguir até o julgamento.

Art. 184. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infra¢des disciplinares capituladas
também como crime, independentemente da existéncia de persecucao penal, e serdo calculados:

I - pela pena cominada em abstrato, nos termos do art. 109 do Cddigo Penal, enquanto ndo houver sentenga
penal condenatoria; e

II - pela pena aplicada em concreto, apds o transito em julgado ou o ndo provimento do recurso da
acusacao nos termos do § 1° do art. 110 e do art. 109 do Cddigo Penal.

Art. 185. A instauracdo de PAD interrompe a prescri¢do pelo prazo de 140 (cento e quarenta) dias,
desprezando-se o tempo transcorrido até entdo.

Art. 186. O prazo para aplicacdo de penalidade recomeca a contar 140 (cento e quarenta) dias apods a
abertura do PAD.

Art. 187. Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

Art.  188. As sangdes disciplinares administrativas decorrentes de apuracdo de faltas disciplinares
prescreverao nos seguintes prazos:

I - 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infragdes puniveis com adverténcia.
IT - 2 (dois) anos, quanto as infragdes puniveis com suspensao; ou
III - 5 (cinco) anos, quanto as infragcdes passiveis de puni¢ao com dispensa por justa causa.

Paragrafo unico. Os prazos previstos comecardo a contar da data em que o fato se tornou conhecido
formalmente pela autoridade competente para instauragao do processo disciplinar.

Art. 189. O prazo de prescricao sera suspenso quando houver decisao do Poder Judiciario que modifique o
curso normal da apuragao disciplinar.

Art. 190. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros/efeitos cancelados, apos
o decurso de 2 (dois) e 3 (trés) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o agente ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Art. 191. A sangdo prescrita ndo serd considerada para fins de reincidéncia.

Art. 192. O cancelamento do registro de penalidade na pasta funcional ndo surtira efeitos retroativos.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO

Art. 193. O julgamento, os recursos e a revisdo dos processos correcionais sdo regulados pela normas
internas e legislagdo especifica aplicavel.

Art. 194. A verificacdo dos elementos de regularidade dos atos do PAD sera realizada apos a entrega do
relatorio final, pela drea competente, e devera identificar, no minimo, as seguintes informacgdes:

I - identifica¢dao da comissao;
II - fatos apurados pela comissao;
III - fundamentos da indiciacao;

IV - apreciacdo de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas na defesa;



V - mencao as provas em que a comissao se baseou para formar a sua convicgao;

VI - conclusao pela inocéncia ou responsabilidade do agente publico, com as razdes que a fundamentam;
VII - indicacao do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, quando for o caso;

VIII - eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da pena; e

IX - proposta de aplicagdo de penalidade, quando for o caso.

Art. 195. A proposta de sancdo contida no relatorio final da Comissdo definira a autoridade julgadora do
processo disciplinar.

Art. 196. Apds o recebimento do relatdrio final da comissdao, o processo devera ser encaminhado pela
Corregedoria a Procuradoria Juridica da Infra S.A.

Art. 197. A Procuradoria Juridica se manifestara sobre a regularidade procedimental das apuragdes e sobre
a plausibilidade das conclusdes da comissdo, devendo se posicionar, inclusive, sobre o sancionamento
proposto pela Comissdo e sobre a necessidade de adogdo de providéncias complementares em outras areas,
inclusive, na judicial.

Art. 198. A autoridade competente podera discordar das conclusdes da comissdo processante, mediante
decisdo devidamente fundamentada.

Art. 199. A autoridade julgadora determinara a recondugdo da comissdo ou a instauracdo de novo processo
quando se fizer necessario o aprofundamento da instru¢ao probatoria.

Art. 200. A verificacdo dos elementos de regularidade dos atos do PAR sera realizada apos a entrega do
relatorio final, pela area competente, e devera identificar, no minimo, as seguintes informagdes:

I - descricao do processo, forma de ciéncia da irregularidade pela autoridade instauradora, diligéncias e
conclusoes;

IT - descrigdo das imputagdes realizadas em face da pessoa juridica processada e das provas que lhes dao
sustentagio;

III - exposicao e analise dos argumentos da defesa da pessoa juridica processada;

IV - apontamento dos elementos de autoria e materialidade acerca do cometimento das infragdes ou dos
elementos que justifiquem o arquivamento; e

V - sangdes a serem aplicadas, com a respectiva indicacdo e detalhamento da dosimetria, ou o
arquivamento do processo.

Art. 201. O relatério da comissdo devera ser conclusivo quanto a responsabilidade do agente publico ou
ente privado.

Art. 202. Caso, além da sancdo administrativa, exista a possibilidade de responsabiliza¢do civil ou
criminal do agente sancionado, os autos serdo remetidos pela autoridade julgadora, a qualquer tempo, a
Procuradoria Juridica.

Art. 203. A autoridade julgadora proferird a sua decisdo no prazo de 30 (trinta) dias tuteis, contados do
recebimento do processo.

Art. 204. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 205. Dos processos disciplinares previstos neste Manual poderao resultar os seguintes efeitos:

I - a reabertura da apuracdo, mediante a reconducdo da comissdo ou a designagdo de novos membros;
II - o arquivamento do processo;

IIT - a aplicagdo de sanc¢do disciplinar (adverténcia escrita, suspensao ou rescisao por justa causa);

IV - A instauragdo de processo de tomada de contas especial;

V - A solicitacdo de abertura de inquérito policial;

VI - A abertura de processo judicial;

Paragrafo tinico. Nos casos de reincidéncia serd agravada a penalidade imposta.

Art. 206. O PAR poderd resultar na aplicagdo de multa, a publicagdo extraordinaria de decisdo



condenatoria, € a penalidade que implique restri¢ao ao direito de contratar e de licitar com a Administra¢ao
Publica, nos termos do art. 6°, da Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Art. 207. O Termo de Decisdao devera ser publicado no boletim interno, adotadas todas as cautelas que
possam evitar uma eventual exposicao indevida do agente sancionado.

Art. 208. A Corregedoria dara ciéncia da decisao aos envolvidos comunicando-lhe sobre a possibilidade e
0 prazo para interposicao de eventual recurso.

Art. 209. A autoridade competente poderd delegar a pratica dos atos administrativos e demandar o apoio
para cumprimento das providéncias necessarias decorrentes do julgamento.

Art. 210. Os processos disciplinares que envolvem atuais dirigentes e ex-dirigentes que mantém vinculo
com outros 6rgdos da Administracdo Publica serdo obrigatoriamente encaminhados a CGU, para fins de
analise quanto a pertinéncia de avocacao do julgamento.

Art. 211. As sang¢des disciplinares deverao ser aplicadas e/ou as responsabilizagdes pecunidrias deverdo ser
imputadas imediatamente apds a conclusdo do processo de apuracdo e decisdo final da autoridade
competente.

Art. 212. Caso o empregado esteja em afastamento legal, a sancao de suspensdo serd aplicada de imediato
e operacionalizada no dia do seu retorno ao trabalho.

Art. 213. O afastamento legal do empregado, mesmo que por doenga ou acidente de trabalho, seja por
falta anterior ou posterior ao afastamento, ndo obsta a imediata aplica¢do e operacionalizagcdo da sangdo de
demissao por justa causa.

Art. 214. Caso o empregado esteja cedido a outra entidade, a aplicacdo da san¢do e ou a imputagdo da
responsabilidade pecunidria deverd ser imediatamente comunicada pela autoridade julgadora ao 6rgao
cessionario, ao qual serd solicitado a execucao da medida.

CAPITULO VII
DO RECURSO

Art. 215. O prazo para interposi¢do do recurso ¢ de 15 (quinze) dias tUteis a contar do recebimento da
decisdo por meio de oficio pessoal, comunicacdo eletronica ou mediante AR.

Art. 216. O recurso serd encaminhado, inicialmente, a Corregedoria para analisar os pressupostos de
admissibilidade e elaboragdao da minuta de decisao.

Art. 217. Apo6s a andlise do recurso a Corregedoria encaminhara os autos a Procuradoria Juridica para
emissao de parecer.

Art. 218. A autoridade competente para o julgamento do recurso decidird por meio do Termo de Decisao.
Art. 219. A decisdo recursal pela autoridade prevista nesse Manual ¢ definitiva.
Art. 220. O prazo para emissao do Termo de Decisdo sera de 30 (trinta) dias Uteis.

Art. 221. A decisdo do recurso podera ser sobrestada, caso ocorra ajuizamento de acdo fundada nos fatos
tratados no processo mediante decisdo, devidamente motivada, da autoridade competente para decidir o
recurso.

Art. 222. O recurso nao apresentara efeito suspensivo.
Art. 223. A Corregedoria dara ciéncia da decisdo do recurso aos agentes envolvidos.

Art. 224. O Termo de Decisao do recurso devera ser publicado pela Assessoria de Comunicagdo no e-mail
corporativo interno da empresa, assim como constar no boletim interno.

CAPITULO VIII
DA REVISAO DO PROCESSO



Art. 225. O processo poderéd ser revisto, de oficio ou mediante provocagdo, pela autoridade julgadora
quando surgirem fatos novos ou circunstancias susceptiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequac¢ao da penalidade aplicada.

Art. 226. O processo revisional tramitara em apenso ao processo originario.
Art. 227. O o6nus da prova no processo revisional cabe, se for o caso, ao requerente.

Art. 228. A simples alegacdo de injustica da penalidade aplicada ndo constitui fundamento para a revisao,
que requer elementos ndo apreciados no processo originario.

Art. 229. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido a Corregedoria para avaliagdo e
encaminhamento para decisdo da autoridade competente acerca da constituicdo ou ndo de comissdo
revisora.

Art. 230. A comissdo de revisdo serd composta de forma semelhante & comissdo processante do PAD e
terd até 60 (sessenta) dias para apresentar a conclusdo dos seus trabalhos.

§ 1° O prazo previsto no caput poderé ser prorrogado, motivadamente, por igual periodo pela Corregedoria.
§ 2° O processo de revisao ndo suspende a executoriedade de sancdo disciplinar que ja tenha sido imposta.

Art. 231. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, os procedimentos constantes
neste Manual.

Art. 232. O processo de revisdo sera julgado pela mesma autoridade que julgou o processo principal. O
Termo de Decisao do processo de revisdo deverd ser publicado pela Assessoria de Comunicacao no e-mail
corporativo interno da empresa, assim como constar no boletim interno. A Corregedoria dara ciéncia da
decisdo do processo revisional aos agentes envolvidos.

Art. 233. A revisdo do processo ndo podera resultar no agravamento da penalidade.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 234. Sera impedido de oficiar em qualquer fase de processo disciplinar o empregado ou autoridade
que:

I - for parente do denunciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

IT - for autor da representacdo que ensejou a agao disciplinar, assim como seu respectivo conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

III - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

IV - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro;

V - tenha oficiado em patrocinio da defesa do conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau do
arguido;

VI - tenha integrado comissdo de sindicancia da qual se originou o processo, ou nela tenha participado
como testemunha, perito, intérprete, emitido parecer ou prestando assessoria juridica a comissdo ou
autoridade responsavel pela eventual aplicagdo de pena;

VII - trabalhe diretamente com as autoridades competentes para aplicagdo da pena, salvo em estruturas de
corregedoria.

Pardgrafo tnico. Nao podem servir no mesmo processo os membros da comissdo que forem, entre si,
conjuge, companheiros ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.



Art. 235. A autoridade ou empregado que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

Art. 236. A omissao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos disciplinares.
CAPITULO IT
DA SUSPEICAO

Art. 237. Podem se declarar suspeitos os membros da comissdo ou autoridade nas seguintes hipoteses, sem
prejuizo de outras:

I - relagdo de crédito ou débito com o arguido, o denunciante ou a vitima;

IT - tenha amizade intima ou notdria inimizade com o interessado, conjuges, companheiros ¢ parentes até
terceiro grau;

III - esteja interessado no julgamento do processo em favor de qualquer das partes; ou
IV - ter aconselhado o arguido, o denunciante ou a vitima.

Art. 238. A defesa pode suscitar exce¢do de suspeicdo de membro da comissdo, que sera processada em
autos apartados, suspendendo-se o curso do processo disciplinar até que seja decidida.

Art. 239. A suspeicdo ndo podera ser declarada nem reconhecida quando a parte injuriar o membro da
comissdo ou de proposito der motivo para cria-la.

CAPITULO III
DA TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 240. As unidades da Infra S.A. incumbidas de zelar e observar as regras pertinentes a correicao devera
adotar as providencias necessarias para disponibilizar e manter atualizado no portal da Infra S.A. as
seguintes informagdes:

I - formas de contato com a unidade setorial de correicdo com e-mail e telefone;
II - nome, curriculo e o periodo do mandato no cargo do titular da unidade setorial de correi¢do;
III - normas vigentes inerentes a atividade correcional;
IV - painel com as principais informagdes sobre a atividade correcional da unidade; e
VI - banner de acesso direto ao painel de corregedorias da CRG.
CAPITULO IV
DO RELATORIO DE GESTAO CORRECIONAL

Art. 241. A Corregedoria devera elaborar relatério de gestdo correcional, abrangendo de forma objetiva e
sucinta as seguintes informagdes referentes ao ano anterior:

I - as informacgodes sobre a forca de trabalho e estrutura administrativa da unidade setorial de correigao;
IT - o numero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados;

I1I - a andlise gerencial quanto aos principais motivos das apuragdes; e

IV - os riscos identificados.

Paragrafo tnico. O relatorio de gestdo correcional deverd ser apresentado anualmente a autoridade a que
esteja vinculada a unidade setorial de correigao.

TITULO VI



DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO
EMPREGADOS EM PERIODO DE INTERRUPCAO OU SUSPENSAO

Art. 242. O empregado cujo contrato de trabalho esteja suspenso ou interrompido permanece sujeito ao
poder disciplinar da Infra S.A., que podera instaurar processo disciplinar em seu desfavor.

Art. 243. Eventual suspensdo ou interrup¢do de contrato de trabalho ndo interfere no andamento
de processo disciplinar em curso.

Art. 244. Ainda que praticadas em periodo de suspensdo ou interrup¢do do contrato de trabalho,
as condutas previstas como infragao disciplinar serdo objeto de processo disciplinar.

Art. 245. Aquele que esteja com o seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido permanece obrigado
a colaborar com os procedimentos disciplinares em curso, ndo podendo se eximir de prestar o auxilio
necessario a elucidagdo dos fatos sob apuracgao.

Art. 246. Caso o motivo de eventual suspensao ou interrup¢ao do contrato de trabalho impeca o agente de
colaborar ou participar na condi¢do de investigado em processo disciplinar, a comissdo processante podera
solicitar a autoridade instauradora que disponibilize profissional médico para avaliar se, de fato, aquela
situacdo incapacita o empregado de participar do processo, bem como se ha possibilidade de o quadro
clinico do empregado afastado se agravar com a deflagracdo dos atos de instrugdo processual.

Art. 247. A rescisdo por justa causa ou suspensdo disciplinar s6 podera ocorrer durante o
periodo interruptivo ou suspensivo se a infragdo for cometida também enquanto interrompido ou
suspenso o contrato de trabalho. No caso de infragdo cometida antes da interrup¢do ou suspensio,
o empregado devera ser comunicado da pena, devendo aguardar o retorno deste ao trabalho para aplica-lhe
a sancdo. A adverténcia ¢ aplicavel a qualquer momento.

CAPITULO I
DIRIGENTE SINDICAL

Art. 248. O encerramento do vinculo contratual de empregados com estabilidade provisoria na condi¢ao de
dirigente sindical exige o ajuizamento de inquérito judicial para apuragao dos fatos.

Art. 249. Caso o empregado dirigente sindical pratique fata grave, punivel, em tese, por meio de rescisdao
por justa causa, a autoridade que determinou a abertura do processo disciplinar encaminhara o processo a
Procuradoria Juridica para analise € manifestagao.

Art. 250. Apds a andlise juridica a autoridade competente se pronunciard, formalmente, sobre
a necessidade ou ndo de o empregado investigado por falta grave vir a ser suspenso de suas fungdes até a
conclusdo do inquérito judicial.

Art. 251. Manifestando-se a autoridade competente pela suspensdo do empregado de suas fungdes, a
Procuradoria Juridica devera, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, ajuizar inquérito judicial para
apuracao da falta grave.

Art. 252. Na hipotese do empregado dirigente sindical vir a ser suspenso de suas fungdes, a Procuradoria
Juridica requisitara a unidade de recursos humanos a pasta funcional atualizada do empregado, com as
informacgdes e documentos relativos a sua estabilidade temporaria, no prazo que fixar.

Art. 253. Caso o inquérito judicial conclua pela inexisténcia da falta grave, a empresa ficard obrigada a
reintegrar o trabalhador ao emprego e a pagar-lhe os saldrios e demais vantagens referentes a todo o
periodo de afastamento, convertendo-se a suspensdo em interrup¢ao contratual. Se, ao final do
procedimento, ficar constatada a ocorréncia de falta grave, o vinculo empregaticio devera ser extinto.

CAPITULO III
ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS



Art. 254. Em caso de acumulagdo indevida de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade devera
notificar o empregado publico a respeito da situagao.

Art. 255. O empregado publico sera notificado por sua chefia imediata para que no prazo de 10 (dez) dias
improrrogaveis, contados da data da ciéncia, opte por um dos vinculos.

Art. 256. Se até o ultimo dia do prazo estipulado o empregado optar por um dos vinculos, extingue-se o
procedimento disciplinar e procede-se a rescisdo ou exoneragdo do cargo, emprego ou funcio indesejado. A
boa-fé estara configurada caso o empregado opte por um dos vinculos no prazo estipulado para apresentar
defesa

Paragrafo Unico. Caso o empregado ndo faga a opcao por um dos vinculos, devera ser aberto PAD em
seu desfavor.

Art. 257. Na hipotese de haver acimulo com cargo publico, a situagdao deverd ser informada ao respectivo
orgao para a adogao das providéncias cabiveis.

Art. 258. Ao final do procedimento disciplinar, caso o empregado acusado ndo apresente a opgao por um
dos vinculos, o contrato de trabalho serd rescindido por justa causa. Tendo o empregado sancionado,
vinculo com outra entidade, a copia do processo devera ser encaminhada.

CAPITULO IV
DILIGENCIA E PERICIA

Art. 259. A diligéncia e a pericia podem ser realizadas a pedido do investigado ou por deliberacdo da
comissao.

Art. 260. A diligéncia e a pericia devem ser realizadas com a garantia do contraditério, devendo
o investigado ser previamente intimado para acompanhar o ato.

Art. 261. As diligéncias consistem em verificagdes genéricas ou vistorias que nao demandam
o conhecimento de perito.

Art. 262. As diligéncias serdo registradas em termo proprio. No termo serdo apontados a data, local e a
hora da sua realizagdo, identificados os agentes presentes e registrados os apontamentos da comissao e as
consideragoes da defesa.

Paragrafo unico. Poderdo ser juntados documentos ao anexo do Termo de Diligéncia, devendo haver
mengao a tais documentos no proprio Termo.

Art. 263. Apo6s a juntada do Termo de Diligéncia aos autos, a defesa sera intimada para se manifestar sobre
ele.

Art. 264. Quando determinado fato ou documento demandar conhecimento especializado, a comissao ou o
investigado pode solicitar a realizagdo de pericia.

Art. 265. Caso o investigado solicite a realizagdo de pericia, o mesmo ja deve apresentar no
proprio requerimento os quesitos da pericia.

Art. 266. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacdo do fato independer
de conhecimento especializado.

Art. 267. A pericia, quando efetuada por empresas particulares, contratadas ou profissionais autonomos,
deve ter a despesa correspondente indicada no processo disciplinar.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 268. Em todos os casos, a qualquer tempo, compete a Corregedoria verificar a regularidade da
instrucdo, avaliando o cumprimento das fases, inclusive prazos, deste Manual.



Art. 269. Todos as atividades correcionais dispostas por este manual deverdo ser realizadas com
independéncia e imparcialidade, devendo ser assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido
pelo interesse da Infra S.A.

Art. 270. A suspensao das atividades correcionais em curso somente podera ocorrer mediante autorizagao
justificada da autoridade competente, caso seja constatada a necessidade de aguardar a apresentacdo de
documentos imprescindiveis a sua continuidade.

Art. 271. Caso haja indicios de crime, improbidade administrativa, ilicitos administrativos e civis, serd dado
conhecimento ao Ministério Publico Federal, Policia Federal, Tribunal de Contas da Unidao, Controladoria-
Geral da Unido, Advocacia-Geral da Unido, Comissio de Etica Publica e ao Ministério ao qual estd
vinculada, sem prejuizo das agdes judiciais cabiveis para garantir eventual ressarcimento ao erario.

Art. 272. As medidas estabelecidas nesse regulamento nao obstam a ado¢do de providéncias judiciais ou
extrajudiciais visando reparar ou prevenir direitos da Infra S.A.

Art. 273. Os casos omissos serdo deliberados pelo Diretor-Presidente.

Art. 274. Este Manual entra em vigor na data de sua publicagao.
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