VALEC ENGENHARIA, CONSTRUGCOES E FERROVIAS S.A.

RESOLUGCAO NORMATIVA VALEC N2 14/2022/CONSAD-VALEC

Brasilia, 21 de julho de 2022.

Dispde sobre o Regimento Interno da Comissao
de Etica da Valec - CEV, que define as normas de
seu funcionamento e o rito processual a ser
adotado na gestao da ética na Empresa.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA VALEC, no exercicio de sua competéncia prevista
no inciso XXVII do art. 42 do Estatuto Social, e considerando o deliberado em sua 3992 Reunido
Ordinaria, realizada em 21 de julho 2022, conforme consta no processo n2 51402.178026/2017-27,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 12 A Comissdo de Etica da VALEC - CEV é regida pelos termos integrais da Resolu¢do n2 10, de
29/09/2008, da Comissao de Etica Publica, ou por normativo que a substitua.

Art. 22 Esta Resolucdo tem por objetivo estabelecer o Regimento Interno da Comissdo de Etica da
VALEC, estatuindo regras complementares ao previsto na Resolu¢do n? 10, de 29/09/2008, da
Comissdo de Etica Publica, conforme possibilita o art. 36 daquele diploma.

CAPITULO Il
DA INDICACAO E DESIGNACAO DE MEMBROS

Art. 32 Havendo vacancias para o encargo de membro titular ou suplente ou de secretario-executivo, a
Comissdo de Etica deliberard a composicdo de lista de indicagdes a ser enviada ao Diretor-Presidente,
com vistas a designagao formal.

§1

§29 A deliberagdo prevista no caput também se aplica a hipdtese de recondu¢cdao do membro ao fim do
mandato.

10

A lista prevista no caput nao vincula a decisao do Diretor-Presidente.
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§32 Na indicacdo de pessoas para serem membros, titular ou suplente, a CEV devera observar os



seguintes critérios:
| - ser empregado do quadro permanente da VALEC ha mais de trés anos;

Il - evidenciar equilibrio, discernimento, imparcialidade, autonomia e ponderagao no trato de questdes
conflituosas;

Il - demonstrar possuir conhecimento da execucao das atribuicdes e competéncias da VALEC;
IV - ter reputacdo ilibada;

V - evidenciar, por meio de sinais do cotidiano, ter vida particular equilibrada de modo a nao impactar
negativamente sua vida funcional; e

VI - ter disponibilidade para executar as atividades decorrentes das competéncias legais e normativas
da Comissao.

§42 Estao impedidos de serem designados para a CEV:

| - empregados com cargo ou funcdo em entidades politico-partidarias, associativas, sindicais ou
patronais;

Il - empregados que tenham atuado, nos ultimos trinta e seis meses anteriores a data da investidura
no cargo de membro da CEV, em trabalho vinculado a organizagao, estruturacao e realizacdo de
campanha eleitoral;

Il - empregados que estejam sendo investigados em processo ético ou tenham sido, nos ultimos cinco
anos anteriores a data da investidura no cargo de membro da CEV, condenados em processos éticos;

IV - empregados afastados a qualquer titulo;
V - os membros da Diretoria e dos Conselhos da VALEC;
VI - membros da auditoria interna da VALEC; e

VIl - parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos acima.

CAPITULO Il
DA POSSE E DO MANDATO

Art. 42 O mandato do membro suplente sera coincidente com o do respectivo membro titular.

§192 Havendo vacancia do membro suplente ou do titular antes do término do mandato, o novo
membro serd designado pelo prazo tampao.

§22 Quando o mandato tampao for inferior a metade do mandato ordinario, ele ndo serd computado
para fins de reconducao.

Art. 52 A posse do membro recém-designado dar-se-a perante a prépria Comissdo de Etica, por
ocasidao da préxima reuniao ordinaria.

Paragrafo Unico. Por ocasido da posse, o membro devera firmar termo de confidencialidade e sigilo
em face da prote¢dao das informagdes reservadas disponibilizadas a ele no ambito da Comissdao de
Etica.

Art. 62 Cessara a investidura de membros da CEV com a extincao do mandato, a renuncia por
interesse pessoal, desfazimento do contrato de trabalho, suspensao do contrato de trabalho por prazo
superior a 60 (sessenta) dias ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comissdo de Etica
Publica — CEP, da Presidéncia da Republica.



CAPITULO IV
DA DESIGNACAO DO PRESIDENTE DA CEV

Art. 7° Qualquer que seja o motivo da vacancia, o presidente da Comissdo de Etica sera eleito
mediante deliberacdo de seus membros.

§1
§2

§32 O mandato para o encargo de presidente devera iniciar-se em primeiro de janeiro de cada ano,
devendo a elei¢do ocorrer na reunidao ordindria do més de dezembro do ano anterior.

10

O presidente devera ser membro titular.

10

O presidente tera mandato de 1 (ano) ano, vedada recondugdo para o mandato seguinte.

§42 Qualquer que seja o motivo, em nao se completando o periodo de mandato previsto no §32, sera
eleito novo presidente para mandato tampao.

§52 Na hipdtese do §42, quando o mandato tampao do presidente eleito for inferior a metade do
mandato ordindrio, serd possivel a reconducado.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES E DA PARTICIPACAO DOS SUPLENTES

Art. 8 Na auséncia de membro titular, o respectivo suplente deve imediatamente assumir suas
atribuicdes.

§12 Os suplentes podem participar dos debates das reunides mesmo com a presenga dos respectivos
titulares, porém, nesta condi¢ao, nao poderao votar.

§22 Caso haja previsao na pauta da reunido de deliberacao cuja relatoria seja da responsabilidade do
membro titular que esteja ausente, a proposta sera apresentada na reunido ordindria subsequente.

§32 Caso a auséncia do titular perdure mais que 1 (um) més, ficara a cargo do suplente analisar, rever
ou confirmar o relatdrio e voto do titular, para propo-lo na préxima reuniao.

§49 Durante as reunides da CEV, o Secretario-Executivo, em suas auséncias ou impedimentos, serd
substituido por um dos membros da Comissao, na condi¢ao ad hoc, a ser designado pelo Presidente,
mediante registro em ata.

§52 Nas eventuais auséncias do Presidente da Comissao, substitui-lo-a:
| - nas fungdes de presidente, o membro titular mais antigo presente na reuniao; e

Il — nas fungdes ordindrias de membro, o seu respectivo suplente.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 99 As reunides da Comissdao ocorrerdo, em carater ordinario, mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente, da maioria de seus
membros ou do Secretario-Executivo.

§12 A data, a hora e o local de cada reunidao ordindria serao determinados pela CEV, mediante
calenddrio anual a ser estabelecido no més de dezembro de cada ano.

§22 Quando se tratar de reunido extraordinaria, o estabelecimento da data, hora e local, serdo de
responsabilidade do Presidente da Comissao.



§32 As reunides Ordindrias independem de convocacdo, valendo a aprova¢dao do calendario anual
como ciéncia inequivoca, devendo qualquer alteragao ser submetida a aprova¢ao da CEV.

§42 As reunides extraordinarias obedecerdao ao disposto neste regimento, sendo que no inicio dos
trabalhos devera ser apresentada a motivacdo de sua realizacdo e nao serdo admitidos assuntos
gerais.

§52 As reunides serdao secretariadas pelo Secretario-Executivo, que se encarregara da elaboragao da
respectiva ata.

§62 As reunides serdo realizadas prioritariamente nas instalacdes da CEV localizadas no edificio Sede
da VALEC.

§72 Os procedimentos das reunides da CEV poderao ser adaptados as inovagdes tecnolégicas, apds
aprovacao pela Comissao, em face da natureza de suas competéncias e da seguran¢a da informacao,
de dados e da comunicacgao.

Art. 10. As reunides somente serdao instaladas com a presencga de trés membros.

§12 Serd admitido o quérum minimo de dois membros, quando, justificadamente, o titular e respectivo
suplente ndo puderem participar.

§22 Nas reunides devera ser prioritariamente observada a ordem da pauta.

§32 A ordem dos trabalhos, ou das matérias em pauta, podera ser alterada pelo Presidente da
Comissao em caso de urgéncia, ou de pedido justificado de preferéncia.
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Art. 11. As pautas das reunides da Comissao serao compostas por iniciativa de seu Presidente, a
partir de sugestdes de qualquer de seus membros ou da Secretaria-Executiva, admitindo-se, no inicio
de cada reunido, a inclusdao de novos assuntos, bem como a retirada de matérias que necessitem de
diligéncias e analises complementares.

§12 Compete ao Presidente aprovar a inclusdo de assuntos extrapauta, considerando a pertinéncia e
urgéncia, em relagao a gestdao da ética na Empresa.

§22 Os assuntos da pauta que nao forem objeto de deliberagdo em uma reuniao serdao considerados
adiados e constarao do rol de assuntos aptos a deliberacdo na reunidao subsequente.

§32 Caso nao seja possivel realizar a discussao na mesma reuniao, a matéria proposta devera ser
julgada impreterivelmente na préxima, com preferéncia sobre os demais itens.

Art. 12. Aa matérias relacionadas a gestao ou de cunho puramente administrativos, serdo submetidas
pelo Secretario-Executivo.

Paragrafo Unico. As matérias a serem encaminhadas pelo Secretario-Executivo para serem apreciadas
pela Comissao deverdao estar instruidas em processos administrativos contendo relatério sucinto e
proposta de decisao pelo colegiado.

Art. 13. Das reunides da CEV serdao lavradas atas que conterdao o local e a data de sua realizagao, os
nomes dos membros presentes e dos demais participantes, o resumo dos assuntos apresentados,
analisados e das deliberagdes tomadas para cada item da pauta, inclusive com o registro dos votos
favordveis ou contrarios, comunicag¢des e assuntos de secretaria.

§12 Os Membros que desejarem que constem em ata a integra ou parte de suas exposicdes, deverao
solicitar, no ato da reunidao, ao Presidente da Comissao para que sejam registradas tais exposicoes
com a mengao de seus autores.

§22 Serao registrados na ata os assuntos incluidos na pauta e os que forem objeto de adiamento,
inclusive aqueles decorrentes de retirada de pauta.

§32 As atas e os demais documentos formais que transitarem pelas reunides da CEV serdao
considerados documentos reservados, salvo se verificada a incidéncia de hipdtese legal de sigilo ou



classificacdao da informacao, nos termos da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.
§49 Aregra do §32 ndo é aplicavel as matérias de gestao ou de cunho puramente administrativos.

§52 A Secretaria-Executiva mantera controle e observard a numeracao sequencial Unica de cada
reunidao, seguida pelo ano, renovada anualmente.

CAPITULO VII
DAS DECISOES E DELIBERACOES

Art. 14. As propostas de voto e respectivos relatérios deverao ser entregues a Secretaria-Executiva
com antecedéncia de 05 (cinco) dias da data da reunido ordindria, ou com até 24 (vinte e quatro)
horas, quando se tratar de reunido extraordinaria.

§192 Nao serdao recebidas propostas desacompanhadas da documentacdo necessdria a instrucdao
processual e compreensao do assunto.

§22 Caso nao exista proposta de assunto a ser deliberado, a reunidao ordinaria da CEV nao serd
realizada.

Art. 15. As deliberagdes da CEV serao tomadas por votos da maioria dos membros presentes, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate, porém, sempre que possivel, dever-se-a
buscar o consenso.

§12 Assuntos relevantes e urgentes poderdao ser decididos pelo Presidente da Comissao, ad
referendum, e serao submetidos a homologacdo da CEV em sua reunidao subsequente.

§22 O Presidente da Comissdo de Etica, apds tomar os votos dos demais membros, proferird o seu
voto, inclusive, quando necessario, o voto de qualidade, e proclamara os resultados das deliberagcdes
da Comissao.

§32 O pedido de vista da matéria por qualquer membro da Comissdao suspenderd seu julgamento ou
votacdao, com a consequente retirada da matéria de pauta.

§42 O membro que requereu vistas deverd se manifestar até a nova apreciacdao pela Comissao
na proxima reuniao.

§52 A votacao de matéria que abranja varios itens ou artigos podera ser feita em bloco com pedido de
destaque para os itens que derem motivos a discussao, cujas propostas de emendas serao ao
final discutidas e votadas.

§62 Se durante a discussdo o Presidente julgar que a matéria é complexa e ndo se encontra
suficientemente esclarecida, suspenderda o julgamento e solicitard ao relator manifestacdo
complementar.

Art. 16. As decisdes tomadas pelo Relator no curso da instrugdao processual serao monocraticas.

CAPITULO VIII
DO RITO PROCESSUAL
Art. 17. O rito processual ético subdivide-se em duas fases processuais:
| - Procedimento Preliminar; e
I - Processo de Apuracdo Etica.

Art. 18. O Procedimento Preliminar compreende as seguintes etapas:



| - juizo de admissibilidade;
Il - instauragao;

Il - provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo do investigado e realizacdo de diligéncias
urgentes e necessarias;

IV - relatdrio;
V - proposta de ACPP (Acordo de Conduta Pessoal e Profissional); e
VI - decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversdo em Processo de Apuracio Etica.

§12 A relatoria do juizo de admissibilidade, inclusive as providéncias previstas no §32 do art. 20,
caberd ao Presidente da Comissdo de Etica, com o apoio do Secretdrio-Executivo.

§22 A proposta de decisao contendo o juizo de admissibilidade sera levada a deliberagao até no
maximo a segunda reunido ordinaria posterior ao recebimento da denuncia, da representagdao ou da
provocacao, de oficio, por qualquer membro da comissao.

§32 No ato da instauragao do procedimento preliminar, sera designado relator que acompanhard o
processo até o final, inclusive na fase de Processo de Apuracdo Etica.

Art. 19. A instauracdao, de oficio, de expediente de investigacao deve ser fundamentada pelos
integrantes da Comissdo de Etica e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios capazes de
Ihe dar sustentacao.

Paragrafo Unico. A provocag¢ao de oficio dar-se-a mediante requerimento formal do membro
demandante direcionado ao Presidente da Comissdo de Etica, que procederd nos termos dos §§12 e 22
do Art. 18.

Art. 20. A representacao, a denuncia ou qualquer outra demanda deve conter os seguintes requisitos:
| - descrigdao da conduta;

Il - indicacdo da autoria, caso seja possivel; e

Il - apresentacdao dos elementos de prova ou indicacdao de onde podem ser encontrados.

§12 Em caso de denuncia andnima, havendo indicios suficientes da ocorréncia da infragdao, o
procedimento preliminar podera ser admitido e processado de oficio.

§22 Nao preenchidos os requisitos do caput, seja em provocacdo andnima ou subscrita, serd
determinado o arquivamento sumario.

§32 Nao cabera produgdao probatdria antes de admitida a instaura¢ao do procedimento preliminar,
exceto a solicitacdo de parecer juridico e colheita de informa¢des complementares ou outros
elementos, cuja busca ndao represente qualquer ofensa a direito dos envolvidos ou risco ao
descumprimento do prazo previsto no §22 do art. 18.

Art. 21. Ao final do Procedimento Preliminar, serd proferida decisdo pela CEV determinando o
arquivamento ou sua convers3o em Processo de Apuracao Etica.

Art. 22. O Processo de Apuracdo Etica compreende as seguintes etapas:
| - instauragao;

Il - instru¢ao complementar, compreendendo:

a) a realizacdo de diligéncias;

b) a manifestacdo do investigado; e

c) a producdo de provas;

Il - relatorio; e



IV - deliberacdao e decisdao, que declarara improcedéncia, contera sang¢ao, recomenda¢ao a ser
aplicada ou proposta de ACPP (Acordo de Conduta Pessoal e Profissional).

Paragrafo unico. A Comissdo poderd dar continuidade a apuracdo ética no mesmo processo
administrativo do Procedimento Preliminar, ndo sendo, neste caso, necessaria a autuacdao de novo
processo.

Art. 23. Os setores competentes da VALEC darao tratamento prioritario as solicitacdes de documentos
e informa¢des necessdrias a instru¢ao dos procedimentos de investigacao instaurados pela CEV,
conforme determina o Decreto n? 6.029, de 2007.

§19 A SECOE deverd solicitar dados e informa¢cbes aos setores competentes para subsidiar os
processos de tomada de decisdo da CEV, em atendimento as solicitagdes do Colegiado, de seu
Presidente e demais membros, inclusive, relatores de matérias sob a analise de conduta ética.

§22 Ainobservancia da prioridade determinada neste artigo implicard a responsabilidade de quem |lhe
der causa.

§32 No ambito da VALEC e em relagdo aos respectivos agentes publicos a CEV e a SECOE terao
acesso a todos os documentos necessdrios aos seus trabalhos, dando tratamento especifico aqueles
protegidos por sigilo legal.

Art. 24. As matérias examinadas nas reunides da CEV sdao consideradas de carater sigiloso até sua
deliberacdo final, quando a Comissado devera decidir sua forma de encaminhamento.

Art. 25. Os membros da CEV nao poderao se manifestar publicamente sobre situacdao especifica que
possa vir a ser objeto de deliberacao formal do Colegiado.

CAPITULO IX
DAS MEDIDAS ALTERNATIVAS PARA SOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 26. Quando a denuncia versar sobre conflitos interpessoais, a CEV poderd optar por ndo instaurar
Processo de Apuracio Etica - PAE e propor aos interessados um processo de mediacdo ou de
conciliagao.

§12 A mediagdo somente pode ser utilizada de maneira ampla em situagdes de conflitos
intersubjetivos — limitada aos interesses pessoais das partes —, ndo sendo possivel em casos de
conflitos plurissubjetivos, em que o objetivo primordial é a protecao da sociedade.

§22 Cabera ao mediador indicado pela CEV auxiliar os interessados na compreensao das questoes e
dos interesses em conflito, de modo que possam, por si préprios, mediante o restabelecimento da
comunicacgao, identificar solu¢cdes consensuais que gerem beneficios mutuos e preservem o ambiente
ético na VALEC.

§32 O conciliador poderd sugerir acordo entre os interessados para que a demanda apresentada
perante a CEV ndao tenha prosseguimento, sendo vedada a utilizagdo de qualquer tipo de
constrangimento ou intimidagao para que as partes conciliem.

§42 A mediacdo e a conciliacdo devem ser regidas pelos principios da independéncia, da
imparcialidade, da autonomia da vontade, da confidencialidade, da oralidade, da informalidade e da
decisdo informada.

§52 A confidencialidade estende-se a todas as informagdes produzidas no curso do processo de
mediacdao ou de conciliagdo, cujo teor nao podera ser utilizado para fim diverso daquele previsto por
expressa deliberagao das partes.

§62 Admite-se a aplicacdao de técnicas negociais, com o objetivo de proporcionar ambiente favoravel



a autocomposicao.

Art. 27. Quando houver a solugdo do conflito, a CEV subscrevera como interveniente o Instrumento de
Composicao Amigavel a ser firmado pelas partes, devendo determinar o arquivamento do feito.

Art. 28. Caso nao tenha sido solucionado o conflito, o feito retomara o seu curso normal, descrito nos
Artigos 17 a 25.

CAPITULO X
DAS CONSULTAS

Art. 29. A CEV deliberara sobre as consultas até no maximo a primeira reuniao ordinaria posterior ao
recebimento da demanda, caso esta tenha sido recebida com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
uteis do dia agendado para a reuniao.

Art. 30. Quando considerar insuficientes as informacdes recebidas, a CEV poderda solicitar
informagdes adicionais aos interessados.

§12 O pedido de solicitacao de informagcdes adicionais suspende o prazo de resposta até o
recebimento de manifestacao dos interessados.

§29 O prazo constante do caput do art. 29 poderd ser prorrogado a critério da CEV, que deverd
comunicar ao interessado a necessidade de prorrogac¢ao, indicando as razoes para tal.

CAPITULO XI
DA ATUALIZACAO PERIODICA

Art. 31. Os membros da CEV e os integrantes da SECOE, visando o adequado aperfeicoamento das
competéncias para a condugao das atividades da Comissao, deverao realizar treinamento periddico,
no minimo anual, acerca de questbes éticas e/ou outras que guardem correlacgdo com o bom
funcionamento de Comissdes de Etica.

Art. 32. A CEV, com o auxilio da Secretaria-Executiva, promovera treinamentos peridédicos, no minimo
anuais, sobre questdes éticas em geral e especificamente sobre o Cédigo de Etica, na VALEC.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. E vedada a participacdo de membros da CEV e da SECOE em comissdes administrativas
disciplinares da VALEC, como Comissdes de Sindicancia, de Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
e afins.

Art. 34. Caberd a CEV dirimir qualquer duvida relacionada a este Regimento Interno, bem como
sugerir as modificacdes que julgar necessarias, a serem submetidas a aprovacao do CONSAD.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serdao resolvidos pelo colegiado.

Art. 35. As regras de prote¢ao aos denunciantes de boa-fé e as regras de garantias ou salvaguardas
aos membros e demais empregados que prestem servico na Comissdo de Etica da VALEC serdo
estabelecidas por normativos proprios.

Art. 36. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.



(assinado eletronicamente)
FELIPE FERNANDES QUEIROZ
Presidente do Conselho de Administracao
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