VALEC ENGENHARIA, CONSTRUGOES E FERROVIAS S.A.

RESOLUCAO NORMATIVA - VALEC N2 17/2022/CONSAD-VALEC
Brasilia, 01 de setembro de 2022.

Dispde sobre o Manual da Analise de Elegibilidade
da Indicacdo de Administradores, Conselheiros
Fiscais e membros do Comité de Auditoria
Estatutario, no ambito da Valec - Engenharia,
Construcdes e Ferrovias S.A.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES e FERROVIAS S.A., no
exercicio de sua competéncia prevista no inciso Xll do art. 42 do Estatuto Social vigente, nos termos do
art. 22 da Resolucdo do Conselho de Administracdo n? 12/2020 e considerando o deliberado na 4002
Reunido Ordindria, realizada em 12 de setembro de 2022, conforme consta no processo
51402.102927/2022-13,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Manual da Anadlise de Elegibilidade da Indicacdo de Administradores, Conselheiros
Fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario da Valec, nos termos do anexo desta Resolucao.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data da sua publicagao.

(assinado eletronicamente)
FELIPE FERNANDES QUEIROZ
Presidente do Conselho de Administracao



ANEXO | RESOLUGCAO NORMATIVA VALEC N2 17/2022/CONSAD-VALEC, DE 12 DE SETEMBRO DE
2022

MANUAL DE ANALISE DE ELEGIBILIDADE DA INDICAGAO DE ADMINISTRADORES, CONSELHEIROS
FISCAIS E MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

1. OBIJETIVO

1.1. O Manual da Andlise de Elegibilidade da Indicacdo de Administradores, Conselheiros
Fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutdrio visa estabelecer diretrizes e procedimentos a
serem observados durante a analise do atendimento dos requisitos e auséncia de vedacdes para
Administradores, Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario dispostos na Lei n?
6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n2 8.945, de 27 de
dezembro de 2016 e no Estatuto Social, e suas respectivas alteracées posteriores, especificamente, no
que se refere a nomeacdo ou reconducdo de membros para compor a Diretoria Executiva, o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal e o Comité de Auditoria Estatutdrio da Valec Engenharia, Construcdes e
Ferrovias S.A.

2. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

2.1. A anadlise de elegibilidade disposta neste Manual deve estar alinhada as boas praticas de
governanga corporativa, as premissas de criacdo de valor, do atendimento do interesse publico e a
otimizacdo dos negdcios para a acionista Unica, Unido, bem como, aos principios de direito
constitucional, administrativo, societario e demais legislacGes e regulamentos aplicaveis.

2.2. Para tanto, norteiam a analise de elegibilidade da indicacdo para Administradores,
Conselheiros Ficais e membros do Comité de Auditoria Estatutdrio, os principios gerais da Administracdo
Publica, com destaque para os seguintes principios e diretrizes:

2.2.1. Principios:

| - Conformidade;

Il - Transparéncia; e

I - Proporcionalidade.
2.2.2. Diretrizes:

| - observar fielmente aos requisitos e vedagcbes previstas na legislacdo,
regulamentacdo aplicavel e no Estatuto Social;

Il - divulgar no site e na Biblioteca Digital da empresa as informacbes sobre a
eleicdo dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria
Estatutdrio, com o resultado da analise de conformidade relativa ao preenchimento dos
requisitos e auséncia de vedacGes para as respectivas eleicdes, por meio da publicacdo
das Atas do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragdao e do Conselho
de Administracao que deliberarem sobre a matéria; e

1" - observar, nas indicacbes, alcadas, procedimentos, requisitos e vedacoes, o
devido enquadramento quanto ao tipo, porte da sociedade, grau de controle estatal e a
estrutura societaria (capital aberto ou capital fechado) da empresa quando da andlise
de elegibilidade.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6404consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm
https://www.valec.gov.br/documentos/EstatutoSocialVALEC.pdf

3. CONCEITOS

3.1. Para fins deste manual, considera-se:

|- acionista controlador: titular que detém a maioria das acbes da empresa, no
caso da Valec, a Unido detém a totalidade de suas a¢Ges, sendo sua acionista Unica, a
qual é representada por procuradores da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), conforme Portaria PGFN n2 17, de 26 de junho de 2019.

Il - candidato: aquele que se inscreve para concorrer, em processo seletivo ou
eleicdo, para o cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario ou de Conselheiro
de Administracao representante dos empregados.

I - expertise: qualidade de expert, de conhecedor, de perito, de especialista do
candidato/indicado.

IV - indicacdo: acdo ou resultado de indicar/recomendar uma pessoa para um
cargo.
V- indicado: aquele que recebeu indicacdao para exercer um cargo.
VI - Ministério supervisor: Ministério ao qual a empresa estd vinculada, no caso da
Valec, o Ministério da Infraestrutura.
VIl - perfil: delineamento ou informacdo acerca das caracteristicas profissionais do
candidato/indicado.
VI - requisitos: condigdes necessarias, por exigéncia legal, para que o
candidato/indicado possa ocupar o cargo para o qual foi selecionado/indicado.
IX - vedagoes: condi¢cdes que impedem, legalmente, o exercicio do cargo.

4. COMPETENCIAS PARA INDICACAO

4.1. A indicacdo dos membros da Diretoria Executiva (Direx), do Conselho de Administracdo

(Consad), com excecdao do Conselheiro representante dos empregados, e Conselho Fiscal (Confis) serd
proposta pelo Ministro de Estado do Ministério responsavel pela indicacdo na forma disposta pelo
Estatuto Social, conforme Decreto-Lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967.

4.2. O Conselheiro de Administracdo representante dos empregados deve ser escolhido dentre
os empregados ativos da Valec, pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada por comissdo
eleitoral designada pelo Diretor-Presidente da empresa, em conjunto com as entidades sindicais que os
representem, respeitado o disposto na Lei n? 12.353, de 28 de dezembro de 2010, no Decreto n2 8.945,
de 27 de dezembro de 2016, na Portaria SEDDM/ME n? 3.192, de 08 de abril de 2022, no Estatuto Social
e demais legislacGes e regulamentos.

4.3, Os membros do Comité de Auditoria Estatutario (Coaud) devem ser independentes em sua
maioria, selecionados pela empresa, mediante processo seletivo externo, para posterior escolha e
indicagdo pelo Conselho de Administragao.

4.4, O Consad fard recomendag¢do nao vinculante de novos membros desse colegiado e perfis
para aprovacdao da Assembleia, sempre relacionadas aos resultados do processo de avaliacdo e as
diretrizes da Politica de Indicacdo e do Plano de Sucessao, conforme o art. 19 do Estatuto Social.

4.5. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo deve opinar de modo a
auxiliar os acionistas na indicagao de Administradores e de Conselheiros Fiscais sobre o preenchimento
dos requisitos e a auséncia de vedac¢Oes para as respectivas elei¢cdes; bem como deve opinar de modo a
auxiliar os membros do Conselho de Administracdo na eleicdo de diretores e de membros do Comité de
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Auditoria Estatutdrio sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas
eleicOes, nos termos do disposto no art. 10 da Lei n® 13.303, de 2016.

4.6. O indicado a membro do Conselho de Administracgdo, inclusive o candidato eleito como
representante dos empregados, e do Conselho Fiscal sdo eleitos em Assembleia de Acionistas.

47. O indicado a membro da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario sdo
eleitos pelo Conselho de Administracao.

5. ATRIBUICOES

5.1. O indicado/candidato é o responsavel por preencher e assinar o respectivo Formulario de
Cadastro, referente a Empresa de Menor Porte, disponivel no endereco eletrénico do Ministério da
Economia, bem como, o encaminhar para o Orgdo ou Entidade responsavel por sua indicacdo com a
documentac¢do comprobatoéria.

5.2. O Orgio responsavel pela indicagdo é o responsavel por encaminhar os dados do indicado
a Administrador ou Conselheiro Fiscal para fins de aprovacdo prévia pela Casa Civil da Presidéncia da
Republica (SINC), nos termos do art. 12 da Resolucdo CGPAR n? 24, de 23 de agosto de 2018, com excec¢do
do Conselheiro representante dos empregados.

5.3. Apés a aprovacgdo da indicacdo pela Casa Civil, o Orgdo responsavel pela indicagdo é
responsavel por encaminhar o Formulario de Cadastro preenchido pelo indicado com a respectiva
documentacdo comprobatdria e a supracitada aprovacdo SINC para a Valec, nos termos do art. 22 do
Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e art. 22 da Resolu¢cdao CGPAR n? 24, de 23 de agosto de
2018, para analise de compatibilidade por este Comité.

5.4. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunera¢do manifestar-se
guanto a analise do preenchimento dos requisitos e auséncia de vedacdes legais, regulamentares e
estatutarias do indicado/candidato, para a respectiva elei¢cdo, no prazo de oito dias Uteis, contado da data
de recebimento do formuldrio padronizado, sob pena de aprovacado tdcita e responsabilizacdo dos seus
membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

5.5. Compete ao Conselho de Administracao incluir, na proposta da Administragdo para a
realizacdo da Assembleia Geral que tenha na ordem do dia a eleicdo de membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, sua manifestacdo acerca do enquadramento do indicado aos
requisitos e vedacdes legais, regulamentares e estatutdrios a luz da autodeclaracdo e documentos
apresentados pelo indicado e da manifestacdio do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragao; bem como, registrar a sua manifestacdo em Ata que tiver como ordem do dia a elei¢ao de
diretores e membros do Comité de Auditoria Estatutario.

5.6. Cabe ao Diretor-Presidente da empresa proclamar o candidato vencedor da eleicao para
Conselheiro de Administracdo representante dos empregados e comunicar o resultado ao Consad e ao
Ministério supervisor, para adocdo das providéncias necessdrias e subsequentes a designacdo do
representante dos empregados para eleicdo em Assembleia, nos termos do art. 16 da Portaria
SEDDM/ME n2 3.192, de 08 de abril de 2022 e do art. 22, inc. | do §52, do Decreto n2 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

5.7. Cabe ao Presidente do Conselho de Administracdo, ouvidos o Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdao e o Conselho de Administracdo, decidir pela homologacdo do
resultado da eleicdao do representante dos empregados e comunicar ao acionista controlador, conforme
art. 22, inc. Il do §59, do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

5.8. Cabe ao acionista controlador a aprovagao formal do nome indicado pelos empregados,
em Assembleia Geral, vinculado o seu voto a manifestagdo do Conselho de Administragao acerca do
preenchimento dos requisitos e da auséncia de vedagdes para a respectiva eleicdo, nos termos do art. 22,
inc. 1l do §52, do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.
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6. DO PROCEDIMENTO DE ANALISE

6.1. A andlise do Comité deve ocorrer em processo especifico, gerado no sistema SEl, instruido
com toda documentacdo encaminhada pelo Orgdo ou Entidade responsavel, classificado como "restrito"
com fundamento no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, e vinculado ao processo que
encaminhou a documentacgao do indicado, quando for o caso.

6.2. Apds o recebimento da documentacdo encaminhada, a Secretaria do Comité deve analisar
a integralidade da documentac¢do necessaria e, em caso de haver documentos faltantes, os mesmos
devem ser solicitados ao Orgdo ou Entidade responsavel pelo envio destes, informando que a contagem
do prazo de 8 (oito) dias para analise pelo Comité serad suspensa até o recebimento da documentacao
solicitada, para efeito do cumprimento do art. 22, §22, do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016
e do art. 20, §29, do Estatuto Social.

6.3. A Secretaria do Comité deve emitir e instruir o processo de analise com as seguintes
CertidOes negativas:

|- Certidoes Negativas TCU: inidoneos, inabilitados e conta julgada irregular;
- Certiddes Negativas TIDFT: a¢Oes civeis e agdes criminais;

1" - Certiddo Negativa TST;

IV - CertidGes Negativas TSE: criminal eleitoral, partidarias e de quitacdo eleitoral;
V- Certiddo Negativa TRT;

VI - Certidao Negativa CVM;

VIl - Certidao Negativa CNJ;

VIII - Certiddo Negativa STJ;

IX - Certidao Negativa Receita Federal;

X- Certiddo Negativa PF;

Xl - Certidao Negativa CGU;

XII - Certiddao Negativa - TCDF;

XIII - Certidoes Negativas estaduais e municipais, quando for o caso;

XIV - Ficha do Servidor - Portal da Transparéncia Federal; e

XV - Ficha do Servidor - Portal da Transparéncia e Certiddes Negativas estaduais e

municipais, quando for o caso.

6.4. Em caso de impossibilidade de emissdao das certiddes pela Secretaria, devido a eventuais
restricoes, a emissdo destas deve ser solicitada ao indicado/candidato, informando que a contagem do
prazo de 8 (oito) dias para analise pelo Comité sera suspenso até o recebimento da documentagao
solicitada, para efeito do cumprimento do art. 22, §29, do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
por e-mail, juntamente com a solicitacdo das informacdes e documentos pessoais necessarios a
respectiva eleicdo, incluindo 1 (uma) via do Termo de Compromisso do Cddigo de Conduta e Integridade
da Valec, encaminhado anexo ao e-mail, para fins de preenchimento e assinatura.

6.5. Finalizada a instrucdo do processo, a Secretaria agendara a reunido do Comité, conforme a
disponibilidade de seus membros, com vistas a verificacdo pelo Comité se os requisitos e vedacdes estdo
atendidos, por meio da analise da autodeclaragao apresentada pelo indicado (nos moldes do formuldrio
padronizado), da documentacdo pertinente e a realizacdo de diligéncia na vida pregressa via
procedimento de investigacdo social e, se necessario, funcional do indicado/candidato.

6.6. A manifestacdo do Comité se dara por meio de Parecer que devera ser encaminhado ao
Orgdo/Entidade responsdvel pela indicacdo, juntamente com o requerimento de nomeacdo, o qual
deverd estar instruido com justificativa assinada pelo Presidente do Conselho de Administracdo e pelo
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Presidente do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao, contendo, em especial, a
fundamentacdo de que o postulante possui perfil e expertise necessarias ao cumprimento da missao
institucional e ao exercicio do cargo, no respectivo processo de encaminhamento da documentagdo
pertinente ou por e-mail, conforme o caso, e ao Conselho de Administracdo no processo de analise de
elegibilidade do indicado/candidato em atencdo ao item 4.5 do presente Manual.

6.7. O Parecer do Comité deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
| - a data de recebimento da documentacao a ser analisada;

- a data, horario, formato/local e nimero da reunido em que constou na ordem
do dia a andlise de elegibilidade do indicado/candidato;

i - o nome do indicado/candidato e o cargo para o qual este foi indicado;
V- os documentos analisados com os respectivos links;

V- critérios adotados e embasamento legal que fundamentou a analise, inclusive,
em qual alinea do art. 28 do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016 o candidato
se enquadra;

VI - tabela de contagem do tempo de experiéncia;
VIl - achados da andlise das certiddes negativas emitidas; e
VIIl-  conclusao.
6.8. Com vistas a analise da experiéncia profissional do indicado, a equivaléncia entre os cargos

em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e Fungdes Gratificadas - FG do Poder
Executivo Federal com os cargos e fungGes integrantes da Administracdo Publica Federal direta e indireta,
bem como, a correlacdo dos cargos em comissdo do Grupo-Direcdao e Assessoramento Superiores - DAS e
FuncGes Gratificadas - FG do Poder Executivo Federal com os cargos do Poder Legislativo, do Poder
Judicidrio e do Ministério Publico da Unido e da Administracdo Publica direta e indireta dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios sdo definidas pelo Ministério da Economia por meio de Portaria, e para
efeito de analise da correlacdo dos cargos do quadro da empresa, quando for o caso, deve ser analisada a
Portaria Valec n? 741, de 17 de dezembro de 2019.

6.9. As manifestacdes do Comité, que serdao deliberadas por maioria de votos com registro em
ata, deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e
conter a transcricdo apenas das delibera¢cdes tomadas.

6.10. A Secretaria do Comité devera encaminhar a Ata do Comité para apreciacdo pelo Consad,
bem como, encaminha-la a Assessoria de Comunicacdo (Ascom) para publicacdo na intranet e site da
Valec e, ainda, providenciar a solicitacdo de publicacdo na Biblioteca Digital da empresa.

7. CRITERIOS DA ANALISE DO INDICADO A DIRETORIA EXECUTIVA

7.1. A presente andlise estd condicionada ao recebimento, pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, dos seguintes documentos:

| - Formuldrio padronizado para empresas de pequeno porte da Sest assinada e
com os comprovantes das informacoes prestadas, a saber:

a) escolaridade compativel: diploma ou certificado frente e verso, devidamente
registrado; e

b) experiéncia profissional: curriculo completo, portarias de nomeacdo e
exoneracao, carteira de trabalho, declaragdo da empresa, etc, e

Il - aprovacao prévia pela Casa Civil da Presidéncia da Republica (SINC).

7.2. O preenchimento dos requisitos pelo indicado deve ser analisado com fundamento nas
seguintes leis, regulamentos e normas internas:
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7.3.

| - art. 17,incs. l e ll, e §49, e art. 23 da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016;

- arts. 28, 30, 37 e §29 do art. 62, na medida do disposto nos arts. 51, 53, 54, inc.
|, e 58 do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

1" - arts. 18, 20, 45 e 46 do Estatuto Social;

IV - art. 146 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976;
V- diretrizes da Politica de Indicacdo; e
VI - diretrizes do Plano de Sucessdo.

A auséncia de vedagdes deve ser analisada com fundamento nas seguintes leis,

regulamentos e normas internas:

8.1.

|- art. 17, inc. lll e §§22 e 392, da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016;

- arts. 29, 30, 35 e 42, na medida do disposto nos arts 51 e 54, inc. I, do Decreto
n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

1" - arts. 18, 20 e 30 do Estatuto Social;

V- arst. 146 e 147 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

V- art. 12, inc. |, da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990;
VI - diretrizes da Politica de Indicacao; e

VIl - diretrizes do Plano de Sucessao.

CRITERIOS DE ANALISE DO INDICADO AO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Conselheiros representantes dos Ministérios

A presente andlise estd condicionada ao recebimento, pelo Comité de Pessoas,

Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao, dos seguintes documentos:

8.2.

| - Formuldrio padronizado para empresas de pequeno porte da Sest assinada e
com os comprovantes das informacgdes prestadas, a saber:

a) escolaridade compativel: diploma ou certificado frente e verso, devidamente
registrado; e

b) experiéncia profissional: curriculo completo, portarias de nomeacdo e exoneracao,
carteira de trabalho, declaracdo da empresa, etc, e

Il - aprovacao prévia pela Casa Civil da Presidéncia da Republica (SINC).

O preenchimento dos requisitos pelo indicado deve ser analisado com fundamento nas

seguintes leis, regulamentos e normas internas:

8.3.

| - art. 17, incs. l e ll, e §49, da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016;

- arts. 28, 30 e §29 do art. 62, na medida do disposto nos arts. 51 e 54, inc. |, e
58 do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

1" - arts. 18, 20, 30, §22 do art. 38, e 39 do Estatuto Social; e
IV - art. 146 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

A auséncia de vedagdes deve ser analisada com fundamento nas seguintes leis,

regulamentos e normas internas:

| - art. 17,inc. lll e §§22 e 39, e art. 20 da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016;

- arts. 29, 30, 35 e 42, na medida do disposto nos arts 51 e 54, inc. I, do Decreto
n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016;
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8.4.

1" - art. 18 e §42 do art. 20 do Estatuto Social;
IV - arts. 146 e 147 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976; e
V- art. 12, inc. |, da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Conselheiro representante dos empregados

A presente andlise estd condicionada ao recebimento, pelo Comité de Pessoas,

Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdo, dos seguintes documentos:

8.5.

|- Ata de Apuracao da Eleigdao pela Comissao Eleitoral;

Il - Oficio da Presidéncia da Valec com o resultado final das eleicdes e consequente
proclamacdo do candidato vencedor pelo Diretor-Presidente; e

i - Formuldrio padronizado para empresas de pequeno porte da Sest assinada e
com os comprovantes das informacdes prestadas, a saber:

a) escolaridade compativel: diploma ou certificado frente e verso, devidamente
registrado; e

b) experiéncia profissional: curriculo completo, portarias de nomeacdo e exoneracgao,
carteira de trabalho, declaracao da empresa, etc, e

O preenchimento dos requisitos pelo indicado deve ser analisado com fundamento nas

seguintes leis, regulamentos e normas internas:

8.6.

art. 17, incs. l e Il, e §842 e 59, e art. 19 da Lei n2 13.303, de 30 de junho de

[ -
2016;

- art. 22, §§42 e 59, arts. 28 e 30, e §22 do art. 62, na medida do disposto nos
arts. 51 e 54, inc. |, e 58 do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

1" - arts. 18, 20, 30, §22 do art. 38, e 39 do Estatuto Social;

V- art. 146 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

art. 29, §29,da Lein? 12.353, de 28 de dezembro de 2010; e

art. 32 e art. 12, §§12 e 22, da Portaria SEDDM/ME n2 3.192, de 08 de abril de

T

22.

A auséncia de vedagdes deve ser analisada com fundamento nas seguintes leis,

regulamentos e normas internas:

8.7.

| - art. 17, inc. lll e §§22 e 32, e art. 20 da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016;

- arts. 29, 30, 35 e 42, na medida do disposto nos arts 51 e 54, inc. Il, do Decreto
n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

1" - art. 18 e §42 do art. 20 do Estatuto Social;

V- arts. 146 e 147 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

V- art. 12, inc. |, da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990;

VI - art. 32 e art. 12, §812 e 29, da Portaria SEDDM/ME n2 3.192, de 08 de abril de
2022; e

VII - art. 29, §22,da Lein? 12.353, de 28 de dezembro de 2010.

Conselheiro Independente

A presente analise estda condicionada ao recebimento, pelo Comité de Pessoas,

Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao, dos seguintes documentos:
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|- Formulario padronizado para empresas de pequeno porte da Sest assinada e
com os comprovantes das informacdes prestadas, a saber:

a) escolaridade compativel: diploma ou certificado frente e verso, devidamente
registrado; e

b) experiéncia profissional: curriculo completo, portarias de nomeacdo e exoneracao,
carteira de trabalho, declaragao da empresa, etc, e

Il - aprovacao prévia pela Casa Civil da Presidéncia da Republica (SINC).

8.8. O preenchimento dos requisitos pelo indicado deve ser analisado com fundamento nas
seguintes leis, regulamentos e normas internas:

| - art. 17,incs. l e ll, e §49; arts. 22 e 25 da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016;

- arts. 28, 30, 36, 39 e §22 do art. 62, na medida do disposto nos arts. 51, inc. |
do art. 54, arts. 57 e 58 do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

1" - arts. 18, 20, 30, §22 do art. 38, arts. 39 e 61 do Estatuto Social; e
AV art. 146 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

8.9. A auséncia de vedacdes deve ser analisada com fundamento nas seguintes leis,
regulamentos e normas internas:

| - art. 17,inc. lll e §22 e 32, e art. 20 da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016;

- arts. 29, 30, 35 e 42, na medida do disposto nos arts 51 e 54, inc. ll, do Decreto
n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

1" - art. 18 e §42 do art. 20 do Estatuto Social;

IV - arts. 146 e 147 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976; e
V- art. 12, inc. |, da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
9. CRITERIOS DE ANALISE DO INDICADO AO CONSELHO FISCAL
9.1. A presente andlise estd condicionada ao recebimento, pelo Comité de Pessoas,

Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, dos seguintes documentos:

| - Formuldrio padronizado para empresas de pequeno porte da Sest assinada e
com os comprovantes das informacdes prestadas, a saber:

a) escolaridade compativel: diploma ou certificado frente e verso, devidamente
registrado; e

b) experiéncia profissional: curriculo completo, portarias de nomeacdo e exoneragao,
carteira de trabalho, declaracao da empresa, etc, e

Il - aprovacao prévia pela Casa Civil da Presidéncia da Republica (SINC).

9.2. O preenchimento dos requisitos pelo indicado deve ser analisado com fundamento nas
seguintes leis, regulamentos e normas internas:

| - art. 26 da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016;

Il - arts. 56 e 62 do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016;
1" - arts. 18, 30, 54, e 56 do Estatuto Social; e

V- art. 162 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

9.3. A auséncia de vedacbes deve ser analisada com fundamento nas seguintes leis,
regulamentos e normas internas:
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|- art. 20 da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016;
- arts. 56 e 62 do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016;
1" - art. 18 e 56 do Estatuto Social;

IV - arts. 147 e 162 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976; e
V- art. 12, inc. |, da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
10. CRITERIOS DE ANALISE DO INDICADO AO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
10.1. A presente andlise estd condicionada ao recebimento, pelo Comité de Pessoas,

Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, dos seguintes documentos:

| - Formuldrio padronizado para empresas de pequeno porte da Sest assinada e
com os comprovantes das informacoes prestadas, a saber:

a) escolaridade compativel: diploma ou certificado frente e verso, devidamente
registrado; e

b) experiéncia profissional: curriculo completo, portarias de nomeacdo e exoneragao,
carteira de trabalho, declaracdao da empresa, etc.

Il - Andlise da Subsecretaria de Conformidade e Integridade (SCI) do Ministério da
Infraestrutura, nos termos do inciso Ill do art. 23 da Portaria n? 741, de 17 de dezembro
de 2019;

i - Parecer de analise curricular da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas;

10.2. O preenchimento dos requisitos e a auséncia de veda¢des devem ser analisados com
fundamento nas seguintes leis, regulamentos e normas internas:

| - art. 25 da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016;

Il - art. 39, na medida do disposto nos art. 57 do Decreto n2 8.945, de 27 de
dezembro de 2016; e

1" - art. 61 do Estatuto Social; e

IV - art. 12, inc. |, da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
11. CONSIDERACOES FINAIS
11.1. O presente Manual apresenta os procedimentos minimos para a conformidade da matéria

apresentada a legislacdo em vigor e demais regulamentos e normativos, de forma que a analise de
elegibilidade ndo esta restrita aos procedimentos aqui dispostos, devendo ser adequada, caso a caso,
guando da efetiva andlise.

11.2. As analises do Comité sdo circunscritas as disposicdes legais referentes as empresas
publicas de menor porte, conforme classificacdo atribuida a Valec pelo Ministério da Economia (ME) por
meio da Portaria SEST/SEDDM/ME n2? 5.096, de 6 de junho de 2022.

11.3. Os procedimentos listados neste Manual consideraram os apontamentos realizados pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU) constantes no Relatério de Auditoria n® 878448, de 28 de dezembro
de 2020, o qual auditou a selecdo e indicacdo de conselheiros de administracdao no ambito da Valec.

11.4. A analise disposta nesta resolucdo serd verificada por meio de Checklists a serem
elaborados e aprovados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao.
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