VALEC ENGENHARIA, CONSTRUGOES E FERROVIAS S.A.
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
RESOLUGAO NORMATIVA VALEC N2 18/2021/CONSAD-VALEC

Brasilia, 21 de outubro de 2021.

Institui o Regulamento de Pessoal, o qual dispde sobre as relacdes
de trabalho entre a VALEC Engenharia, Construcdes e Ferrovias
S.A. e seus empregados regidos pelos Planos de Cargos e Salarios
da Valec 2007 e 2012, do extinto GEIPOT, da extinta RFFSA e da
extinta FEPASA.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA VALEC, no exercicio da competéncia que lhe confere
art. 42, inciso XVI, do Estatuto Social vigente e considerando o deliberado na 3902 Reunido Ordinaria,
realizada em 21 de outubro de 2021, conforme consta no processo SEI n2 51402.117088/2015-10,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Regulamento de Pessoal no @mbito da VALEC Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A..

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Este Regulamento de Pessoal tem por finalidade estabelecer as normas gerais de gestdo de
pessoas em relacdo aos direitos, deveres, obrigacdes e penalidades aos integrantes do quadro de pessoal
da VALEC, com fundamento na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, pelas legislacdes subsidiarias que
forem aplicaveis, pelos Planos de Cargos e Salarios (PCS) da VALEC 2007 e 2012, do extinto GEIPOT, da
extinta RFFSA e da extinta FEPASA e Plano de Cargos Comissionados e Gerenciais 2012.

Art. 32 As regras deste Regulamento aplicam-se a todos os empregados efetivos e comissionados do
guadro de pessoal da VALEC.

Art. 42 Para fins deste Regulamento de Pessoal, considera-se as seguintes definicbes conceituais, além de
outras que possam vir a ser estabelecidas em instrumentos legais:

| - Empregado: toda pessoa fisica pertencente ao quadro efetivo, que presta servicos de natureza nao
eventual a Empresa, sob a dependéncia desta, mediante salario;

Il - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos e cargos em comissdao necessarios a realizagdo das finalidades
da VALEC;

lll - Unidade organizacional: unidades administrativas integrantes da estrutura organizacional da VALEC
com atribuicdes e competéncias regimentais;

IV - Cargo: composicdo de funcdes ou atividades e de atribuicbes de natureza e requisitos semelhantes,
gue tem responsabilidades especificas a serem praticadas pelo empregado integrante do Plano de Cargos
e Salarios - PCS;



V - Cargo em Comissao: conjunto de atividades especificas que se diferenciam das atribuicdes inerentes
aos cargos, quanto a natureza e ao nivel de responsabilidade e complexidade, para ocupag¢ao em carater
transitério, na forma que se dispuser o Plano de Cargos em Comissao;

VI - Cargo Estatutario: cargos que compdem a Diretoria-Executiva, érgdo executivo de administragdo e
representacao responsavel por assegurar o funcionamento regular da VALEC em conformidade com a
orientacao geral tracada pelo Conselho de Administracdao, na forma que dispuser o Estatuto Social da
Empresa;

VII - Movimentag¢do de Pessoal é toda alteracdo verificada no quadro e lotacdo de empregados,
decorrente da transferéncia, cessao, requisicao, licenca, afastamento e desligamento;

VIl - Requisitado: o empregado da VALEC que, por interesse publico for requisitado pela Administracdo
Publica direta, suas autarquias, fundag¢des, empresas publicas, sociedades de economia mista, mediante
processo de requisicdo previsto em legislacdo especifica;

IX - Empregado Cedido: o empregado da VALEC que, por interesse publico for cedido a Administragao
Publica direta, suas autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, outros
entes da Federacdo e outros poderes, mediante processo de cessao;

X - Contratado para o Exercicio de Cargo em Comissdo: a pessoa fisica contratada a termo e demissivel ad
nutum para, exclusivamente, exercer cargo em comissao;

Xl - Afastamentos: auséncias temporarias justificadas do empregado;

XIl - Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD): instrumento destinado a apurar responsabilidade de
empregado por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido;

XIIl - Transferéncia: é o deslocamento do empregado ocupante de cargo efetivo dos quadros da VALEC, a
pedido ou de oficio, com ou sem mudanga de domicilio.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 52 O quantitativo de pessoal a ser lotado em cada setor da empresa, seja na sede ou nas unidades
descentralizadas, serd proposto pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e aprovado pela Diretoria
Executiva.

TITULO Il
CAPITULO |
INGRESSO NA CARREIRA
Secao |
Do Recrutamento e Selegdo

Art. 62 A admissdao em cargo efetivo, no quadro de pessoal da VALEC, requererd a existéncia de vaga e a
selecdo de candidatos aos empregos publicos e se darda mediante concurso publico, composto por provas
ou provas e titulos, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. O concurso publico sera amplamente divulgado e dar-se-d4 por meio de edital que
especifique todos os procedimentos do certame.

Art. 72 O recrutamento e sele¢ao dos cargos comissionados da estrutura organizacional da VALEC serdo
feitos mediante indicacdo direta ou precedidos de processo seletivo.

§12 O recrutamento e selecdo para o provimento dos cargos em comissao poderao ser realizados interna
ou externamente, observando as qualificacbes e requisitos inerentes ao cargo e obedecendo aos
preceitos legais existentes, disposto na Portaria 741, de 17 de dezembro de 2019.



§22 O processo de indicagdo e de recrutamento e sele¢do para o provimento dos cargos em comissao
serd regulamentado pela Portaria 741, de 17 de dezembro de 2019.

§32 A indicagdo para a ocupagao de cargos em comissdao deverd ser apresentada de forma
fundamentada e justificada, com exposicao das razdes que determinam a indicacgao.

Art. 82 A VALEC podera celebrar contratos temporarios de emprego com base nas alineas a e b do § 2°
do art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452 de 12 de maio
de 1943, mediante processo seletivo simplificado, observado o prazo maximo de duracdo estabelecido no
seu art. 445.

Paragrafo Unico. O processo seletivo simplificado serd composto por provas ou provas e titulos, sendo
amplamente divulgado e dar-se-a por meio de edital que especifique todos os procedimentos do
certame.

Art. 92 Os substitutos dos ocupantes dos cargos em comissdo se sujeitardo aos mesmos requisitos
exigidos para os titulares dos respectivos cargos.

Secgao Il
Da Admissao e Contratagdo
Art. 10. A vaga sera provida por candidato aprovado em concurso publico.

§12 O ingresso do empregado ao quadro de pessoal da VALEC ocorrera na data de assinatura do contrato
de trabalho, pelo Diretor-Presidente ou pela autoridade que dele receber delegacao de competéncia.

§2° E obrigatdria a apresentacdo de Declaracdo de Bens e Renda quando da admissdo do empregado, na
nomeacdo/designacdo e na exoneragdo de funcdo gratificada.

§32 A assinatura do contrato dependerd de prévia inspecao médica e de atendimento aos requisitos
dispostos no respectivo edital.

§42 Antes da assinatura do contrato, o empregado publico deverd apresentar a area de Gestdo de
Pessoas da Empresa os documentos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 11. A admissdo de empregado em cargo efetivo se dar3, inicialmente, por periodo nao superior a 90
(noventa) dias, considerado como prazo de experiéncia, sendo o contrato de trabalho automaticamente
prorrogado por prazo indeterminado apds o periodo de experiéncia, desde que haja interesse na sua
prorrogacdo por parte da empresa e do empregado e avaliagdo de desempenho satisfatéria.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho de que trata o caput deste artigo é disciplinada na Norma
Unificada de Promogao e Progressao de Todos os Empregados Efetivos da VALEC.

Art. 12. O efetivo exercicio ocorrera na data do primeiro dia do desempenho das atribuicdes do emprego
publico ou do cargo comissionado, mediante assinatura do Termo de Posse.

§12 A posse em cargo comissionado ocorrerd no prazo até de 30 (trinta) dias contados da publicacdo da
portaria de nomeagao.

§22 Serd cancelado o ato de convocagao, caso o candidato ndo cumpra as condi¢des definidas neste
Regulamento.

§32 Compete a SUGEP dar exercicio ao empregado publico no ato da assinatura do Contrato de Trabalho.

Art. 13. O setor de Gestao de Pessoas mantera o registro de todos os atos e documentos relacionados a
carreira do empregado, nos seus respectivos assentamentos individuais.

Secao lli
Da Estabilidade do Emprego Publico

Art. 14. O empregado publico ndo goza da estabilidade prevista no art. 41 da Constituicdo Federal de
1988.

Art. 15. S3o hipdteses de excecdo ao disposto no artigo anterior as seguintes situacdes, que preveem
estabilidade aos empregados, estabelecidas na CLT e legislagdes pertinentes:



| - Membro de CIPA Eleito - o empregado eleito para o cargo de dire¢ao de comissdes internas de
prevencdo de acidentes, a partir do registro de sua candidatura, até um ano apds o encerramento de seu
mandato, ndo pode ser dispensado sem justa causa;

Il - Empregada Gestante - a empregada gestante, desde quando confirmada sua gravidez até cinco meses
apos o parto;

lIl - Dirigente Sindical — ndo pode ser dispensado sem justa causa o empregado que registre sua
candidatura a cargo de direcdo ou representacdao de entidade sindical ou associacdo profissional até um
ano apos o final do seu mandato (quando eleito), inclusive com suplente;

IV - Empregado Acidentado — o empregado que sofreu acidente de trabalho, passando a ter estabilidade
proviséria pelo prazo de 12 (doze) meses contados a partir da alta médica.

§12 O disposto, no inciso Il deste artigo, aplica-se ao empregado adotante ao qual tenha sido concedida
guarda provisdria para fins de adocao.

§22 O disposto, no inciso Il do presente artigo, que trata do periodo de estabilidade, encontra-se
atrelado a Lei n? 11.770/2008, em razdo da VALEC ter aderido ao Programa Empresa Cidada.

Secao IV
Dos Cargos em Comissao

Art. 16. Os cargos comissionados e seus requisitos estdo definidos no Plano de Cargos Comissionados da
Empresa (PCC).

§12 O cargo em comissdo sera provido por ato do Diretor-Presidente da empresa ou seu substituto legal,
por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Unido.

§22 E vedado a nomeacio de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo
em comissdo ou de confiancga ou, ainda, de fungao gratificada na VALEC, compreendido também o ajuste
mediante designacdes reciprocas.

Art. 17. Os cargos em comissdo constituem cargos de confianca e caracterizam-se por atividades de
direcdo, assessoramento ou chefia.

§12 Constituem-se cargos confiancas da VALEC os Cargos em Comissdo, de Livre Provimento:
a) Superintendente;

b) Chefe de Assessoria;

c) Assessor;

d) Gerente Geral;

e) Gerente; e

f) Secretario (a).

§29 Constituem-se cargos de Assessoramento os cargos de Secretario (a) e Assessor.

§32 Constituem-se cargos gerenciais os cargos de Superintendente, Chefe de Assessoria, Gerente Geral e
Gerente.

Art. 18. O empregado efetivo ocupante de cargo em comissao sera dispensado da funcdo para a qual foi
nomeado, ao afastar-se de suas fungdes para:

| - treinamento superior a 3 (trés) meses;

Il - licenga para trato de interesse particular;

[l - cessdo para 6rgdo, com ou sem 6nus para a Empresa;

IV - outros afastamentos que gerem suspensao do contrato de trabalho.

Secao V



Da Substituicao

Art. 19. Substituicdo é a designacao de empregado para ocupar temporariamente Cargo Comissionado
em virtude de afastamentos e/ou impedimentos legais do titular.

Art. 20. A substituicdo é obrigatdria para os cargos comissionados de direcdo e chefia e serd disposta
pelo Diretor-Presidente ou seu substituto legal, por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de impedimento legal ou regulamentar do substituto e havendo
necessidade de afastamento do titular, sera permitida a designacdo de outro empregado, por periodo
determinado, com a devida justificativa, sem que a designagdo anterior seja invalidada.

Art. 21. O substituto fara jus a gratificagao do cargo para o qual foi designado, proporcionalmente ao
periodo da efetiva substituicdo.

§12 Somente serdo remuneradas as substituicdes formalmente autorizadas nos periodos de afastamento
do titular ou impedimentos legais.

§22 A substituicdao no periodo em que o titular se afastar a servigco ndo serd remunerada.

§32 A remuneracdo da substituicdo sera paga a contar do primeiro dia de substituicdo, até o final do
afastamento ou impedimento do titular.

| - Nos primeiros trinta dias, o substituto, se ocupante de outro cargo comissionado, acumulara as
atribuicGes decorrentes da substituicdo com aquelas de que seja titular, e serd retribuido com a
remuneracao que lhe for mais vantajosa, vedada a percep¢dao cumulativa de vencimentos, gratificacdes
ou vantagens.

Il - A partir do 312 (trigésimo primeiro) dia, o substituto deixard de acumular, passando a exercer somente
as atribuicdes inerentes a substituicdo e a perceber a remuneracao correspondente.

Il - A partir do 312 (trigésimo primeiro) dia admitir-se-a a substituicdo em efeito cascata, no qual o cargo
ocupado pelo substituto torna-se passivel de substituicdo por outro empregado, conforme NOTA
INFORMATIVA N2 882/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

CAPITULO II
Secdo Unica
Dos Cargos Estatutarios

Art. 22. Os cargos estatutarios estdo regulamentados no Estatuto Social da VALEC.
Art. 23. Constituem-se cargos estatutarios da VALEC:
| - Diretor-Presidente; e
Il - Diretor.
Paragrafo Unico. Os cargos dispostos nos incisos | e Il compdem a Diretoria Executiva da empresa.
Art. 24. A Diretoria Executiva é eleita pelo Conselho de Administracdo - CONSAD.

§12 E condicdo para investidura em cargo de diretoria da VALEC a assungdo de compromisso com metas
e resultados especificos a serem alcancados, que deverao ser aprovados pelo CONSAD.

§22 E obrigatério aos ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva, por ocasido de sua saida do cargo, a
confeccdo de relatério de prestacdo de contas, referentes aos compromissos assumidos no §19.

Art. 25. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no
maximo, 3 (trés) recondug¢des consecutivas.

§12 Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria Executiva para a
Companhia s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo.

§22 No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha
menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da Companhia.



§32 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura.

Art. 26. Os membros da Diretoria Executiva serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de
termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a
partir da eleicdo ou nomeacao.

§12 O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagdo de, pelo menos, um domicilio no
qual o administrador receberd citagcdes e intimacdes em processos administrativos e judiciais relativos
aos atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja
modificagdo somente sera valida apds comunicagao por escrito a empresa.

§22 O Termo de Posse contemplard a sujeicdo do administrador ao Cddigo de Conduta e as Politicas da
Empresa.

Art. 27. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da Diretoria
Executiva, o Diretor-Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva.

§12 Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Diretor-Presidente da empresa, o
Conselho de Administracdao designara o seu substituto.

§22 Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser
acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua conversdao em espécie e indenizacao.

Art. 28. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o membro da Diretoria
Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias consecutivos, salvo em caso de licenga,
inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administracao.

Art. 29. O empregado efetivo eleito para ocupar Cargo Estatutario tem o respectivo contrato de trabalho
suspenso, ndo se computando o tempo de servico desse periodo, salvo se permanecer a subordinacao
juridica inerente a relacdo de emprego.

CAPITULO Il
DA TRANSFERENCIA, DA CESSAO, DA REQUISICAO
Secao |
Da Transferéncia

Art. 30. Na VALEC a transferéncia podera ocorrer nas seguintes circunstancias:
| - Entre unidades organizacionais, com mudanca de domicilio;
Il - Entre unidades organizacionais, sem mudanca de domicilio; e
[Il - Dentro da unidade organizacional, com mudanga de domicilio.

Paragrafo Unico. As transferéncias de empregado entre unidades organizacionais com ou sem mudanca
de domicilio, conforme item | e ll, do art. 21, serdo tratadas com a alteracdo da lotagao.

Art. 31. S3o modalidades de transferéncia:

| - de oficio, no interesse da administra¢do, desde que em comum acordo entre as partes, com anuéncia
dos titulares das diretorias vinculadas;

Il - a pedido, a critério da administracdo, onde ocorrera por interesse do empregado, desde que haja vaga
disponivel ou permuta, além de autorizacdo das diretorias envolvidas na transferéncia.

§12 Para que seja autorizada as transferéncias de oficio tempordrias, que ocasionem em mudanca de
domicilio, devera ser verificada a disponibilidade orgamentaria para o pagamento suplementar de 25% no
salario do empregado enquanto durar a situacdo, conforme previsto no §32 do Art. 469 do Decreto lei n2
5.452 de 12 de maio de 1943.

§22 As transferéncias de oficio temporarias deverdo ser autorizadas pelo dirigente maximo mediante
portaria especifica.



§32 As despesas resultantes da transferéncia de oficio, correrdo por conta da VALEC, conforme art. 470
do Decreto lei n2 5.452 de 12 de maio de 1943.

§42 As transferéncias a pedido serdo sempre sem Onus para a VALEC.

Art. 32. S3o requisitos necessarios a transferéncia de empregados em qualquer circunstancia e
modalidade:

| - requerimento devidamente justificado;

Il - prévia concordancia das chefias imediatas do local de origem e do local de destino;
Il - existéncia de empregado excedentes lotados na unidade organizacional de origem;
IV - cargos correlatos, com atribuicBes correlatas, respeitadas as especialidades;

V - ndo existir material permanente do VALEC sob a guarda do empregado;

VI - ndo existir débitos registrados em nome do empregado;

VII - Anuéncia dos titulares das diretorias envolvidas.

§12 As transferéncias entre unidades organizacionais dependem da autorizacdo dos titulares das
Diretorias envolvidas, exceto quando essas mudancas estiverem no ambito da mesma Superintendéncia
ou equivalente.

§22 E vedada a transferéncia de empregados sem o mutuo consentimento e, ainda assim desde que n3do
resulte, direta ou indiretamente, prejuizo ao empregado, conforme o Caput do art. 469, do Decreto lei n?
5.452 de 12 de maio de 1943.

§32 Poderdo ser efetivadas, excepcionalmente, transferéncias de empregados sem anuéncia em razao da
extincdo de local de trabalho, conforme §29 do art. 469, do Decreto lei n2 5.452 de 12 de maio de 1943.

Art. 33. O empregado que figurar em polo passivo de Procedimento Administrativo Disciplinar podera ser
transferido a critério da administracao.

§12 Nas transferéncias com mudanca de domicilio, a drea correicional serad consultada sobre a existéncia
de Processo Administrativo Disciplinar em curso, em caso positivo, se considerar que a transferéncia
acarretard prejuizo irreparavel a apuragao dos fatos, podera determinar a Superintendéncia de Gestao de
Pessoas o sobrestamento da transferéncia do empregado investigado.

§22 O sobrestamento da transferéncia do empregado ndo deverd se estender além do encerramento do
Processo Administrativo Disciplinar e ndo deverd exceder o prazo de 90 (noventa) dias.

Secao Il
Da Cessao

Art. 34. Cessdo é o ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissdo ou para atender situacdes
previstas em leis especificas, em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, sem alteracdo da lotacdao no érgao de origem.

Art. 35. A cessdo de empregado da Empresa observard rigorosamente ao que dispde a Norma de Cessao
de Empregados da VALEC, obedecendo as legislagbes pertinentes em cada caso.

Art. 36. E vedada a cessdo de empregado nas seguintes situagdes:

| - Estar lotado em unidade administrativa com deficiéncia de pessoal;
Il - Possuir qualificacdo técnica indispensavel para a Empresa;

[l - Estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV - Ser reintegrado ou anistiado por liminar.

§12 A cessdo deverd obedecer um limite maximo de 10% de empregados do quadro de pessoal da VALEC
gue poderdo estar cedidos, de forma a ndo comprometer o desempenho de atividades da VALEC.

§22 A cessao devera observar a lotacdo minima da area, definida em portaria especifica pela Diretoria
Executiva, de modo a preservar o quantitativo necessario ao equilibrio de cada unidade da VALEC.



§32 A cessdo devera observar as disposi¢cdes contidas na Norma de Cessao de Empregados da VALEC.

Art. 37. O empregado aguardard obrigatoriamente, em seu local de trabalho, a liberacdo emitida pela
Superintendéncia de Gestao de Pessoas para apresentar-se ao orgdo cessionario.

Art. 38. E vedada a cessdo de empregado publico com menos de 2 (dois) anos de ingresso na VALEC.
Secao lll
Da Requisi¢ao

Art. 39. Requisicdo é ato irrecusavel, que implica a mudanca do exercicio do empregado, sem alteracao
da lotagdo no 6rgdao de origem e sem prejuizo da remunera¢do ou salario permanentes, inclusive
encargos sociais, abono pecunidrio, gratificacdo natalina, férias e adicional de um terco.

Art. 40. A requisicdao de empregado da Empresa observara rigorosamente ao que dispde a Norma de
Cessao de Empregados da VALEC, obedecendo as legislagdes pertinentes em cada caso.

Art. 41. Devera ser evitada a requisicdo de empregado nas situacdes de:
| - Estar lotado em unidade administrativa com deficiéncia de pessoal;

Il - possuir qualificacdo técnica indispensavel para a Empresa;

Il - estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV - ser reintegrado ou anistiado por liminar.

§12 A Requisicdo deverd observar um limite maximo de 10% de empregados do quadro de pessoal da
VALEC que poderdo estar cedidos, de forma a ndo comprometer o desempenho de atividades da VALEC.

§22 A requisicdo deverd observar a lotacdo minima da drea, definida em portaria especifica pela
Diretoria Executiva, de modo a preservar o quantitativo necessario ao equilibrio de cada unidade da
VALEC.

§32 A requisicdo devera observar as disposicoes contidas na Norma de Cessdo de Empregados da VALEC.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
Secao |
Da Duracao e Do Controle de Frequéncia

Art. 42. A jornada de trabalho dos empregados esta atrelada ao contrato de trabalho de cada Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios da VALEC.

Paragrafo Unico. Os procedimentos para registro, acompanhamento e controle de frequéncia dos
empregados da VALEC obedecerdo ao disposto na Norma Geral de Controle e Frequéncia.

Secao Il
Do Banco de Horas
Art. 43. O Banco de Horas aplicado na VALEC serd regulamentado Norma Geral de Controle e Frequéncia.

Paragrafo Unico. O Banco de Horas, que trata o caput do artigo, devera ser pactuado por acordo coletivo
de trabalho.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO NA CARREIRA
Secao |

Da Progressao e Promogao



Art. 44. A evolugdo na Carreira ocorrera mediante a progressao horizontal e pela promogao vertical, com
base nos principios de merecimento e antiguidade.

Paragrafo Unico. Os atos e procedimentos de progressao e promogao serao estabelecidos na Norma
Unificada de Promocao e Progressao de Todos os Empregados Efetivos da VALEC.

Secao Il
Da Capacitagao e Desenvolvimento

Art. 45. As acOes de capacitacdo e desenvolvimento dos empregados da VALEC serdo conduzidas e
aplicadas, conforme critérios disciplinados na Politica de Capacitacao e de Desenvolvimento Profissional.

TITULO 1Nl
CAPITULO |
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Secao |
Da Remuneragao

Art. 46. A remuneracdo € a contraprestacdo pelo servico prestado, composta por salario nominal,
gratificacOes e parcelas adicionais percebidas pelo empregado.

Paragrafo Unico. O saldrio nominal é atribuido ao empregado de acordo com o cargo, a jornada de
trabalho e o nivel salarial, sendo expresso em moeda corrente e constante de tabela salarial, negociados
em acordo coletivo de trabalho.

Art. 47. A remuneracdo podera ser acrescida das verbas salariais a seguir, desde que atendam aos
requisitos legais e contratuais e, sejam devidamente autorizadas, enquanto perdurar o respectivo direito:

| - horas extraordinarias, com o adicional de lei;

Il - adicional legal sobre as horas de trabalho noturno;
[l - adicionais legais de insalubridade e periculosidade;
IV - adicional de transferéncia provisoria; e

V - gratificagdo de cargo em comissao.

Art. 48. As verbas salariais mencionadas no artigo anterior sdo passiveis de suspensdo por ato unilateral
da VALEC, cessado o respectivo fato gerador ou o motivo que serviu de base ao seu pagamento.

Art. 49. Havera desconto nos saldrios do empregado, nos casos expressamente previstos em contrato
individual, incluindo eventuais regulamentos empresariais a ele aderentes, bem como em decorréncia de
reposicdo por adiantamentos ou indenizacdes ao erario, resultantes da ocorréncia de dano por dolo, sem
prejuizo de outros casos decorrentes de dispositivos de lei ou de norma coletiva.

§12 As reposicoes e indenizacbes ao erdrio, serdo previamente comunicadas ao empregado, com prazo
para impugnacao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parcelado, a pedido do interessado;

§22 O valor de cada parcela ndo pode ser inferior ao correspondente a dez por cento (10%) da
remuneracgao;

§32 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a
reposicdo sera feita imediatamente e, quando possivel, em uma Unica parcela;

§42 O percentual de desconto nos saldrios ndo poderd ultrapassar o limite de 70% do saldrio base
percebido pelo empregado, conforme a Orientagdo Jurisprudencial - OJ 18 SDC.

§52 No caso de regulamentos especificos que prevejam disposicdes prdprias acerca de descontos, estas
prevalecem, aplicando-se subsidiariamente as disposi¢cdes deste regulamento.

Art. 50. A ndo quitacdo do débito pelo empregado no prazo previsto implicard adog¢do de todos os meios
de cobranca judicial e extrajudicial cabiveis.



Secgao Il
Da Remuneragdao Compensatoria

Art. 51. A Remunera¢dao Compensatoéria é devida durante o periodo de interdicdo de 06 (seis) meses,
contados a partir da data da exoneracao, no qual a autoridade fica impossibilitada de realizar atividade
incompativel com o cargo anteriormente exercido.

§12 Somente sera obrigatdria quando se configurar a existéncia de conflito de interesse, segundo
avaliagdo da Comissdo de Etica Publica (CEP).

§292 A autoridade sujeita a observancia de quarentena deve comunicar a CEP as atividades e servigos que
pretende exercer ou prestar durante o periodo da quarentena.

§32 Durante o periodo em que 0 ex-ocupante perceber a remuneragdao compensatéria, ndo serao
devidos o auxilio-alimentacao, o auxilio-transporte, por se tratar de verba tipicamente indenizatérias.

§42 Os atos e procedimentos referentes a concessdao da remuneracdo compensatdria observara o
previsto em legislacdo especifica.

Secao lll
Das Diarias

Art. 52. E assegurado ao empregado o pagamento de diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordindrias com pousada, alimentacdo e locomoc¢ao urbana, conforme disposto na Norma Geral para
Autorizagdo de Viagem.

Secao IV
Da Retribuicdo pelo Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 53. Ao empregado ocupante de emprego publico investido em funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissao é devida retribuicdo pelo seu exercicio, nos termos
da tabela de remuneragao dos cargos comissionados da VALEC, conforme regras estabelecidas no PCC.

SecaoV
Da Gratificagcdao Natalina

Art. 54. Na competéncia do més de junho de cada ano, a VALEC pagara 50% (cinquenta por cento) do
valor da Gratificacdo Natalina para aqueles empregados que ndo fizeram a opc¢do pelo disposto no artigo
46 deste Regulamento, procedendo o seu acerto final no pagamento da competéncia do més de
novembro.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
Secao VI
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 55. Na concessao dos adicionais de insalubridade, de periculosidade ou de atividades penosas, serdo
observadas as situagdes estabelecidas em legislagao especifica.

Secao VII
Das Férias

Art. 56. As férias serdo concedidas nos termos da legislacdo, Acordos Coletivos de Trabalhos e dos Planos
de Cargos e Salarios (PCS) da VALEC 2007 e 2012, do extinto GEIPOT, da extinta RFFSA e da extinta
FEPASA.

Paragrafo Unico. Nao havendo definicdo dos periodos de usufruto das férias em Acordo Coletivo de
Trabalho, prevalecera a legislagao em vigor.

Art. 57. Desde que o empregado requeira, a VALEC pagard, juntamente com as férias, a titulo de
Adiantamento da Gratificacdo Natalina, metade da remuneracdao mensal correspondente, caso as férias
ocorram no primeiro semestre do ano.



Secao VIII
Dos Beneficios

Art. 58. Os beneficios concedidos pela VALEC aos empregados estao dispostos nos Acordos Coletivos de
Trabalho e nos Planos de Cargos e Saldrios (PCS) da VALEC 2007 e 2012, do extinto GEIPOT, da extinta
RFFSA e da extinta FEPASA.

Paragrafo Unico. Conforme previsto no art. 21, da Lei 11.772/2008, a VALEC podera patrocinar, para os
seus empregados efetivos, planos de beneficios operados por entidade fechada de previdéncia
complementar patrocinada pelo poder publico e suas empresas, ja constituida, nos termos da legisla¢do
vigente.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS
Secao |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 59. Licengas sdo auséncias do empregado, asseguradas por lei ou por liberalidade da Empresa,
previstas neste Regulamento e na Norma Geral de Controle e Frequéncia.

Art. 60. O empregado podera afastar-se do servigco em decorréncia de:
| - Licenca médica;
Il - Licenga por acidente de trabalho;
[l - Licenca paternidade;
IV - Licenga maternidade;
V - Licenca Adocao;
VI - Licenca de gala (casamento);
VII - Licenca por morte de familiar (nojo);
VIII - Licenga sem vencimento;
IX - Licenca por motivo de doenga em Pessoa da Familia (para acompanhamento de enfermo);
X - Licencga para o Servico Militar;
Xl - Licenga para ocupacao de cargo de direcdao em sindicato;
XIl - Licenga para atividade politica.
Segao Il
Da Licenga Médica

Art. 61. A Licenca Médica é aquela concedida ao empregado mediante apresentacdo de atestado
médico, nos termos do disposto na Norma Geral de Controle e Frequéncia.

Secao lll
Da Licenga por Acidente de Trabalho

Art. 62. A licenga por acidente de trabalho serad regida nos termos da Lei n2 8.213/91, concedida ao
empregado decorrente do exercicio de suas atividades, a servico da Empresa, que venha a sofrer lesao
corporal ou perturbacdo funcional, com a reducdo ou perda, temporaria ou permanente, da capacidade
para o trabalho.

Art. 63. Para esta licenca devera ser preenchido o Formulario de Comunica¢do de Acidente de Trabalho -
CAT, apds o acidente de trabalho, conforme norma especifica do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT).



§12 O SESMT devera informar imediatamente ao setor de Gestdo de Pessoas o acidente de trabalho, na
Sede ou nas Unidades Regionais, o qual providenciard a formalizacdo dos procedimentos de acordo com
as normas da Previdéncia Social.

§22 Em caso de acidente seguido de morte do empregado, qualquer empregado da VALEC é competente
da Empresa para comunicar a autoridade policial, por escrito, devendo os dados da ocorréncia policial
compor o comunicado da Previdéncia Social.

§32 O retorno do empregado ao trabalho dar-se-a no 12 (primeiro) dia util apds o término da licenca
médica, devendo ser precedido de liberagao médica.

§42 Em caso de acidente de trabalho ocorrido fora da localidade de lotacdo do empregado, desde que a
sua remoc¢do seja impraticavel, a empresa custeara todas as despesas médicas e hospitalares, de estada,
de locomocado, dentre outras, decorrentes do acidente, com direito a 1 (um) acompanhante.

§52 Em caso de acidente de trabalho, com prejuizos de bens materiais da VALEC, a Empresa arcard com
os Onus desses prejuizos, desde que o empregado ndao tenha concorrido, com dolo ou culpa, para o
acidente.

Secao IV
Da Licenga-Paternidade

Art. 64. A licenca paternidade é aquela concedida ao empregado por um periodo de 20 (vinte) dias
corridos, nos termos da Lei n2 13.257/2016, a contar da data de nascimento do (a) filho (a), sem prejuizo
de sua remuneracao, conforme Norma Geral de Controle e Frequéncia.

§12 O empregado comprovara a licenca paternidade mediante apresentacdo da Certiddo de Nascimento
do (a) filho (a) a drea de Gestdo de Pessoas, na Sede ou nas regionais, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do nascimento ou da adocao.

§22 A apresentacdo de que trata o pardgrafo anterior, poderd ser realizada por meio de sistema
disponivel para a respectiva finalidade.

Secao V
Da Licenga-Maternidade

Art. 65. A licenca-maternidade é aquela concedida a empregada gestante pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e do saldrio, podendo ser prorrogada por mais 60
(sessenta) dias, nos termos da Lei n? 11.770/2008.

§12 A licenga-maternidade podera ter inicio até 4 (quatro) semanas antes do parto.
§22 A prorrogacdo descrita nesse artigo é de responsabilidade da VALEC, nos termos da n2 11.770/2008.

Art. 66. Em caso de parto antecipado, a empregada fard jus aos 120 (cento e vinte) dias, podendo ser
prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, de licenca-maternidade, conforme previsto no artigo anterior.

Art. 67. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocdo, até que este complete 6 (seis) meses
de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia
hora cada um, podendo optar por um Unico periodo de 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico. A critério médico e quando assim exigir a saude do (a) filho (a), o periodo de 6 (seis)
meses podera ser dilatado.

Art. 68. O retorno da empregada licenciada ao trabalho dar-se-a no primeiro dia util apds o término da
licenca e ndo serd permitida a antecipagao desse periodo.

Secao VI
Da Licenga Adogao

Art. 69. Entende-se por licenca adoc¢do aquela concedida a pessoa adotante ou que obtiver guarda
judicial para fins de adocdo, mediante documento comprobatdrio, sem prejuizo da remuneracao.



§12 A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianga ou adolescente
sera concedida licenga-maternidade, nos termos da legislagao vigente.

§22 Ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do de crianga ou adolescente
serd concedida licenga-paternidade, nos termos da legislacdo vigente.

§32 Aplicam-se a adoc¢do todos os critérios previstos nas licencas maternidade e paternidade.

§42 Caso ambos adotantes sejam empregados da VALEC, a licenca obedecera a regra geral de 180 (cento
e oitenta) dias referentes a licengca-maternidade e 20 (vinte) dias referentes a licenca paternidade.

§52 Em caso de relagdo homoafetiva, na qual ambos sejam empregados da VALEC, aplica-se a regra do
paragrafo anterior mediante op¢ao formal dos adotantes, enderegada ao setor de Gestao de Pessoas,
acerca de quem usufruird de cada periodo.

§62 Em se tratando de relagdo homoafetiva, na qual apenas um dos adotantes seja empregado (a) da
Empresa, a regra do paragrafo anterior sera aplicada mediante op¢do formal e declaracdo dos adotantes,
de que o (a) outro (a) companheiro (a) ndo usufruird de igual periodo no respectivo local de trabalho.

Secao VII
Da Licenca Gala

Art. 70. A licenca gala é aquela concedida ao empregado em razdao de seu casamento, sem prejuizo de
sua remuneragao.

§12 A licenca gala terd duracdo de 7 (sete) dias consecutivos, contados da data do casamento.

§22 O empregado devera notificar o seu afastamento com antecedéncia de 4 (quatro) dias, para fins de
controle de frequéncia e, imediatamente apds o seu retorno ao trabalho, apresentar a unidade de
lotacdo, na Sede ou nas regionais, a Certiddo de Casamento ou Escritura Publica registrada em Cartério
da Unido Estavel para comprovacao.

§32 Caso o empregado ndo apresente a Certiddo de Casamento ou a Escritura Publica registrada em
Cartério no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do evento, os dias de afastamento serdo
considerados como faltas injustificadas.

Secao VIII
Da Licenga por Morte de Familiar (Nojo)

Art. 71. A licenca por morte de familiar é aquela concedida ao empregado em decorréncia do
falecimento de parentes, podendo afastar-se do servico, sem prejuizo de sua remuneracdo, nos seguintes
Casos:

| - Pelo periodo de 7 (sete) dias consecutivos:

a) conjuge ou companheiro (a) legalmente equiparado (a);

b) filho (a) de qualquer condi¢cdo ou enteado (a);

c) genitores;

Il - Pelo periodo de 3 (trés) dias consecutivos:

a) irmdo (3);

b) pessoa, declarada na carteira de trabalho que viva a sua dependéncia econdmica.
Il - Pelo periodo de 2 (dois) dias consecutivos:

a) por falecimento de ascendente (exceto genitores) ou descendente (exceto filhos).
§12 A licenca nojo serd em dias consecutivos, contados da data do débito.

§22 Imediatamente apds seu retorno ao trabalho, o empregado deverd apresentar a Certiddo de Obito a
chefia imediata, que devera remeter a area de Gestdo de Pessoas da Empresa.

Secdo IX



Da Licenga sem Vencimento

Art. 72. A licenca sem vencimento é aquela concedida ao empregado em carater tempordrio, sem
remuneracao, mediante suspensdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico. A critério da Empresa, poderao ser concedidas licencas, sem remuneracgao, de até 1
(um) ano, prorrogavel por igual periodo, por uma Unica vez, ao empregado que tenha no minimo 03 (trés)
anos de efetivo exercicio na VALEC e no maximo 15 (quinze) dias de faltas ndo justificadas.

Art. 73. A licenca poderad ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do empregado ou no interesse do
servigo.

Art. 74. O empregado s6 podera requerer nova licenga apds cumprir o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na Empresa, a contar da data de encerramento da ultima licenca.

Art. 75. O retorno do empregado devera ocorrer no primeiro dia util apds o término da licenga, sendo
que os dias ndo trabalhados serdao considerados como faltas injustificadas.

Art. 76. A solicitacdo inicial da licenga, sem vencimento, devera ser dirigida ao responsavel pela unidade
administrativa de lotacdo do empregado, para aquiescéncia, devendo este encaminha-la a unidade
hierdrquica superior, na Sede ou nas regionais, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
pretendida para o afastamento.

§12 O afastamento estara condicionado a quitacdo, por parte do empregado de seus débitos para com a
Empresa, bem como a apresentacdo de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para os
devidos registros.

§22 A concessao da referida licenca dar-se-a por meio da autorizacdo do Diretor-Presidente da Empresa
ou do seu representante legalmente constituido.

Art. 77. O empregado que se afastar do servico, em desacordo com disposto nos artigos que tratam
sobre a licenca sem vencimento, mesmo com o consentimento da chefia imediata, incidira,
automaticamente, em falta grave e estara sujeito as penalidades previstas na CLT e neste Regulamento.

Paragrafo Unico. A chefia imediata estard sujeita as mesmas penalidades imputadas ao empregado
faltoso previstas no caput.

Art. 78. Na hipdtese de o empregado pretender retornar ao servico antes do término da licenca, deverd
manifestar sua vontade por escrito, a drea de pessoal, na Sede ou nas regionais, para andlise e posterior
deliberacdo do Diretor-Presidente ou do seu representante legalmente constituido.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de convocagdo do empregado por necessidade do servico, a Empresa
devera formalizar o pedido por convocacdo direta, mediante expedicdo de oficio com prazo de
apresentacdo de 15 (quinze) dias uteis.

Art. 79. O periodo em que o empregado permanecer em licenga sem vencimento ndo serd computado
como tempo de efetivo exercicio na Empresa, bem como ndo dard direito a beneficios e vantagens.

Art. 80. Ocorrendo a hipdtese de varios empregados, lotados na mesma unidade, requererem a licenga
para o mesmo periodo de usufruto, observadas as necessidades do servico, dar-se-a preferéncia ao que
tiver mais tempo de servico na VALEC. Se houver empate, tera direito, naquele periodo, o mais idoso.

Paragrafo Unico. O nimero de empregados em usufruto de licenga sem vencimento sera analisado pelas
chefias imediata, ndo podendo ser superior a 10% da lotacdo da area do empregado requerente.

Secao X
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
(Para Acompanhamento de Enfermo)

Art. 81. A licenga por motivo de doenca em Pessoa da Familia é aquela concedida ao empregado para
acompanhar familiar enfermo, sem prejuizo de sua remuneracdo, por um periodo de até 15 (quinze) dias
a0 ano, consecutivos ou ndo, e ndo cumulativos para o ano seguinte, mediante comprovag¢ao, podendo a
licenca ser prorrogada a critério da Empresa.



Art. 82. Considera-se como familiar, para este fim:

| - cOnjuge ou companheiro (a) legalmente equiparado (a);
I - filho (a) de qualquer condicao ou enteado (a);

[l - ascendentes;

IV - irmao (3);

V - dependente econdmico (desde que comprovado).

§12 A concessdao da licenca serd autorizada mediante a declaracdo de pericia médica de que é
indispensavel o acompanhamento familiar do enfermo e a declaragdo do empregado acerca da
inexisténcia de outra pessoa que possa dar assisténcia em seu lugar.

§22 O empregado deverd apresentar, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do inicio da
auséncia, a declaragdo médica a area de Gestdao de Pessoas, na Sede ou nas regionais, para homologacao
e registro em seu assentamento funcional.

§32 A apresentagdo da declaracdo médica, que trata o caput, podera ser realizada por meio de sistema
disponivel para a respectiva finalidade.

Secao XI
Da Licenga para o Servico Militar

Art. 83. Ao empregado convocado para o servico militar sera concedida licenca, na forma e condi¢des
previstas no art. 65 da Lei n® 4.375 de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o empregado tera até 30 (trinta) dias sem remunerac¢do para
reassumir o exercicio do cargo.

Secao Xll
Da Licenga para a Ocupagdo de Cargo de Direcdo em Sindicato

Art. 84. A liberacao de empregado para o mandato eletivo em entidade sindical sera concedida conforme
Acordo Coletivo de Trabalho de cada quadro de pessoal existente na VALEC.

Secdo Xl
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 85. O empregado tera direito a licenca, sem remunerac¢do, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§12 O empregado candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fun¢des e que exercga
cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do
pleito.

§22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o empregado fara jus a
licencga, assegurados os vencimentos do emprego publico, somente pelo periodo de 3 (trés) meses.

§32 A licenca do empregado enquadrado na situacdo do § 22 é de carater obrigatério, sob pena de
inelegibilidade, sendo o empregado remunerado como se em atividade estivesse.

§42 Aos ocupantes de cargos em comissao de livre exoneragdo, é inaplicavel o direito ao afastamento de
seu exercicio, nos termos do art. 19, Il, “I” da Lei Complementar n? 064, de 18 de maio de 1990, qualquer
gue seja o cargo eletivo ou municipio onde venha a concorrer.

§52 Ficard afastado do emprego publico o empregado quando:
| - estiver exercendo mandato federal, estadual ou distrital;

Il - estiver investido no mandato de Prefeito;



[ll - estiver investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario, perceberd as
vantagens do emprego publico, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo.

§62 Na&o havendo compatibilidade de horario, o empregado investido no mandato de vereador, ficard
afastado do emprego publico.

§72 O empregado investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser transferido de oficio para
localidade diversa onde exerce o mandato.

§82 O periodo do afastamento para atividade politica serd contado apenas para efeito de aposentadoria.

CAPITULO IlI
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 86. Serdao concedidos os afastamentos abaixo, mediante comprovacgao:
| - Doacdo de Sangue: por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, com devida comprovacao;

Il - Acompanhamento de Filhos em Consulta Médica: por 1 (um) dia por ano, para acompanhar filho de
até 06 (seis) anos, em consulta médica, conforme disposto na Lei n2 13.257 de 8 de marco de 2016;

Il - Alistamento Eleitoral: pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias consecutivos;

IV - Acompanhamento de Conjugue em Consulta/Exame Médico: por até 2 (dois) dias, para acompanhar
em consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira, conforme a Lei n2 13.257 de 8 de margo de 2016;

V - Prestacdo de Servico a Justica Eleitoral: pelos dias definidos, na legislacdo pertinente, para a prestacdo
de servico a justica eleitoral;

VI - Comparecimento em Juizo: pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que comparecer a juizo.
(Incluido pela Lei n2 9.853, de 27.10.1999).

CAPITULO IV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 87. E assegurado ao empregado o direito de requerer, recorrer e representar, dentro das normas de
subordinacao, disciplina e urbanidade, junto a autoridade competente para decidir.

§12. A representagdo contra ilegalidade, omissdao ou abuso de poder, sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela a qual é formulada, assegurando-se a ampla
defesa.

§22, O empregado podera ser afastado preventivamente de suas fungdes em situagdes que assim sejam
recomendadas, verificadas estas no processo de apuracdo de responsabilidade.

Art. 88. O recurso, quando cabivel, sera dirigido a autoridade competente na matéria, imediatamente
superior a que houver expedido o ato ou proferido a decisdo, no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
contados do dia seguinte ao da ciéncia do empregado.

Art. 89. O recurso objeto de matérias ndo disciplinares nao tera efeito suspensivo e a respectiva decisao
retroagird nos efeitos a data do ato impugnado, caso julgado procedente.

§19. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.

§22, O requerimento e o pedido de reconsideracdo deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.



§32. O recurso podera ter efeito suspensivo, no que se refere a aplicacdo de penalidades disciplinares, de
acordo com norma disciplinadora.

§42, Da decisdo proferida em recurso pelo Presidente, ndo cabera novo recurso.

TITULO IV
CAPITULO |
DOS DEVERES, VEDACOES E RESPONSABILIDADES
Secao |
Dos Deveres dos Empregados

Art. 90. Dever é o conjunto de compromissos morais que orientam o comportamento ético assumido
pelo empregado, concernente ao relacionamento com a Empresa, interna e externamente, bem assim
com os demais integrantes do corpo funcional.

Art. 91. S3o deveres do empregado da VALEC:

| - cultivar e preservar a imagem da Empresa, aperfeicoando o processo de comunicagdo e contato com o
publico e ndo se utilizando das contas em redes sociais da VALEC para fins diversos daqueles para os
guais foram criadas;

Il - abster-se de utilizar influéncias internas ou externas, para obtencdo de quaisquer vantagens
funcionais;

Il - ser honesto, leal e justo, demonstrando em todas as oportunidades a integridade do seu carater;

IV - defender interna e externamente as decisGes colegiadas de que tenha participado, mesmo quando
tenha se manifestado contrariamente, ressalvados os casos de representantes dos empregados, com
registro formais de discordancia com relacdo a decisdo tomada;

V - contribuir para o aprimoramento dos métodos, dos processos e dos instrumentos de trabalho;

VI - atender ao cidaddo com atencao, respeito e celeridade, identificando nele o destinatario de todos os
seus esforcos e a razao de existir dos governos, adotando postura resolutiva diante de problemas e
conflitos e evitando situagdes procrastinatdrias;

VIl - exercer com zelo, dedicacdo e eficiéncia as atribuicbes do emprego, buscando sempre aperfeicoar,
modernizar e evitar o excesso de rigor burocratico em processos e atividades na sua drea de atuagao;

VIl - obedecer a Constituicdo Federal e toda legislacao correlata;

IX - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou que estejam em desacordo
com as atribuicdes, devidamente descritas, do emprego;

X - atender com presteza, de forma completa e tempestiva:

a) aos orgdos de controle e ao publico em geral, prestando a informacdo ou prestacdo de contas, a ndo
ser quando a natureza da informacdo demande sigilo ou nos casos em que ha previsao legal de sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagGes de
interesse pessoal; e

c) as requisi¢Ges para a defesa do Poder Publico.

Xl - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do emprego ao conhecimento da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade
competente para apuragao;

XIl - zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimonio publico mantendo limpo e em
ordem o local de trabalho, de acordo com os métodos mais adequados a sua organiza¢cdo e manutencao;

XIII - guardar sigilo sobre assunto da Empresa;

XIV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;



XV - ser assiduo e pontual, respeitando as responsabilidades do seu cargo ou do seu vinculo, bem como o
seu compromisso com o pais;

XVI - apresentar-se ao trabalho preparado para o correto exercicio da sua fung¢do, inclusive com
vestimentas adequadas;

XVII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo com todas as pessoas, sem qualquer espécie
de preconceito ou distincdo de sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia politica, posicao
social ou qualquer outra caracteristica pessoal;

XVIII - fornecer as informagdes necessdrias a permanente atualizagao do cadastro funcional;

XIX - atuar em comissGes, comités, grupos de trabalho, equipes de projetos e outras estruturas
colegiadas, temporarias ou permanentes, para as quais for designado;

XX - denunciar pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, de dirigentes de entidades de
classe, de representantes de grupos de interesse ou quaisquer outros que visem obter quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas.

Secgao Il
Das Vedagoes
Art. 92. Ao empregado é vedado:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;
I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da Empresa;
Il - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execug¢do de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da Empresa, que possa prejudicar a
harmonia do ambiente de trabalho;

VI - cometer a pessoa estranha a Empresa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo
gue seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIl - valer-se do emprego para obter proveito, ainda que indiretamente, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem, em detrimento da dignidade do emprego publico;

IX - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a VALEC;

Xl - solicitar, provocar, sugerir ou receber ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doacao,
propina, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
Xlll- proceder de forma desidiosa;
XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da Empresa em servicos ou atividades particulares;

XV - cometer a outro empregado atribuicGes estranhas ao emprego que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do emprego ou fun¢do e com
o horario de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVIIl - alterar ou deturpar o teor de qualquer documento publico, especialmente daqueles sob sua
responsabilidade;



XIX - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servico, em beneficio
proprio, de parentes, de amigos, de grupo de interesses, de corporacdes ou de terceiros;

XX - apresentar-se embriagado ou sob efeito de qualquer outro entorpecente no local de trabalho;
XXI - exercer atividade ilegal;

XXII - deixar de transmitir conhecimento ou de institucionalizar processos necessdrios para o bom
funcionamento da sua unidade de trabalho ou equipe, especialmente na sua saida ou aposentadoria;

XXIII - realizar a avaliacdo de desempenho de seus pares ou de seus subordinados sem o devido zelo e
cuidado, avaliando de forma superficial, sem levar em conta a realidade do trabalho desempenhado, o
grau de comprometimento e a qualidade das entregas do avaliado;

XXIV - quando no exercicio de cargo de chefia, deixar de verificar, de forma diligente e acurada, as faltas
ao trabalho e a precisdao dos dados cadastrais da sua unidade e equipe, bem como o descumprimento do
horario e da execucdo das atividades por seus subordinados;

XXV - realizar publica¢do, nas redes sociais oficiais do 6rgao ou entidade em que esteja em exercicio, de
assuntos que ndo possuem pertinéncia tematica com as atribui¢cdes do 6rgdo ou entidade;

XXVI - utilizar logomarca ou qualquer imagem oficial do 6rgdo ou entidade em que exerca suas funcoes
ao emitir comentarios em redes sociais, ainda que em conta particular, atingindo negativamente a
imagem do respectivo drgao ou entidade perante a sociedade;

XXVII - apresentar ideias, opinides e preferéncias pessoais como se fossem da Administracdo Publica
Federal ou do 6rgdo ou entidade em que exerca suas funcgdes;

XXVIII - praticar bullying, constituido do ato de violéncia fisica ou psicolégica de forma intencional e
costumeira, com o objetivo de intimidar, humilhar ou agredir, por meio de provocacdo referente a
deficiéncias, caracteristicas pessoais, inabilidades ou erros dos servidores, causando constrangimento
vitima e prejuizos ao ambiente de trabalho;

Q-

XXIX - praticar ou tolerar o assédio moral ou assédio sexual, independentemente de provocar danos a
integridade fisica daqueles que se tornam alvos, expondo-os a situagdes humilhantes e constrangedoras;

XXX - utilizar-se de documentos, atestados e declaracdes falsas;
XXXI — Portar armas nos locais de trabalho; e

XXXIl — Fornecer informacgdGes a terceiros, bem como utilizar documentos e papéis oficiais da VALEC, sem
a devida autorizagao.

Paragrafo Unico. Além das vedagdes previstas neste Regulamento de Pessoal, o empregado deverd tomar
conhecimento das condutas n3o aceitaveis previstas no Cédigo de Etica e no Cédigo de Conduta e
Integridade desta Empresa.

Secao lli
Das Responsabilidades

Art. 93. O empregado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 94. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, podendo ser doloso ou culposo,
gue resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§12 Em caso de dano causado a terceiros, empregado responderd m acao regressiva perante a VALEC,
por suas a¢des e/ou omissdes por dolo ou culpa.

§22 Em caso de dano causado a VALEC, o empregado responderd somente quando agir com dolo e desde
gue sua acdo e/ou omissdo nao caracterize ato de improbidade.

§32 Em caso de pratica de improbidade administrativa, o empregado respondera por suas a¢des e/ou
omissdes por dolo ou culpa, conforme os procedimentos previstos na legislacdo pertinente.



§42 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite
do valor da heranca recebida.

Art. 95. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢ées imputadas ao empregado, nessa
gualidade.

Art. 96. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do emprego ou fungao.

Art. 97. As sanc0es civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa do empregado sera afastada no caso de absolvigcao
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO Il
DA DISCIPLINA
Secao |
Das Penalidades Disciplinares

Art. 98. O descumprimento e a inobservancia da legislacdo de cardter geral ou especial, deste
Regulamento, bem como dos demais normativos da VALEC, e das legislacdes vigentes, sujeitam o
empregado a sancdo disciplinar.

§12 A aplicacdo de penalidade disciplinar sera precedida de procedimento apuratério e instauracdo de
processo administrativo disciplinar.

§22 Os atos e procedimentos relativos a apuracdo e a processo administrativo disciplinar serdo
disciplinados em regulamento préprio.

Art. 99. Segundo a gravidade da falta cometida, havendo ou ndo reincidéncia, os empregados estardo
sujeitos as penalidades a seguir descritas, observados os principios da ampla defesa e do contraditorio,
bem como, o disposto na Norma Geral de Procedimento Disciplinar.

| - adverténcia por escrito;
Il - suspensao por até 30 (trinta) dias; e
[l - rescisdo contratual por justa causa.

§12 Os dias de suspensdo serdo descontados da remuneracao do empregado e computados para efeito
de férias e progressao funcional, sendo vedada a sua compensac¢do com direitos funcionais ou a sua
conversdao em pecunia.

§22 A competéncia para aplicacdo das penalidades previstas nos incisos I, Il e Ill sera disciplinada em
normativo préprio.

Art. 100. As penalidades serdo formalmente aplicadas por ato especifico, devendo o empregado, em
todos os casos, dar o “ciente” no original, ficando com uma cépia do documento.

§12 Caso o empregado se recuse a apor “ciente”, este fato deverd ser registrado no original do
documento, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§22 As penalidades aplicadas ao empregado deverdo ser registradas na sua ficha funcional.

§32 Caso o empregado esteja em afastamento legal, a penalidade serd aplicada no dia do seu retorno ao
trabalho.

Art. 101. A gestdo dos cedidos a VALEC, quanto a direitos, deveres, proibicdes e penalidades, ficard
sujeita ao tratamento disciplinar da Empresa.

CAPITULO Il
DO DESLIGAMENTO
Secao |

Da Recisdo do Contrato de Trabalho



Art. 102. S3o modalidades de cessa¢ao do contrato individual de trabalho:
| - término do contrato a prazo determinado;

Il - demissdo, a pedido do empregado;

Il - dispensa sem justa causa;

IV - dispensa por justa causa;

V - desligamento compulsdrio; e

VI - outras formas de extincdo prevista em lei.

Paragrafo Unico. Podera o empregado pedir sua demissdao, concedendo o competente aviso prévio na
forma da lei.

Art. 103. A dispensa sem justa causa, quando ocorrer, devera ser motivada em ato formal.
Art. 104. A Dispensa Por Justa Causa:

| - ocorrera a dispensa por justa causa quando o empregado tiver incorrido em falta grave, conforme
disposto no art. 482 da CLT;

Il - a dispensa por justa causa ocorrera desde que precedida de procedimento apurador, garantido ao
acusado o direito do contraditério e da ampla defesa;

lll - a justa causa devera estar configurada nos elementos de gravidade, atualidade e de imediatidade
entre a falta e a rescisao.

Art. 105. Por ocasido da cessacdo do contrato de trabalho, a drea de Gestdo de Pessoas comunicard
previamente o fato as unidades interessadas, para que estas tomem as providéncias quanto a quitacao
dos débitos perante a Empresa, bem como providenciem a restituicdo de bens da VALEC sob sua guarda,
cracha e outros dispositivos de acesso as dependéncias da Empresa, bem como exclusdao do acesso aos
sistemas informatizados e apresentar sua carteira de trabalho para as devidas anotacdes.

Art. 106. A cessacdo do contrato de trabalho devera ocorrer, preferencialmente, nos primeiros dias do
més, de forma a possibilitar a exclusdo do empregado da folha de pagamento, evitando-se a ocorréncia
de pagamentos e recolhimentos de encargos indevidos.

Art. 107. Na hipdtese de rescisdo contratual por iniciativa da Empresa, caberd a drea competente, fixar a
data de desligamento do empregado.

Art. 108. E assegurado ao empregado transferido para outra localidade, por interesse da Empresa, que
venha a ser demitido, o direito do retorno ao local de origem, desde que:

| - a demissdao ndo ocorra por justa causa ou a pedido;

Il - a transferéncia tenha sido efetuada no prazo de 24 (vinte e quatro) meses; e
Il - o pedido seja formalmente apresentado antes da data do seu desligamento.
§12 As despesas pagas pela Empresa sao:

| - passagens para o empregado e dependentes legais; e

Il - transporte de mobiliario.

§22 Se o empregado optar por viajar em veiculo préprio, no lugar das passagens, fara jus a indenizacao
da despesa do transporte, correspondente a uma passagem de transporte aéreo no mesmo percurso,
acrescida de 50% (cinquenta por cento) do referido valor por dependente legal.

§32 Nos casos de localidade que ndo ha ligacdo aérea, o empregado fard jus a indenizacdo da despesa de
combustivel no valor de 50 (cinquenta) litros, acrescida de 50% (cinquenta por cento) do referido valor
por dependente legal.

Art. 109. O desligamento compulsdrio serd aplicado quando o empregado publico atingir 75 (setenta e
cinco) anos de idade, atendendo todas as formalidades legais atinentes a rescisdo contratual.



Art. 110 A aposentadoria concedida com a utilizagcdao de tempo de contribuicao decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo, nos termos do §14, art. 37 da CF.

Art. 111. Em caso de falecimento de empregado, os valores relativos as verbas trabalhistas serdo pagos
aos dependentes habilitados a pensdo por morte, pela Previdéncia Social, e na sua falta, aos sucessores
previstos na lei e indicados em alvara judicial.

TiTULO V
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 112. Poderdo ser instituidos incentivos funcionais para reconhecimento individual como, por
exemplo, concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdo e elogio, pela
apresentacao de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e a redugao
dos custos operacionais.

Art. 113. Compete a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SUGEP) propor as alteracGes deste
Regulamento de Pessoal a fim de manté-lo atualizado.

Art. 114. Em casos omissos deste regulamente, serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da VALEC.4
Art. 115. Fica revogada a Norma Geral de Substituicdo por Afastamento (NGL-03-01-001).

Art. 116. Esta resolucdo entrard em vigor a partir da data de sua publicacao.
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