PROCESSO N° 50050.001839/2025-12

INFRA -+

INFRA S.A.
ASSEMBLEIA GERAL
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA EXECUTIVA
PRESIDENCIA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE ESTRATEGIA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO

1.Unidade Demandante:

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

2. Objeto:

Inscricdo de 05 (cinco) empregados da Infra S.A. para participar do “Seminario Estatais 2025”, no periodo de 07 a 08 ds
modalidade Presencial, em Brasilia - DF.

3. CATSER/Natureza/Fundamentacgio Legal:

3808 - Servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notoria especializagdo (art. 30, inciso Il da Le
alinea "f", Inciso 11, art. 91, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos no ambito da Infra S.A.).

4. Previsiao no PEA:

O tema da capacitagdo em tela esta contemplado no Plano Educacional Anual - PEA 2022-2023, prorrogado.

5. Item do PCA/2025:

1d 3199: Planejamento Educacional Anual.




6. Justificativa:

A Infra S.A., é uma empresa publica que nasceu da incorporagdo da Valec Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A. cor
Planejamento e Logistica (EPL) e é responsavel por planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte fe
velocidade deforma integrada com as demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, constru¢do d
operagdo e exploragdo do servico, administragdo e gestdo de patriménio, desenvolvimento tecnolégico e atividades destina:
transferéncia de tecnologias; prestar servigos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamen
dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodoviario, ferrovi
aquaviario e aeroviario; e a construc@o e exploragdo de infraestrutura ferroviaria.

A Infra S.A. tem como objetivo social:

"planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferroviario de alta velocidade deforma integrada com as d
de transporte, por meio de estudos, pesquisas, construgdo da infraestrutura, operagdo e exploragdo do servi¢o, adminis
patriménio, desenvolvimento tecnologico e atividades destinadas a absorgdo e transferéncia de tecnologias;

prestar servicos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos tr
consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodoviario, ferroviario, dutoviario, aquavidric

a construgdo e exploragdo de infraestrutura ferroviaria."
Conforme Regimento Interno da Infra S.A., compete a Superintendéncia de Gestao de Pessoas:

"Art. 33. Compete a Superintendéncia de Gestao de Pessoas:

I — planejar e coordenar as atividades de administracio e desenvolvimento de pessoal, bem como propor norm
de melhoria dessas atividades;

11 — planejar, elaborar e atualizar o Plano de Cargos e Salarios — PCS e Plano de Cargos em Comissdo — PCC dos empi
11T — propor regulamentos que dispde sobre estruturagdo, classificagdo, distribui¢do de vagas e requisitos dos emprego:
S.A.

IV — supervisionar a execugao das atividades relacionadas a captagao, a selegéo, a avaliagdo e ao desenvolvimento de |
V — propor politica de gestdo de pessoas, em consonancia com o planejamento institucional, bem como coordenar a ¢
execugao;

VI — supervisionar a execu¢iio do map de peténcias e de idades de capacitaciio;

VII — supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a registros funcionais, a movimentagéo, admissdes e deslig
VIII - supervisionar as agdes referentes a promogao da satide do empregado e da qualidade de vida no trabalho;

IX — conduzir o processo de negociagdo dos Acordos Coletivos de Trabalho — ACT dos empregados da INFRA S./
instancias;

X — supervisionar o acompanhamento das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar, patrocinad:
XI — acompanhar as manifestagdes de conflito de interesse no ambito da INFRA S.A., nos termos do definido em norn
XII — propor e gerenciar o programa de remuneragdo variavel; e

XIII - coordenar a publica¢do no Diario Oficial da Unido dos atos de pessoal."

Como unidade responsavel por planejar e coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento de pessoal,
competéncias e necessidades de capacitagdo, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas identificou a necessidade de ca
especifica de licitagdes e contratos das empresas ptblicas.

As empresas estatais brasileiras tém navegado por um cenario juridico-licitatorio que exige adaptag¢do e inovag@o constantes

A Lei das Estatais trouxe consigo uma série de desafios e oportunidades, destacando a necessidade de regulamentagdo prec
a eficacia e a integridade dos processos contratuais das empresas publicas e sociedades de economia mista.

Comparado ao regime anterior, a Lei n® 13.303/2026 oferece maior flexibilidade, permitindo a utilizagdo de ferramentas
visam aumentar a eficiéncia nas contratagdes. Com a possibilidade de novas excegdes a obrigatoriedade de licitar e a introd
inovadores, as Estatais podem estruturar processos de maneira mais alinhada as suas necessidades especificas.

Com a evolugdo da jurisprudéncia e implicagdes de novas normas, o cenario de contratagdes das Estatais estd em constantc
Por isso, manter-se atualizado ¢ crucial para os profissionais envolvidos nas areas de planejamento, gestdo e contratagdo d
essas atualizagdes moldam diretamente as praticas e decisdes, assegurando a eficacia contratual e evitando interpretagdes eq

Assim, o SEMINARIO ESTATAIS 2025 ¢ projetado para oferecer atualizagio abrangente, em 25 horas de capacitaga
professores especialistas, além de e profissionais de diversos setores das Estatais, com o objetivo de compartilhar conhe
aplicagdo segura e eficaz da legislagdo vigente.

Objetivos e resultados a serem alcancados com a contratacio:
a) Discutir aprendizados dos ultimos anos sob a vigéncia da Lei n° 13.303/2016, seus avangos, desafios
regime;
b) Orientar sobre a importancia da adaptagdo constante, mantendo regulamentos internos atualizados
melhores praticas;

c) Compreender as mudangas introduzidas pela jurisprudéncia e legislagdo recente, visando a 1
simplificag@o dos processos de contratagio;

d) Explorar estratégias para promover contratacdes mais eficientes, alinhadas as demandas contemporan¢
legislativa;
e) Analisar orientagdes e jurisprudéncias recentes para garantir conformidade e evitar impasses.

A realizagdo do semindrio teve por objetivo promover a atualizagdo juridica e o aperfeicoamento técnico dos profissior
frente aos desafios da nova legislacao.

Ademais, a capacitagdo proposta atenderd aos objetivos fixados no Planejamento Estratégico da Infra S.A., es
quanto as pessoas que no Item 3.2. possui o objetivo estratégico de “Desenvolver, Valorizar, Atrair e Reter Talentos”™.
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7.Razao da escolha do fornecedor:

A empresa Exceléncia Educacdo ¢ especializada na capacitagdo e desenvolvimento de profissionais que atuam no setor p
cursos abertos e in-company, ministrados por professores qualificados com vasta experiéncia tedrica e pratica selecic
melhores do mercado.

Seus cursos sdo planejados para aplicar conhecimento em profundidade, pois, acreditam que uma formagdo de excelénc
oferece instrumentos para que nossos alunos coloquem em pratica o aprendizado e sejam protagonistas do proprio destino.

Consulta realizada em 08 de abril de 2025, as 11:40 <https://excelenciaeducacao.com.br/quem-somos/>.
Importante mencionar o curriculo dos instrutores designados para a capacitagdo:

ANDRE KUHN - Profissional Certificado por Notorio Saber em Engenharia de Custos pelo IBEC/ IC
Engenharia Civil; Graduado em Engenharia de Fortificagdo e Construgdo (IME); Foi Engenheiro do Exército Brasileir
Engenharia e Arquitetura do MPF; Diretor Executivo do DNIT e Diretor Presidente da VALEC S/A. E palestrante em curs
e atualmente ¢ Consultor no Instituto Protege.

ANGELINA LEONEZ - Especialista em Gestdo Publica e em [icitagdes e Contratos. Graduada em Adi
UFRN. Servidora de Orgdo Federal, atualmente como Coordenadora-Geral de licitagdes e Contratos na AGU. Autora de a
sobre Planejamento das Contratagdes, e facilitadora de treinamentos na area de Contratagdes Publicas.

CHRISTIANNE STROPPA - Doutora ¢ Mestre em Direito pela PUC/SP. Assessora Juridica do TCM-SF
Juridica na Secretaria da Satide do Municipio de Sdo Paulo; e Procuradora da USP. Professora na area de licitagdes e contr:
Escritorio Carvalho Stroppa Sociedade de Advogados.

CRISTIANA FORTINI - Doutora em Direito pela UFMG. Pés-doutora na George Washington Univer
Visitante da Universidade de Pisa/Italia. Professora da graduagdo, mestrado e doutorado. Presidente do Instituto Brasi
Administrativo - IBDA. Atuou como Controladora-Geral e também Procuradora-Geral Adjunta de Belo Horizonte/MG. E
Juridica da CEMIG.

FELIPE BOSELLI - Advogado. Graduado, Mestre e Doutor em Direito do Estado pela UFSC; Pos-graduac
e Contratos Administrativos, Processo Civil e em Direito Constitucional e Administrativo. Sécio da Boselli & Loss Advogz
e da Boselli Licitagdes. Autor e Coautor de Livros. Atualmente é Conselheiro de Administragdo da CASAN; Diretor de Di
ESA-OAB/SC e Secretario-Geral do IDASC Instituto de Direito Administrativo de Santa Catarina. Também ¢ Profe:
Licitagdes e Contratos.

MARCOS NOBREGA - Conselheiro substituto do Tribunal de Contas de Pernambuco. Professor da Facu
da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Pés-doutor pela Harvard Law School e Kennedy School of Gove
University. Pos-doutor pela Universidade de Direito de Lisboa (FDUL). Bacharel, mestre e doutor em direito pela UFP
economia pela UFPE. Bacharel em administragdo pela Universidade Catdlica de Pernambuco. Visiting Scholar na Harva
Senior fellow na Harvard Kennedy School of Government. Professor visitante na Universidade de Lisboa. Visiting Schol
Management University.

MARIANA AVELAR - Advogada e professora dos MBAs da PUC-MG e do IPOG. Consultora especialista
solugdes para empresas estatais. Doutoranda em Direito ¢ Administragdo Publica pela UFMG. Foi pesquisadora visit
Universitit em Frankfurt am Main e atua como pesquisadora convidada no Max Planck Institute for Comparative 1
International Law (MPIL), em Heidelberg na Alemanha.

MURILO JACOBY - Advogado e consultor; Diretor Juridico da Jacoby Fernandes & Reolon Advogar
Diretor Presidente do Instituto Protege; Coordenador de Pos-graduagdo, Professor de Cursos de licitagdes, contratos, control
e judicial. Foi Servidor Publico Federal, Concursado no TRT 10* Regido; E Especialista em Direito Administrativo, possui
processos licitatorios, processos administrativos perante os Tribunais de Contas, bem como na elaboragdo de regulamentc
contratos, em especial, em cumprimento a Lei no 13.303/2016.

PEDRO CAVALCANTE - Secretario Adjunto na Secretaria de Coordenacao e Governanga das Empresas ]
vinculada ao Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI); Doutor em Ciéncia Politica pela UnB e
Universidade da Califérnia ¢ Columbia University. E professor visitante na School of Global Policy and Strategy da 1
California e Visiting Fellow na Oxford University, além de lecionar nos programas de Mestrado e Doutorado em Administr
Enap e do IDP.

RENILA BRAGAGNOLI - Advogada e Secretaria de Integridade da Companhia de Desenvolvimento dc
Francisco e Parnaiba (CODEVASF). Mestranda Politicas Publicas e Governo pela FGV. Especialista em Politicas Pib
Controle da Administragdo pelo IDP. Foi Assessora da Casa Civil da Presidéncia da Republica e Gerente da Procurads
Empresa de Planejamento ¢ Logistica — EPL. Membra da Comissdo Estatais do IBDA. Professora de cursos de pos-graduz
Lei das Estatais, e Palestrante na area de contratagdes publicas.

RONNY CHARLES - Advogado. Doutorando em Direito. Mestre em Direito Econdmico. Poés-gradu
tributario. Pés-graduado em Ciéncias Juridicas. Professor e Palestrante. Autor de diversos livros juridicos, entre eles: Le
Publicas Comentadas (10* Edigdo. Ed. JusPodivm); Direito Administrativo (Co-autor. 9* Edi¢ao. Ed. Jus Podivm); Licitag
nas Empresas Estatais (Co-autor. Ed. Jus Podivm). Improbidade Administrativa (Co-autor. 4* edigdo. Ed. Jus Podivm).

KETLIN FEITOSA - Mestre e Doutoranda em Administragdo Publica pelo IDP. MBA em Gestdo
Ambientais pela USP; E Pos Graduada em Desenvolvimento Sustentivel ¢ Meio Ambiente pela FGV; Com 30 anos de car
referéncias na discussdo das politicas publicas de gestdo sustentavel e da responsabilidade socioambiental nos Orgac
Assessora-cheffe de Gestdo Sustentavel do STJ por 16 anos e atuou na implementacdo das politicas de sustentabilidac
Nacional.

VICTOR ALMEIDA - Advogado. Assessor da Presidéncia da Companhia de Agua e Esgoto do Est:
CAGECE. Mestrando em Administragdo Publica pelo IDP. Especialista em Direito e Processo Tributarios pela Universida
UNIFOR. MBA Executivo em Direito: Gestao ¢ Business Law pela Fundagao Getilio Vargas/IDE. MBA em Saneamento
Fundagdo Escola de Sociologia e Politica de Sao Paulo. Especialista em Licitagdes. E Professor em disciplinas de licitage
outras matérias em Direito e Gestdo Publica.

VIVIANE MAFISSONI - Especialista em Direito Publico; Analista de Politicas Publicas e Projetos do Pod
Rio Grande do Sul desde 2010, atuando como pregoeira, Membra da Comissdo Permanente de Licitagdes, Assessora Juridic
da equipe de aplicacdo de penalidades a licitantes, Diretora responsavel pelo planejamento de compras por registro de pr¢
atas e cadastro de fornecedores e Subsecretaria substituta da Central de Licitagdes do RS; Foi Chefe do Servigo de Compr
da EBSERH; e Atualmente ¢ Coordenadora-Geral de Logistica da AGU; Professora, Palestrante, Colunista, e Co-autora de 1

Os servigos que serdo prestados pela empresa Exceléncia Educag@o caracterizam-se por sua singularidade, ¢ um d
importante considerando que sera realizado por renomados instrutores, conforme Documento (os) Notoria Especializagac
(SEI 9613579).

E de facil constatagdo que para garantir o desenvolvimento da capacitagio objeto deste Termo de Referéncia depende de ins
notoria especializagdo. A partir do historico de suas realizagdes, seu levado grau de respeitabilidade e admiragdo, ¢ eviden
da Exceléncia Educagéo ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado & plena satisfagdo da capacitacdo pleiteada.

Quantidade Total

Nome(s) do(s)
Participante(s)

Lotacgio Matric




05 (cinco) A definir -

9. Dados do Evento

Nome do Evento: Seminario Estatais 2025

Data de realizagdo (vigéncia e execugdo): 07 a 08 de maio | Carga Horéria Total: 25 horas
de 2025

Modalidade do evento (on-line, presencial ou hibrido): modalidade Presencial, em Brasilia - DF.

10. Valor da Contratacio 11. Recursos Orcamentarios

Valor unitdrio (por inscrigdo): R$ 4.500.00 (quatro mil e quinhentos reais) Correrdo no presente exercicio e serdo alocados pela Superintendéncia

Total (soma de todas inscrigdes): R$22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais) Finangas.

12. Dados da Instituicio/entidade executora do evento

Institui¢io (razio social): EXCELENCIA EDUCACAO E ENSINO LTDA ME - CNPJ 26.855.539/0001-16

Endereco da Institui¢do: Rua 72, n°® 325, Sala 1508 - Edificio Trend Office Jardim Goias, Goiania (GO), CEP 74805-480

E-mail: contato@excelenciaeducacao.com.br Telefone: (62) 3283-1514

Proposta de Pregos da contratagdo, com forma de pagamento e
outras condi¢des: (SEI n® 9575641)

13. Condigoes de habilita¢ao

13.1. Nos casos de contratagdes que tenham como objeto exclusivamente capacitagdo, poderdo ser exigidas apenas as condi¢des de habilitagéo juridica e regularidade fiscal, nc
do art. 91 do RILC e do art. 28 da Norma Interna de Licitagdes e Contrata¢des Diretas no ambito da Infra S.A.

13.2. Nos termos do art. 47 do RILC a documentagao relativa a habilitagdo juridica, conforme o caso, consistira em:
13.2.1. Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;
13.2.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

13.2.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais sendo que, no caso de sociedades por agdes,
acompanhar da ata de elei¢do de seus administradores;

13.2.4. Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designagao de diretoria em exercicio;

13.2.5. Decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funciona
pelo 6rgdo competente quando a atividade assim o exigir.

13.3. Nos termos do art. 50 do RILC a documentagao relativa a Regularidade Fiscal, consistira em:
13.3.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS; e
13.3.2. Certificado de Regularidade relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

14. Forma e dados para pagamento

14.1. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria (OB), em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentacdo da fatura ou nota fiscal devidamente ates
comprovada emissdo dos certificados para cada aluno.

14.2. A nota fiscal/fatura ndo podera ser apresentada antes do Gltimo dia do més de adimplemento da obrigagao.

14.3. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA para as corregdes solicitadas, na
CONTRATANTE quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

14.4. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias sera iniciada a partir da data da reapresenta¢do do documento corrigido.

14.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o numero de inscricdo do CNPJ, dentro da validade, ndo se admitindo nota
emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e da matriz.

14.6. Quando aplicavel o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de Informagdes Econdmicas e Fiscais (SINIEF) n°. 7, de 30 de setembro de 2005, sera necessario que
emissdo de suas notas fiscais, a CONTRATADA envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas notas ficais eletronicas emitidas para o seguinte endet
getri.nfse@infrasa.gov.br.

14.7. Os contribuintes que ndo se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n°. 7/2005, por ocasido da assinatura da Ordem de Servigo (OS), deverdo elabora
concomitante, declaragio 8 CONTRATANTE informando essa condigao.

14.8. Devera constar na nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servigos executados, 0 nome do banco, o ntimero da agéncia, a praga e o numero da conta, para que lhe seja ef
bancario referente ao pagamento.

14.9. Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATANTE, devera essa, mediante pedido da CONTRATADA, proceder com a atualizagao financeira do valor devidc
corrigido monetariamente desde a data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros de mora a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, calculados pro rata tempore, mediante a aplicagdo da seguinte f¢

1= (TX/100) /365
EM = xN xVP

Onde:

1 = Indice de Atualizagdo Financeira;

TX = Taxa de Juro Anual;

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista e o efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado: I = (i/100)/365 no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

14.10. O regime de execugdo da presente contratagdo ¢ a empreitada por preco global, ou seja, quando se contrata a execugdo de obra ou servigo por prego certo e total.

15. Obrigac¢des da Contratante




15.1. Prestar as informagdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, que venham a ser solicitadas pela contratada;
15.2. Acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo do objeto;

15.3. Supervisionar e monitorar a qualidade didatica e pedagogica do curso;

15.4. Efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas;

15.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagdes;

15.6. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

16. Obrigacdes da Contratada

16.1. Fornecer os certificados de conclusio do curso imediatamente ap6s o encerramento do evento de capacitagio;
16.2. Prestar os servigos nas condi¢des pactuadas na proposta de precos, manter as condi¢des de escolha e habilitacao;
16.3. Arcar com os custos operacionais da prestagao dos servigos;

16.4. Assegurar o cumprimento do contetdo programatico do curso ¢ da metodologia empregada;

16.5. Auxiliar os participantes no decorrer do curso;

16.5. Responder por eventuais danos causados a Infra S.A. e seus colaboradores na execugio dos servigos;

16.6. Efetuar a prestagdo dos servigos em perfeitas condi¢des, em estrita observancia das especificagdes da proposta e do Termo de Referéncia;

16.7. A contratada devera observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no Decreto n® 9.178/2017, adotar praticas de racionali
materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao ¢

Planejamento, Orgamento e Gestdo.

17. Cumprimento da Lei Geral de Prote¢io de Dados - Lei n° 13.709/2018

17.1. E vedado as partes a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugio contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratag
sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

17.2. A Contratada fica obrigada a comunicar a Infra S.A., em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pes
acidentais ou ilicitas de destruigéio, perda, alteragdo, comunicag¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 «

17.3. A CONTRATADA cooperard com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis ¢ Re
Protegdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, ANPD e Orgéos de controle administrativo em g

17.4. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste instrumento e também de acordo com o que dispde a Secdo III, Capitulo VI da LGPD.

18. San¢des Administrativas




18.1.Comete infragdo administrativa, a contratada que:
a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagio;
b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
¢) Falhar ou fraudar na execugdo da contratagdo;
d) Comportar-se de modo inidoneo; ou
e) Cometer fraude fiscal.
18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, a INFRA S/A pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acai
significativos para o servigo contratado e ndo prejudiquem o andamento das atividades normais da INFRA S/A.

18.2.2.Multa moratdria e compensatoria nos seguintes percentuais:

a) 0,2% a 1% por dia sobre o valor da parcela inadimplida, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo, em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitac
10 (dez) dias. Apds o 10° (décimo) dia e a critério da INFRA S/A, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
inexecugao total da obrigagdo assumida;

b) 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

¢) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor global da contrata¢do, pela inexecucdo total do objeto contratado, nos termos deste instrumento.

18.2.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias consecutivos podera ensejar, a exclusivo critério da CONTRATANTE, a rescisdo da contratagio.
18.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

18.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a INFRA S/A, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, aplicados as empresas ou ¢
quando:

a) Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagao;
¢) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a INFRA S/A em virtude de atos ilicitos praticados;
d) Deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame;
¢) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto da contratagao;
f) Nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugo contratual;
g) Cometer fraude fiscal;
h) Demais praticas ilicitas previstas na forma deste Termo de Referéncia.
18.5. As sangdes previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.6. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 ¢ 2.

TABELA 1 - PERCENTUAIS

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

0,4% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

0,6 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

0,8 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

L A S

1 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

TABELA 2 - INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagéio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

s |u

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento.

Manter funcionario sem qualificag@o para executar os servigos contratados, por empregado e por dia.

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia.

[SSRE SRR}

Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da INFRA S/A, por ocorréncia.

[ AV R VS R S

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo atenda as necessidades do servigo, por
funcionario e por dia.

—_

Deixar de cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia 3
formalmente notificada pela INFRA S/A, por item e por ocorréncia.

18.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a contratada.

18.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a INFRA S/A serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, s¢
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

18.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a INFRA S/A podera cobrar o valor remanescente judicialmente, cont
do Codigo Civil.

18.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causadc
observado o principio da proporcionalidade.

18.11. Se durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, cc
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apura¢do da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade ¢
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

18.12. A apuragdo e o julgamento das demais infra¢gdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Plblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

18.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Admin
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

18.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Su
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), Sistema de Gestao de Procedimentos de Responsabiliza¢ao de Entes Privados (CGU-PJ), conforme o caso.

18.15. Constituem inexecugdo total ou parcial da contratagdo, bem como causas para rescisio, as condutas e praticas descritas no RILC.

19. INEXECUCAO E RESCISAO




19.1. A rescisdo da contratagdo podera ser:

I- Por resolug@o, assegurada a ampla defesa e contraditorios;
1I - Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para as partes;
I - Por determinagao judicial.

19.2. A inexecugdo total ou parcial do objeto contratado, nos termos deste instrumento, enseja a sua rescisdo e a aplicagao de penalidades, sem prejuizo de demais consequénc
as previstas em lei ou no RILC da CONTRATANTE.

19.3. Constituem motivos para resolugdo da contratagdo:
19.3.1. O ndo cumprimento e/ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;
19.3.2. A lentidao do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulad
19.3.3. O atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;
19.3.4. A paralisa¢do da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagio a administra¢o;
19.3.5. A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto em desacordo com este Termo de Referéncia, respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei n® 13.303/16;
19.3.6. A cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto;
19.3.7. A fusao, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas neste Termo de Referéncia;
19.3.8. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;
19.3.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execugio;
19.3.10. A decretacao de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;
19.3.11. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;
19.3.12. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugdo da contratagio;

19.3.13. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que est
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere este Termo de Referéncia;

19.3.14. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo da contratagéo;

19.3.15. O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigos
menores de 18 (dezoito) anos e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, sem prejuizo das
cabivelis;

19.3.16. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenga;
19.3.17. A pratica de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei n° 12.846/13;
19.3.18. A inobservancia da vedagdo ao nepotismo; e
19.3.19. A pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputagdo da CONTRATANTE direta ou indiretamente.
19.4. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
19.5. A resolugao por culpa da CONTRATADA acarretaré as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas no RILC da CONTRATANTE:
19.5.1. A retengdo dos créditos decorrentes da contratago até o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE.
19.6. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da contratada, esta sera ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, desde que regularmente comprovados, e tera ainda direi
v - Pagamentos devidos pela execugdo da contratagdo até a data da rescisdo; e
V- Pagamento do custo da desmobilizagdo.
19.7. O Termo de Rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
VI - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
VII -  Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

VIII - Indenizagdes e multas.

20. Da Autorizacio da Autoridade Competente

20.1. Consoante o inciso IV do art. 18 do RILC no ambito da Infra S.A., a autoridade competente para autorizar diretamente a presente contratagdo, no limite de algada de v
artigo retromencionado (R$ 70.000,000 - setenta mil reais), ¢ o Superintendente Setorial, que aprovaréa o presente Termo de Referéncia/Projeto Bésico e autorizara a contrataca

21. Da Gestio e Fiscalizacido Contratual

21.1. De acordo com o § 6° do art. 14 da Norma de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos, em razdo da baixa complexidade da presente demanda, a designagdo do gestor da
realizada no presente Termo de Referéncia.

21.2. Fica designado os seguintes empregados para exercerem a fiscalizagao da presente contratagéo:
I- Ellen Kareen de Franca Pinheiro, matricula STAPE n° 1247617, como Gestor; e
1I - Julia Pontes Azevedo matricula SIAPE n° 1418263, como Gestor Substituto.

22. Disposi¢oes Gerais

22.1. O recebimento do servigo contratado se dara com a entrega dos documentos comprobatorios da execucdo e da participagdo dos empregados da Infra S.A., conforme
Termo de Referéncia.

22.2. A comunicagdo entre a Contratante ¢ a Contratada sera preferencialmente formalizada por meio eletronico, sendo realizada por e-mail institucional, devendo a contrat
recebimento no prazo maximo de 4 (quatro) horas.

22.3. O contato entre a Contratada e a Contratante, para dirimir quaisquer dividas, sera, exclusivamente, através do Gestor da contratagéo.
22.4. A inobservancia dos prazos de entrega sujeitara a Contratada as sangdes legais cabiveis.
22.5. A presente contratagdo vincula-se a este Termo de Referéncia, ao respectivo processo de inexigibilidade e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

22.6. A presente contratagdo submete-se ao RILC e a todos os normativos editados pela Infra S.A. aplicaveis ao caso concreto.




Atenciosamente,

(Assinado eletronicamente)
ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO
Assessor Técnico 111

De acordo. Encaminhe ao Superintendente.

(Assinado Eletronicamente)
JULIA PONTES AZEVEDO
Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.
Aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo a pretensa contratagdo por atender as disposi¢des do art. 18 e 25, da Norma Interna de Licitagdes e Contratagdes Diretas no
S.A..

Encaminhe a Superintendéncia de Licitagdes e Contratos.

(Assinado Eletronicament'e)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas

1.
SUPER Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de Gestdo de Pessoas, em 09/04/2025, as 11:59, conforme horério oficial de
GOVEBR [ | Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Julia Pontes Azevedo, Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas , em 09/04/2025, as 12:11, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Ellen Kareen de Franca Pinheiro, Assessor Técnico III, em 09/04/2025, as 12:12, conforme horario oficial de Brasilia, com
) || fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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